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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional es el instrumento que orienta la gestién escolar del
CEBA “PEDRO ADOLFO LABARTHE EFFIQ”, para lograr los objetivos trazados en el
mediano plazo. Este documento busca mejorar, a través de su implementacion, el logro
de aprendizajes de nuestros estudiantes, asi como su acceso y permanencia en la

Educacion Basica.

El Proyecto Educativo Institucional se ha trabajado con la participacién de la comunidad
educativa, en base a la Guia para la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y
del Plan Anual de Trabajo de las Instituciones Educativas de Educacién Basica, cuya
finalidad es orientar y servir de base para la elaboracién articulada de los demas

instrumentos de gestion.

Es asi como se ha formulado este Proyecto Educativo Institucional (PEI) para el periodo
2020-2022 con una propuesta pedagdgica que brinda al estudiante el principio de
continuidad del aprendizaje, la continuidad e incorporacién de los avances cientificos y
tecnolégicos, la practica de valores; los mismos que estan estrechamente vinculados
con los principios éticos y pedagdgicos que sustentan los enfoques transversales para
el desarrollo del perfil de egreso. En este sentido el presente Proyecto Educativo
Institucional, se enmarca en los enfoques de gestion escolar, cuyo énfasis se funda en
la gestidén centrada en los aprendizajes, la gestion participativa y la gestion por procesos
que permite a la comunidad educativa reflexionar sobre su propio quehacer, optimizando
el uso del potencial humano y de los recursos organizacionales y materiales para elevar

la calidad de la educacién que se imparte en el CEBA.

La Comision.
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RESOLUCION

Resolucidon Directoral N° 008-2022-D-CEBA-PALE

La Victoria 14 de marzo del 2022

VISTO, el Proyecto Educativo Institucional del CEBA “Pedro A. Labarthe”,
elaborado por la comision designada oficialmente y con el apoyo y participacion de la
comunidad educativa; y

CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad de la Direccion del CEBA “Pedro A. Labarthe”, aprobar
los instrumentos de gestion de conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion; por lo que resulta un imperativo necesario elaborar el documento
institucional que oriente la gestion del sistema educativo; teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de cada institucion educativa en base a su descentralizacion,
simplificacién, participacion y flexibilidad; asi como las orientaciones y criterios para la
planificacion, ejecucion, acompafiamiento, monitoreo y supervision de las actividades
educativas a desarrollarse durante el afio escolar 2022, lo cual debe ejecutarse en un
marco de respeto a la autonomia pedagdgica y de gestion que favorezca la accién
educativa; por lo que resulta necesario aprobar el presente documento que garantizara
la concrecion de las acciones educativas en nuestra Institucion Educativa.

Que, la planificacién en el CEBA “Pedro A. Labarthe E”, es el trabajo colaborativo
liderado por el director y el equipo docente, mediante el cual se elaboran los
instrumentos de gestién con el objetivo de orientar la generacién de condiciones que
promuevan el logro de los estandares de aprendizaje, el desarrollo integral y la
culminacién oportuna de los estudiantes; por lo que habiendo revisado y
complementado de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, es nuestro objetivo
brindar un servicio educativo de calidad.

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por el D.S N° 011-2012-ED; Ley N° 290044 Ley de Reforma Magisterial; D.S
004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y la R.V.M N° 220-2019-
MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Orientaciones Para el Desarrollo
del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica”;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR LA REESTRUCTURACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL CEBA “Pedro A. Labarthe E”, para su aplicacién
y ejecucién en todos sus extremos, con vigencia hasta el afio 2022.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Direccién la aplicacion de todo lo establecido en el

instrumento de gestion aprobado mediante la presente Resolucion, disponiendo las

acciones pertinentes que permitan su cabal cumplimiento por parte de todo el personal

docente, administrativo, estudiantes y padres de familia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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Mg. MARLON HERNANDLEZ
DIRECTOR
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BASES LEGALES

Constitucion Politica de Peru

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

Resolucién Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba normas para la administracion
compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las Instituciones
Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar.

Resoluciéon Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDUVMGI-OET, denominada “Lineamientos para la prevencién y protecciéon de
las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones
Educativas”

Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDUVMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la atencion
semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa”

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacién Bésica.

Resolucion Ministerial N° 184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la
prestacion presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones
educativas publicas y de gestion privada de Educacién Basica se encuentra
suspendido mientras esté vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia
sanitaria para la prevencion y control del COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 018-2007-ED, que aprueba el “Cuadro de Equivalencia
de la Educacion Basica Alternativa con la Educacion Basica Regular y la Educacion
de Adultos”.

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacién Béasica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el
Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.
Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos
para la dotacion de materiales educativos para la Educacion Bésica".

Resolucion Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los "lineamientos
para la conformacion y gestién escolar de las instituciones educativas que se
organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar".

Resoluciéon Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica”.
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e Resolucién Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que
asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y
programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

e Resolucién Viceministerial N° 098-2020-MINEDU, que modifica la Resolucién
Viceministerial N° 097-2020, “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores
que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y
programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

e Resolucion Viceministerial. N° 193-2020-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para a evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

e Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

e Resolucibn de Secretaria General N° 505-2016-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos denominados “Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en la
Educacion Basica”.

e Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacion de la Gestion del Riesgo
de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

e Resolucion Directoral N° 2896-2009-ED, que aprueba las “Orientaciones para la
conformacion del Consejo de Participacion Estudiantil — COPAE”.

e Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica”.

e Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU, Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio
educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educaciéon Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19", el mismo que como anexo, forma parte
integrante de la presente resolucion.

e Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, " Disposiciones para los Comités de
Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Béasica"

e Resolucién Viceministerial N° 211-2021-MINEDU, aprobar el documento normativo
denominado “Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo en
Comunidad”.
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|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Nombre del CEBA | PEDRO ADOLFO LABARTHE EFFIO )| Publica/Sector
Gestion Educacién

Ciclos educativos Inicial € Avanzado Forma_s,de Presencial - Semipresencial
Intermedio atencion

Direccion del o o a

CEBA Av. México N.° 2048 Teléfono

Departamento Lima | Provincia | Lima Distrito | La Victoria

NOIE0E 012 Marlon HERNANDEZ IMAN ol

director/a on

Nombre del Condici

subdirector on

Correo electrénico | Pag. Web |

RD de creacion | Turno | Noche

Coédigos de identificacion del CEBA

Integrantes del CEBA

Tipo de cédigo Nimero Ingresantes NUmero
Local 308759 Inicial 2
Modular Inicial- 0246199 Estudiantes | Intermedio 27
Intermedio
Modular avanzado 0449637 Avanzado 367
Directivos 1
IAfio de formulacién del PEI Vigencia Jerarquicos -
Marzo | 2019 Diciembre | 2022 Docentes 21
Administrati 5
VoS

ll. IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

[1.1. Resefia historica del CEBA.

La Institucion Educativa “Pedro Adolfo Labarthe Effio” se encuentra ubicada en
el distrito de La Victoria, Avenida México N° 2048 de la ciudad de Lima, se
remonta a 81 afos, siendo fundada en virtud al Decreto Supremo N° 1640 de
fecha 16 de septiembre de 1940, firmado por el presidente don Manuel Prado y
el ministro de educacién Pedro M. Oliveira. Se inaugur6 oficialmente en el mes
de marzo de 1941, en su local de prolongacion Antonio Raymondi, pasandose
luego a su local actual en el afio 1953.

Fue don Neptali Zavala del Valle el primer director del colegio. Por Resolucién
Suprema N° 545, el 13 de abril de 1949, asume la direccion, don Enrique
Lizarraga Escalante. Asimismo, el 31 de enero de 1950 se hace cargo del plantel,
don Juan F. Franco, nombrado por Resolucion Suprema N° 21.

En 1954 fue creada la Educacion para Adultos, turno noche, donde se
matricularon personas mayores de 18 afios. Fue uno de los primeros colegios
con esta modalidad.

La Institucién Educativa “Pedro A. Labarthe” en su modalidad de Educacion
Basica Alternativa cumple un papel preponderante en calidad. En su larga
trayectoria, por sus aulas pasaron ilustres profesionales de gran prestigio que
ocuparon cargos relevantes en el ambito local y nacional.
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Actualmente el Centro de Educacion Basica Alternativa, esta liderada por el Mg.
Marlon Hernandez Iman, desde el afio 2020 hasta la fecha; y su organizacion
estd establecida por ciclos de estudios: Inicial, intermedio y avanzado en sus dos
formas de atencién presencial y semipresencial (ciclo avanzado). Para lograr la
Mision del CEBA, la comunidad Labarthina trabaja con dedicacion y entrega.

[1.2. Caracteristicas del CEBA.

Somos la Institucion Educativa Publica Pedro Adolfo LABARTHE EFFIO,
modalidad Educacién Basica Alternativa, donde, brindamos educacion a
estudiantes adolescentes, jovenes y adultos, en sus dos formas de atencion:
Presencial (ciclo Inicial, Intermedio y Avanzado) y Semipresencial (ciclo
Avanzado).

Nuestros estudiantes se comunican en castellano, son gestores de su propia
economia ya sea como empleado, obrero, trabajador independiente, trabajador
del hogar, empleos informales, entre otros. Por ello, para lograr fortalecer y
desarrollar sus competencias y capacidades partimos de estas experiencias
previas con el propésito que lo relacionen con sus nuevos aprendizajes y les sea
significativo para su vida.

[1.3.  Mision

Lograr que todos los estudiantes reciban una formacién integral durante toda
su Educacion Baésica, consolidando sus aprendizajes establecidos en el
curriculo nacional en el que se promueve el pensamiento critico y solidario con
responsabilidad social y autonomia, dentro de espacios seguros, inclusivos y
de sana convivencia.

1.4.  Visién

Ser reconocidos como una Institucion Educativa donde los estudiantes
reciban una formacion de calidad, desarrollando su potencialidad y pongan a
prueba sus competencias ante los retos que le presenta la vida, donde
resuelvan problemas, practiquen valores, adquieran nuevos conocimientos,
respetando su diversidad; sus diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, con
el compromiso de toda la comunidad educativa; ademas de ejercer su
ciudadania, que contribuyan al desarrollo de sus comunidades y del pais, en
concordancia con el perfil de egreso del Curriculo Nacional de Educacion.
Bésica.

2.5. Principios de la educacion.
Para responder a los retos del presente, la educacién debe priorizar el
reconocimiento de la persona como centro y agente fundamental del proceso
BBy AV. MéxicON° 2048
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educativo. Por ello se sustenta en los principios de la Educacion (Ley General de
Educacion N° 28044, Art. 8°).

PRINCIPIOS CARACTERIZACION
Inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
ETICA honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad
basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.
ELDAD Garantiza a todos, iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.
Incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
INCLLEIGN vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincién de etnia, religién, sexo u otra
causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y
las desigualdades.
CALIDAD Asegura condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente, abierta, flexible
Yy permanente.
Promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
CEVOCRAOA pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la
voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre personas
y entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del estado de derecho.
INEROLL Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y encuentra en el
- reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como el mutuo conocimiento y actitud de
TLRAIDAD aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armoénica y el intercambio entre las
diversas culturas del mundo.
CONOBENDA Motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el
AVERNTAL desenvolvimiento de la vida.
CREATMDADE | Promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte
"\m/md\l Yy la cultura.
Alude a la igual valoracién de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades
de las personas, independientemente de su identidad de género.
IGUALDADDE En una situacion de igualdad real, hombres y mujeres gozan de iguales oportunidades
GA\ERD para ejercer sus derechos y responsabilidades, y tienen igual posibilidad de contribuir y
beneficiarse del desarrollo nacional, politico, econdmico, social y cultural. La equidad de
género es el camino a la igualdad de género e implica un trato diferencial a las personas,
a fin de corregir las desigualdades de origen.
Atiende con suficiencia las necesidades de la generacion presente, sin comprometer la
DESARROLLO capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas. La sostenibilidad supone
SOSTENBLE un futuro en la cual las consideraciones ambientales, sociales y econdmicas estén
equilibradas en la blisqueda de una mejor vida.
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2.6.Valores del CEBA.

VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTO
] = Actuar con integridad.
COMPORTAMIENTO ETICO |, proceder = Promover la democracia y la justicia.
= Ser responsable de acciones y
decisiones.
= Bienestar = Asume el servicio de los demas en
SOLIDARIDAD comun demostracién permanente.
= Colaboracion = Comparte lo que sabe y lo que tiene.
= Participacion = Participa y promueve el trabajo en equipo.
. (Ij?ecor%ocer = Escuchay emiée res%uestas asertivas.bl
erechos y = Se comporta adecuadamente, es amable
RESPETO deberes y atento.
= Fomentar la = Propicia la integracién entre la comunidad
integracion educativa.
0 Bgeresion = Compartir informacion o conocimientos.
LIBERTAD P o = Participacion en debates de forma
= Responsabilid alturada
ad = Asume las consecuencias de sus actos.
TOLERANCIA = Reconocimiento de las diferencias siendo
" Aceptar empatico.
LEALTAD = Confianza = Lograr la confianza de los demas hacia
=  Gratitud NOSotros mismos.
= Cumplimiento de los deberes y
obligaciones oportunamente.
RESPONSABILIDAD Decisién = Demuestra interés y empefio por hacer

SOCIAL EN LO PUBLICO Y

Cumplimiento

bien las cosas.
Organiza su tiempo.

L FRpyDG g:ggﬂlzacmn = Planifica oportunamente su trabajo.
= Contribuye a la conservacién del orden e
higiene en el CEBA.
= Participa en las actividades programadas.
= Transmite un sentido de identidad y
pertenencia.
SENTIDO DE = Autoconcepto | = Respetalas normas de convivencia del
PERTENENCIA = Confianza CEBA.

Identificacion

Valorar como propio el lugar donde
trabajamos o estudiamos.
Valorar los simbolos patrios.

3. PROPUESTA PEDAGOGICA DEL CEBA.

Ante la situacién que enfrentamos a nivel mundial, nacional y local; las demandas
actuales de nuestra sociedad generan en la Institucion educativa cambios
sustanciales; en este contexto de retorno a clases presenciales y/o virtual, la gestion
de la Institucion tiene como eje principal los aprendizajes, que respondan a su
proposito fundamental: generar condiciones para el logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes.

Nuestro CEBA asume la responsabilidad por los resultados de aprendizaje de todos
nuestros estudiantes; comprometiéndose con la mejora de los procesos y resultados
educativos, con planes de trabajo ajustados a las capacidades y necesidades de
nuestros estudiantes encaminando a la innovacién, al uso de las herramientas
digitales y al trabajo colectivo.

Considerando el contexto vivido en el afio 2021 por la emergencia sanitaria y de
acuerdo con lo planteado en la RVM. N° 093-2020-MINEDU se considera:

3.1. Enfoque de competencias. El desarrollo de competencias nos demanda
identificar con claridad cuales son los conocimientos, capacidades y actitudes de
los que deben apropiarse nuestros estudiantes para poder explicar y resolver los
problemas de la realidad.
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En atencién a este enfoque, se parte de situaciones de la vida real que demandan
gue nuestros estudiantes desarrollen determinadas competencias para
enfrentarlas adecuadamente. Las situaciones son las que determinan que
competencias vamos a utilizar frente a una experiencia de aprendizaje. En este
sentido, el contexto de la pandemia ofrece un conjunto de oportunidades para
abordar y desarrollar diversas competencias que permitan asegurar que los
aprendizajes en este dificil periodo les resulten Utiles a nuestros estudiantes para
discernir criticamente el problema en su origen, sus consecuencias y sus multiples
expresiones en la vida de las personas y las sociedades, las alternativas de
solucion que se discuten o se requieren a distintos niveles; asi como las diversas
maneras de enfocar y enfrentar al confinamiento y las privaciones que
experimentan en sus hogares.

3.1.1. Organizacidon de las actividades en experiencias de aprendizaje. Las

actividades educativas estan organizadas en experiencias de aprendizaje
(proyectos, unidades de aprendizaje, estudios de casos, entre otros). Se definen
a partir de situaciones particulares y estan orientadas al desarrollo gradual de
competencias. En este sentido, las experiencias de aprendizaje deben dar cuenta
de situaciones problematicas para las cuales se propone al desarrollo de ciertas
competencias.
La situacion que se vive actualmente, asociada al contexto y a la coyuntura
generada a partir de la pandemia es muy variada, y plantea retos de distinta
naturaleza a las competencias de los estudiantes. Podemos encontrar variedad
de situaciones relacionadas, como las siguientes:

Situaciones relacionadas al cuidado de la salud, el ambiente y la sobrevivencia.
Situaciones relacionadas a la convivencia en el hogar.

Situaciones relacionadas a la ciudadania y el bien coman.

Situaciones relacionadas al bienestar emocional.

Situaciones relacionadas al uso del tiempo libre.

S S

El tener que afrontar las diversas situaciones que se mencionan puede convertirse
en una oportunidad de aprendizaje para las competencias de las distintas areas
curriculares. Ante una situacion, los docentes deben preguntarse qué areas
aportan a la resolucién del problema y cuales son las competencias que aportan
a un mejor afrontamiento de tal situacion.

3.2. Planificacion de las actividades de aprendizaje. Se espera que, durante la
modalidad presencial, semipresencial y a distancia cada docente realice las
siguientes acciones:

3.2.1. Preparacion de insumos.

e Revisar los recursos de "Aprendo en casa, aprendo en comunidad y promocion de
la conclusién oportuna” (Somos promo) u otros destinados a docentes y
estudiantes, analizar las actividades y competencias implicadas en su desarrollo,
de manera que se pueda dar continuidad, ampliar y consolidar dichos aprendizajes
una vez que se inicie la modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

e |dentificar los aplicativos que se van a usar para monitorear los aprendizajes. Si
se dispone de conectividad, la plataforma de la estrategia "Aprendo en casa
aprendo en comunidad y promocion de la conclusion oportuna” tiene muchos
recursos de programas y aplicativos pedagogicos.
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3.3. Monitoreo, evaluacién y retroalimentacion al proceso de aprendizaje.
Durante la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, se espera que cada
docente realice las siguientes acciones:

e Organizar el monitoreo a los estudiantes para verificar si estan desarrollando las
estrategias y accediendo a los recursos brindados por los docentes en la
plataforma microsoft teams. Sistematizar la informacién sobre el nimero de
estudiantes por clase que lograron tener acceso a estrategias y recursos
brindados durante la etapa virtual y/o a distancia.

e Fomentar entre los estudiantes el uso adecuado del portafolio como fuente de
evidencia de sus aprendizajes. En el portafolio los estudiantes deben registrar
actividades, guardar productos o trabajos, colocar ideas y todo aquello que les
parezca importante para el aprendizaje. Ello sera evidencia de los aprendizajes
gue luego se analizard oportunamente para su proceso de retroalimentacion.

e La plataforma microsoft teams permitirA monitorear el avance de los estudiantes
en el logro de sus competencias.

e Escuchar, evaluar y retroalimentar de manera formativa a los estudiantes,
garantizando el didlogo sobre sus avances y dificultades, para ajustar
oportunamente las estrategias de apoyo y para que los estudiantes puedan
reflexionar sobre sus aprendizajes.

3.4. Enfoques transversales.

La EBA como modalidad del sistema educativo asume los siete enfoques
transversales sefialados en el Curriculo Nacional; por lo que las definiciones
sefialadas en el CNEB se han tomado literalmente. En el caso del tratamiento de
los enfoques se plantean especificaciones de acuerdo con las caracteristicas de
los estudiantes que atiende nuestra modalidad.

Valores Actitudes
transversales
Conciencia de Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y
derechos colectivos.
CEDERECHD Libertad y Disposicion de elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de
Responsabilidad actuar dentro de una sociedad.
Dialogo y Disposicion a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos
concertacion de modo alternativo para construir juntos una postura comun.
Respeto por las Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por
diferencias encima de cualquier diferencia
INJ-lH}DOEE Equidad en la Disposicion a ensefiar ofreciendo a los estudiantes las condiciones y
ATBNOONALA | ensefianza oportunidades que cada uno necesita para lograr los mismos resultados.
OVERSDAD . Disposicion a depositar expectativas en una persona, creyendo
Confianza en la . . L -
persona sinceramente en su capacidad de superacion y crecimiento por sobre
cualquier circunstancia.
Respeto a la Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones
identidad cultural de pertenencia de los estudiantes.
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INFERCULTURAL

Justicia

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos,
exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les
corresponde.

Dialogo intercultural

Fomento de una interaccién equitativa entre diversas culturas, mediante el
didlogo y el respeto mutuo.

IGUA DADCE

AVBENTAL

ORENTAQON
A_BENOOMNN

Igualdad y Dignidad

Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de cualquier
diferencia de género.

Justicia

Disposicion a actuar de modo que se dé a cada quien lo que le corresponde,
en especial a quienes se ven perjudicados por las desigualdades de género.

Empatia

Transformar las diferentes situaciones de desigualdad de género, evitando
el reforzamiento de estereotipos.

Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el
cuidado del planeta.

Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y
actividades cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las personas, asi
como de los sistemas, instituciones y medios compartidos de los que todos
dependemos.

Aprecio, valoracion y disposicion para el cuidado a toda forma de vida sobre
la Tierra desde una mirada sistémica y global, revalorando los saberes
ancestrales.

Equidad y justicia

Disposicidbn a conocer a que, ante situaciones de inicio diferentes, se
requieren compensaciones a aquellos con mayores dificultades,

Solidaridad

Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones
comprometidas o dificiles.

Empatia

Identificacidn afectiva con los sentimientos del otro y disposicién para apoyar
y comprender sus circunstancias.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un
colectivo.

BUSALEDADE
LAEXCHENOA

Rexibilidad y apertura

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen
dificultades, informacién no conocida o situaciones nuevas.

Superacidn personal

Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempefio y
aumentaran el estado de satisfaccion consigo mismo y con las
circunstancias.

Responsabilidad

Disposicion para asumir con responsabilidad los actos a nivel personal y de
equipo.

Autoconfianza

Disposicion para reconocer sus habilidades y capacidades a la hora de
desempefiarse en diversas actividades, lo cual repercutira en el incremento
de sus probabilidades de éxito.

Liderazgo

Impulsa, motiva y organiza a las personas para alcanzar un objetivo comun.

Creatividad

Disposicion para crear o generar nuevas ideas 0 conceptos que permitan
plantear soluciones o resolver un problema a nivel personal y social.

I uucuuccccccccccccucuccccnccccecnny Av. MéxicoN° 2045

La Victoria - Lima

14



{Ce) CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

Disposicion a valorar la capacidad de sobreponerse a las adversidades que
Resiliencia les ha tocado vivir, y utilizan esas situaciones para creer y desarrollar al
maximo su potencial.

3.5. Plan de trabajo curricular del CEBA “Pedro A. Labarthe”
3.5.1. Aspectos técnico-pedagdgicos.

Conforme a la Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, Disposiciones para el
retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del
servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos
de la Educacién Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19". Resolucion Ministerial N° 189-2021-
MINEDU, " Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica" y la Resolucion Viceministerial N° 211-
2021-MINEDU, aprobar el documento normativo denominado “Lineamientos de
Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo en Comunidad”. La educacion
Bésica y al programa curricular de Educacién Bésica Alternativa R.V.M. 034 — 2019
— MINEDU Ciclo Inicial, Ciclo Intermedio y Ciclo Avanzado cuya finalidad es contribuir
con orientaciones especificas que permitan concretar la propuesta pedagdgica,
mediante los siguientes aspectos:

e El periodo promocional empieza el 14 de marzo 2022 con la evaluacion
diagnéstica para todos los estudiantes, esto comprende portafolio de
evidencias, carpeta de recuperacion y la evaluacion.

e El periodo de consolidacion para el desarrollo de competencias se realizara,
tomando como base la informacién recogida en la evaluacién diagndstica, la
cual determinard las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e Elrefuerzo, se brindara después del periodo de consolidacion a los estudiantes
gue no lograron el nivel esperado y necesitan mayor tiempo para el desarrollo
de sus competencias. Para este periodo se brindaran orientaciones y recursos
gue podran ser adecuados a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

e Se elaborara en las formas de atencion presencial y semipresencial las mismas
herramientas pedagoégicas con el fin de acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes.

e Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, Disposiciones para el retorno a
la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del
servicio educativo para el afo escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacién Béasica, ubicadas en los &mbitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

e Planificacion.

A fin de prever situaciones que desarrollen aprendizajes significativos, y
considerando que el desarrollo de competencias es un proceso continuo, se
espera que durante la educacion presencial y/o virtual los docentes realicen las
siguientes acciones:

e Coordinar con los estudiantes sobre la estrategia “Aprendo en casa aprendo en
comunidad y promocién de la conclusion oportuna”
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e Comprometer a los estudiantes para que elaboren su portafolio de actividades.

e Revisar los recursos de "Aprendo en casa, aprendo en comunidad y promocién
de la conclusion oportuna” " y analizar las actividades y las competencias
implicadas en su desarrollo, a fin de que se pueda reajustar la planificacion
curricular.

e Adecuar los temas segun las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
durante la etapa presencial y/o virtual.

e Realizar la retroalimentacion y asignacion de actividades especificas a los
estudiantes, mediante la via de comunicacion presencial y/o virtual (WhatsApp,
plataforma Microsoft teams) y llamadas telefénicas.

3.5.2.Plan de continuidad pedagdgica.

En el CEBA se proponen diversas estrategias de intervencién, para asegurar la
atencion pedagdgica a los estudiantes:

e El docente tutor de cada grado en coordinacion con los estudiantes establecen
desde el inicio de clases las normas de convivencia para el trabajo presencial
- virtual.

e Los docentes buscaran comunicarse por distintos medios con los estudiantes
gue dejan de participar en las clases presenciales y/o virtuales y que no hayan
notificado los motivos de su ausencia.

e Los docentes daran oportunidades de aprendizaje a los estudiantes que por
motivos de salud o tecnoldgicos no puedan participar de las clases presenciales
y/o virtuales, enviando trabajos con explicaciones necesarias sobre su
realizacion.

e El docente debe considerar el portafolio como fuente de evidencia de los
aprendizajes, darse tiempo para revisarlos, e informar los logros y dificultades
a los estudiantes de manera oportuna para luego retroalimentar.

e En cada bimestre o unidad tematica de aprendizaje, se da la posibilidad de
recuperar competencias de cualquier area, siempre y cuando, el compromiso
del estudiante se encuentre también en aprobar el bimestre o unidad tematica.

3.5.3.Lineamientos académicos.

e El periodo promocional 2022 organizara el logro de competencias en cada una
de sus &reas de duracion anual, dividido en 4 bimestres para la forma de atencion
presencial en los tres ciclos (Inicial, Intermedio y Avanzado). Para la forma de
atencion semipresencial se trabajaran 4 unidades tematicas por periodo
promocional.

Respecto a la practica docente, se considera la estrategia “Aprendo en casa
aprendo en comunidad y promocidén de la conclusion oportuna”
complementandola con actividades contextualizadas y pertinentes con las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Respecto al desarrollo de las sesiones de aprendizaje los docentes haremos uso
de los recursos de la plataforma “Aprendo en casa aprendo en comunidad y
promocion de la conclusion oportuna” ” y otros apropiados segun el desarrollo de
las competencias, capacidades y desempefios, estimulando el aprendizaje de
los estudiantes.

Se brindar4 acompafiamiento pedagogico permanente a los estudiantes que
presentan dificultades en los aprendizajes.
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3.5.4. Generar ambientes de aprendizaje.

Al reconocer los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, se genera un
ambiente que acerca a estudiantes y docentes al aprendizaje significativo. En su
construccion se proponen los siguientes aspectos:

e Claridad respecto al aprendizaje que se espera que logre el estudiante, a través
de imagenes, audios, videos, lectura de textos, ejercicios controlados o libres,
intercambio y discusion de ideas, trabajo de investigacion.

e Brindar apoyo socioemaocional a los estudiantes debido a la coyuntura que
estamos viviendo por la pandemia de la COVID-19.

e Crear ambientes propicios para la educacion presencial y/o virtual, donde los
estudiantes se sientan autogestores de su proceso de formacion, con el
acompafiamiento del docente que lo orienta y le brinda retroalimentacion.

e Promover la motivacion de logro, elogiando al estudiante por su esfuerzo o
actitud.

3.6. Evaluacion formativa en EBA.

Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, se
retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje,
reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione
su aprendizaje de manera auténoma. Dado su propdésito formativo, se evalla
constantemente todo lo que permita una retroalimentacién del desarrollo de la
competencia con relacion a los propdsitos de aprendizajes establecidos y como lo
han aprendido. Ademas, el docente obtiene informacién util para mejorar sus
procesos de ensefianza.

3.6.1. Formulacion de criterios para la evaluacion de competencias.

Los criterios de evaluacion se elaboran a partir de los estandares y sus
desempefos que deben incluir a todas las capacidades de la competencia y se
deben ajustar a la situacién o problema a enfrentar, estan alineados entre si y
describen la actuacién correspondiente.

Los criterios de evaluacion se hacen visibles en los instrumentos de evaluacion
como las listas de cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje
del estudiante, rubricas u otros, que permiten retroalimentar el proceso de
aprendizaje.

3.7. Tutoria y Orientacion Educativa.

La Gestion de Tutoria en nuestro CEBA es permanente y planificada, garantizando
el acompafiamiento socio afectivo de los estudiantes a lo largo del periodo
promocional y se desarrolla dentro del horario de clase, a cargo del profesor tutor
de cada seccion. A través de este acompafamiento, el docente busca el bienestar
de los estudiantes orientandose a la toma de decisiones auténomas, a la
construccion de su proyecto de vida, al desarrollo de competencias socio afectivas
y cognitivas.

La tutoria promueve el reconocimiento de los estudiantes como personas con
caracteristicas propias y busca brindarles orientaciones de acuerdo con sus
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necesidades, intereses y expectativas, atendiendo a la diversidad y promoviendo la
inclusion de todos. Contribuye, también al reconocimiento de las diferentes
identidades culturales presentes en el grupo, fomentando el respeto, la valoracién
de estas diferencias y previniendo todo tipo de discriminacion por: etnia, idioma,
costumbres, orientacion sexual, creencias, etc.

Mediante la implementacién de acciones planificadas de prevencién y orientacion
que buscan implicar a los estudiantes en su aprendizaje y ayudarlos a desarrollar
competencias para la vida, que ellos han de aplicar en su quehacer diario.

4. PROPUESTA DE GESTION DEL CEBA.

La propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia la
mejora de los aprendizajes, el acceso y la permanencia de los estudiantes, a través
del ejercicio de liderazgo pedagdgico del directivo y la participacién democratica de
la comunidad educativa para alcanzar Optimas condiciones en el buen
funcionamiento del CEBA, en el marco de los Compromisos de Gestion Escolar.

4.1. Lineamientos sobre la gestion institucional.
4.1.1. Planificacion.

e Planeamiento y organizacion.

e En este proceso nuestro CEBA reajusta el PEI en funcion a la Resolucion

Ministerial N° 531-2021-MINEDU, Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio
educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de
la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19". Se organizan las actividades y
estrategias para la matricula, ratificacion de matricula, buscar los medios de
comunicacion virtual con los estudiantes, definir un cronograma de trabajo con
los estudiantes.
En la gestion se desarrollara el enfoque por competencia y el enfoque por
procesos, ambos centran su vision en el fortalecimiento de la direccion y
liderazgo, desarrollo pedagégico y convivencia escolar, ademas actlia como
soporte al funcionamiento del CEBA.

e Disefio y desarrollo curricular. La atencion educativa en el estado de
emergencia sanitaria no puede adoptar la misma forma de los periodos
regulares, por ello se programan actividades con la estrategia “Aprendo en casa
aprendo en comunidad y promocién de la conclusién oportuna” ”. No se espera
desarrollar todas las competencias previstas para este afio, por lo cual es
importante el reajuste en la planificacion curricular de las unidades y sesiones de
aprendizaje al contexto actual. Asimismo, se preparan acciones de contencion
emocional y espacios para informar y orientar a los estudiantes.

e Garantia de la calidad educativa. Implica la implementacién, ejecucion y
evaluacion de las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
gestion pedagogica y mediciones de la calidad, a través de indicadores de
rendimiento y eficiencia.

El monitoreo, acompafamiento, seguimiento y evaluacion se desarrollara en el
CEBA, desde un enfoque de calidad. Por tanto, se estableceran diversas
estrategias que permitan el acompafiamiento, la formacion y la retroalimentacion
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en los procesos, de tal manera que permitan tomar decisiones oportunas de
mejora.

4.1.2. Ejecucion.

e Elaboracion de planes operativos sobre el plan de la educacion presencial y/o
virtual.

e La gestion administrativa se orientard de acuerdo con las necesidades e
intereses de la comunidad educativa, encaminados en el cumplimiento de los
objetivos, mision y visién planteados en el presente PEI.

e Las actividades curriculares se realizaran basandose en la estrategia “Aprendo
en casa aprendo, en comunidad y promocion de la conclusion oportuna”
considerando el planteamiento de actividades mediante lo dispuesto en el
Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

e Se fomentara la disciplina y autodisciplina, el respeto a la relacién con los
demas, segun los valores propuestos en los enfoques transversales, tomando
en cuenta las normas de convivencia presencial y/o virtual asumidas por los
estudiantes.

e Reuniones colegiadas para ir analizando y evaluando el avance de la
implementacion de los objetivos estratégicos seleccionados y determinados en
los planes operativos.

e Escuchar, evaluar y retroalimentar de manera formativa a los estudiantes,
garantizando el didlogo sobre sus avances y dificultades, para ajustar
oportunamente las estrategias de apoyo y para que los estudiantes puedan
reflexionar sobre sus aprendizajes.
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4.1.3. Evaluacion.

e Elaboracién de un instrumento de evaluacion para determinar el cumplimiento
de obijetivos, actividades y estrategias.

e Se evaluard en forma constante y periédica el trabajo pedagdgico,
administrativo, la asignacion de medios y materiales.

e Las decisiones administrativas se materializan mediante las Resoluciones
Directorales debidamente enumeradas y archivadas.

e Elaborar un informe que determine los logros alcanzados y mostrar evidencias
de las dificultades encontradas.
5. DIAGNOSTICO DEL CEBA.
5.1. Resultados de gestion, CGE 1

|.  DIAGNOSTICO RELACIONADO AL CGE 1Y 2.

Andlisis de los graficos obtenidos en la calificacion “A” y “B” del Ciclo Inicial

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "A"

Estudiantes Evaluados
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N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "B"

Estudiantes Evaluados

En funcion al andlisis de la evaluacion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2021 el 100% de
estudiantes se ubica en este nivel de logro esperado, 0% en el nivel en Proceso.
Es decir, que en el grado todos los estudiantes estan en el nivel de logro esperado de las competencias desarrolladas.

Andlisis de los gréficos obtenidos en la calificacion “AD”; Ay “B” Ciclo Intermedio

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "A"

Estudiantes evaluados 1 11 15 27 100%
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Estudiantes Evaluados

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "B"

11

15 27 0%

desarrollada.

En funcién al andlisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2020 solo el 100 % de
estudiantes se ubica en el nivel de logro esperado; 0% de estudiantes en el Nivel en Proceso.
Es decir, que los estudiantes en todos los grados, alcanzaron el nivel de logro esperado respecto a la competencia

Andlisis de los graficos obtenidos en la calificacién “AD”; Ay “B” Ciclo Intermedio

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "AD"

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "A"

A 12 | 22 | 32 19| 22 | 32
43 | 58 | 73
41 | 73 | 62
69 | 81 | 62

I EEEEEuuccccccccccccccccccucusmmmmmmmmmmmmm Av. México N°© 2048

22

La Victoria - Lima



Cun

Y

f CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

&S “PEDRO A. LABARTHE”

71 | 62

73 | 92

65 | 43

90 | 77

90 | 77

85 | 54
Estudiantes evaluados

En funcién al analisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2021 solo el 63,1
% de estudiantes se ubica en el nivel de logro esperado; 36,9% de estudiantes aun permanecen en el Nivel en
Proceso.
Es decir, que existe un grupo de estudiantes en todos los grados, que estan préximo o cerca al nivel de logro
esperado respecto a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafnamiento y retroalimentacién
respecto a las competencias no logradas y por parte de los docentes, adecuar las estrategias virtuales durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje para lograr las competencias.

Informacién cualitativa asociada al CGE 1

Causas asociadas

Existen grupos de estudiantes que requien major
acompafamiento y retroalimentacion en las competencias en
todas las areas.

Las estrategias metodoldgicas y didacticas aplicadas durante
las seciones de aprendizaje ain no logran despertar el interés
y desarrollo de las competencias de los estudiantes.
Docentes y estudiantes presentan dificultades con el manejo
de las herramientas digitales y requieren perfeccionar las
habilidades educativas digitales.

» Las estrategias didacticas aln no responden a las
necesidades e intereses de los estudiantes.

»La evaluacion aln se encuentra en proceso de
lograr el enfoque formativo.

»Las sesiones de aprendizaje requieren
contextualizar al ritmo e interés de los estudiantes.

»Algunas conductas y actitudes afectan la
interaccion en el desarrollo de los aprendizajes.

Andlisis de los graficos obtenidos en la calificacion “AD”; Ay “B” Ciclo Intermedio

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "AD"

43 | 58 | 73

41 | 73 | 62

69 | 81 | 62

36 | 71 | 62
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73 | 92
65 | 43
90 | 77
90 | 77
85 | 54

Estudiantes evaluados

En funcién al analisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2021 solo el 63,1
% de estudiantes se ubica en el nivel de logro esperado; 36,9% de estudiantes aun permanecen en el Nivel en
Proceso.

Es decir, que existe un grupo de estudiantes en todos los grados, que estan proximo o cerca al nivel de logro
esperado respecto a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafamiento y retroalimentacion
respecto a las competencias no logradas y por parte de los docentes, adecuar las estrategias virtuales durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje para lograr las competencias.

Informacién cualitativa asociada al CGE 1 Causas asociadas
- Existen grupos de estudiantes que requien major | » Las estrategias didacticas aun no responden a las
acompafiamiento y retroalimentacion en las competencias en necesidades e intereses de los estudiantes.
todas las areas. »La evaluacién aln se encuentra en proceso de
- Las estrategias metodoldgicas y didacticas aplicadas durante lograr el enfoque formativo.
las seciones de aprendizaje adn no logran despertar el interés | »Las sesiones de aprendizaje requieren
y desarrollo de las competencias de los estudiantes. contextualizar al ritmo e interés de los estudiantes.
- Docentes y estudiantes presentan dificultades con el manejo | »Algunas conductas y actitudes afectan la
de las herramientas digitales y requieren perfeccionar las interaccién en el desarrollo de los aprendizajes.
habilidades educativas digitales.

Analisis de los gréficos obtenidos en la calificaciéon “AD, A y B” del Ciclo avanzado

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "AD"

19 20 30 [ 0 0
13 9 5 14,8% | 6,9% 3,3% 9,4%
11 11 10 12,5% | 7,6% 6,6% 10,8%
5 8 15 5,7% 6,1% 9,9% 8,6%
6 7 4 6,8% 5,3% 2,6% 5,7%
13 12 26 14,8% | 9,1% 17,2% 14,2%
12 8 28 13,6% | 6,1% 18,5% 14,4%
5 9 16 5,7% 6,9% 10,6% 8,8%
11 3 3 12,5% | 2,2% 2% 5,3%
7 2 20 8% 1,6% 13,2% 9,5%
Estudiantes evaluados 88 131 151 | 151 521 9,7%

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION

50.9%
46,9%
58,3%

51%
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72| 73| 92 81,8% | 55,7% | 60,9% 66%
45| 65| 43 51,1% | 49,6% 28% 44,9%
63| 90| 77 71,6% | 68,7% 51% 60,1%
33| 90| 77 37,5% | 68,7% 51% 58,7%
70| 85| 54 79,5% | 64,9% | 35,8% 60,5%
Estudiantes evaluados 88 | 131 | 151 151 521 55,3%

Estudiantes Evaluados

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "B"

En funcién al andlisis de la evoluciéon de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2021 solo el 9,7% de
estudiantes se ubica en el nivel de logro Destacado; 55,3% se ubica en el Nivel de logro Esperado; 33,4% de
estudiantes aun permanecen en el Nivel en Proceso.
Es decir, que existe un grupo de estudiantes en todos los grados, que estan proximo o cerca al nivel de logro esperado
respecto a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafnamiento y retroalimentacion respecto a las
competencias no logradas y por parte de los docentes, adecuar las estrategias virtuales durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje para lograr las competencias.

Informacién cualitativa asociada al CGE 1

Causas asociadas

Existen grupos de estudiantes que requieren
acompafiamiento y retroalimentacion en todas las areas.
Las estrategias metodolégicas y didacticas aplicadas durante
las sesiones de aprendizaje aun no logran despertar el interés
y desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Docentes y estudiantes presentan dificultades en el manejo de
las herramientas digitales y requieren perfeccionar las
habilidades educativas digitales.

Se evidencia que en las areas de Matematica, Comunicacion y
Ciencia y Tecnologia los estudiantes han presentado mayor
dificultad y se evidencia el decrecimiento.

mayor

- Las estrategias
necesidades e in

didacticas aun no responden a las
tereses de los estudiantes.

- Laevaluacién ain se encuentra en proceso de lograr
el enfoque formativo.

- Las sesiones
contextualizarse
estudiantes.

de  aprendizaje requieren
al ritmo e intereses de los
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5.2. Resultados de gestion, CGE 2

Informacién cuantitativa asociada al CGE 2 del CEBA

% DE ACCESO Y PERMANMNECIA - EBA CICLO INICIAL

120%
100%100%:100%

100%
20% 73% 73%
B60%
40% 27% 27% 25%
20%
0% 0% 0% 0%
0%

2018 2019 2020 2018 2015 2020 2018 2015 2020 2018 2019 2020

N2 de N2 de M2 de N2 de
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Matriculados Trasladados Retirados Promovidos

% DE ACCESO Y PERMANECIA - EBA CICLO INTERMEDIO

120% 100%
100% g9 82%82%
80% 61% B3%
60%
0% 37%
18%18%
> 1
R = T B S S B (O = S B S = SO - B~ SO = TR B« R =
L o = (] = Lo} [ | = L o] fn | o] = [ | L o = | = o] [}
= R = T = R = =T = = T= S = S = o oo o o
(o] ~ (o] (o] ~ (o] i~ (o] i~ ~d (o] ~d (o] ~ 0~ (o] (o] (o]
M2 de MNe de Ne de NE de Me de M2 de
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Matriculados Trasladados  Refirados en Desaprobados Aprobados

Recuperacion

Breve analisis de los resultados

- En el indicador de acceso y permanencia en el CEBA, evidencia en los tres ciclos educativos:
crecimiento en cuanto al nimero de estudiantes matriculados y permanecen en el sistema educativo en
los tres ultimos afios.

- En cuanto a los traslados y retirados, se evidencia gue se mantiene en los tres Ultimos afos.

Informacién cualitativa asociada al CGE 2

- Respecto a los estudiantes que permanecen en el mismo ciclo en el CEBA se viene realizando
acompafiamiento respecto a la carpeta de recuperacion durante el afio 2021.

- Enlos ciclos inicial, intermedio y avanzado en sus dos formas de atencion se ha realizado estrategias de
atencion para los estudiantes de ingreso tardio.

- En los ciclos inicial, intermedio y avanzado en sus dos formas de atencion las clases virtuales se ha
evidenciado que existen estudiantes motivados por su propio auto aprendizaje con participacion activa
en cada sesion de aprendizaje.

- En los ciclos inicial, intermedio y avanzado en sus dos formas de atencién en las clases virtuales se ha
evidenciado asistencia intermitente por la falta de conectividad.

- La situacion econémica de los estudiantes incidié en el cambio de acceso tecnoldgico limitando la
conectividad al uso de aplicativos de WhatsApp.
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5.3. Condiciones para el funcionamiento del CEBA

5.3.1. Anélisis y fortalezas y debilidades, CGE 3

Informacién cuantitativa asociada al CGE 3 del CEBA

o & O
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Breve analisis de los resultados

procesos dentro de los plazos establecidos de acuerdo a la normativa.

libros, aunque no todos lo recogieron.,

- Calendarizacion: respeto a este indicador, en el CEBA “Pedro A Labarthe” se cumpli¢ el tiempo y horas
programado. Por otra parte, respecto a las acciones realizadas en este compromiso se evidencia que el
CEBA ejecuto lo planificado de acuerdo a las orientaciones de las normas vigentes. _

- Matricula de estudiantes: respecto a este indicador a nivel institucional se ha logrado realizar todos los

Gestién de las condiciones operativas: Se cumplié con la norma con respecto a la matricula.

- Entrega y uso oportuno de materiales educativos: Se entregé de manera oportuna los portafolios y

- Educacién ambiental, gestion de riesgos de desastres y salud escolar:

Informacién cualitativa asociada al CGE 3 del CEBA

Fortalezas Logros

Aspectos Criticos

- Ladireccion utiliza los canales |- La comunidad educativa tiene
de comunicacién para difundir conocimiento de la calendarizacion
la calendarizacion. escolar.

- La direccion asume con |- 85% de estudiantes participaron
responsabilidad y compromiso activamente de sus clases virtuales

las demandas del contexto. segun la estrategia nacional

- Los docentes demuestran “Aprendo en Casa”.
compromiso y responsabilidad |- Cumplir con la distribucién de
respecto a su practica cuadernos de trabajo y carpeta de
pedagégica. recuperacion.

- Trabajo coordinado y oportuno | -
con los colaboradores del
CEBA.

- 50% de estudiantes tienen

dificultad con la
conectividad.
- 15% que tuvieron

inasistencia intermitente.

5.3.2. Analisis, fortalezas y debilidades, CGE 4
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Informacion cuantitativa asociada al CGE 4 del CEBA

Breve andlisis de los resultados

- Acompafamiento: ciclo de autoaprendizaje colaborativo.

pedagodgicos para una adecuada toma de decisiones.

soporte quienes requieran.

educativa.

- Monitoreo pedagdgico: se cumplié con el recojo y analisis de informacion de los procesos y productos

- Monitoreo y acompafiamiento al avance de los aprendizajes de los estudiantes: se hizo seguimiento
a través de los medios de comunicacion establecidos para identificar las dificultades y generar ayuda y/o

Acompafiamiento socioafectivo y cognitivo al estudiante: Se realiz6 a través de las tutorias.

.Acompanamlento y seguimiento integral al estudiante en el contexto remoto: Se logro desarrollar
aprendizajes mediante el establecimiento de vinculos adecuados y positivos en toda la comunidad

Informacién cualitativa asociada al CGE 4 del CEBA

Fortalezas Logros

Aspectos Criticos

- La direccion programé |- El 80% de los docentes mejoraron
capacitaciones para el soporte su desempefio pedagdgico vy
pedagégico a los docentes. programaciones contextualizadas.

- 20% de los docentes no
mejoran  su  desempefio
pedagdgico.

5.3.3. Analisis, fortalezas y debilidades, CGE 5

Informacién cuantitativa asociada al CGE 5 del CEBA

Breve andlisis de los resultados
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- Normas de convivencia: Se logro el protocolo de respeto.

- Promocioén delaconvivencia escolar: Elaboracion de las normas de convivencia en las aulas virtuales.

- prevencidon de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes: Se logré que las y los estudiantes
tomen conciencia del respeto y evitar la violencia.

- Atencion oportuna de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes: Se logré difundir y hacer
conciencia sobre los derechos y deberes de todos los ciudadanos.

- Contencion y soporte emocional a los estudiantes, docentes y padres de familia: Se logro a través
de tutoria y el acompafiamiento personalizado.

Informacién cualitativa asociada al CGE 5 del CEBA

Fortalezas Logros Aspectos Criticos

10% de los estudiantes no
participan en las asambleas.

El 90% de la comunidad educativa |-
participa en las asambleas
convocadas por la direcciébn de
manera virtual.

- La direccion promueve |-
espacios de participacion de la
comunidad educativa.

- EI CEBA cuenta con el Comité
de TOE constituido vy
funcionando.

5.4. Oportunidades y amenazas del entorno; CGE 3; 4y 5

CGE Fortalezas y debilidades Oportunidades y amenazas
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Poca participacion
de estudiantes en
- las actividades, falta
Cumplimiento de .
L de internet.
actividades :
Desigualdad de
programadas en la .
o oportunidades, no
calendarizacion.
. todos los
Comunidad .
. estudiantes cuentan
educativa
3 comprometida con con las |, Capacitaciones que .

. herramientas AP q = Desercion escolar.
el cumplimiento de tecnoldgicas brinda la UGEL 03. | . Economia local
las horas efectivas I

(computadora, debilitada.
programadas. - .
: S conexién a internet)
Disposicion de los .
necesarias para su
docentes para o
recuperar horas aprendizaje.
L ) La UGEL 03, debe
Cumplimiento del -
materializar las
Reglamento capacitaciones con
Interno del CEBA. P
la entrega del
respectivo
certificado.
Docentes .
comprometidos con = Estrategia Aprendo
el desarrollo de las Ausencia de en Casa, gé)rgndo Falta de
actividades de algunos docentes én comun ; Iy herramientas
aprendizaje. por problemas de prom|00|_9n ela tecnolégicas que
4 Dosificacién salud. conclusion no permiten el
adecuada del Aplicacion oportuna (somos desarrollo de
tiempo en las| inadecuada de Eromo)_ habilidades de los
actividades de | estrategias _erralmlentas docentes en dicha
aprendizaje. metodoldgicas. virtuales. area.
Desarrollo de las
GIAS para
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sistematizar
informacién del
progreso de
aprendizaje de los
estudiantes.

= Cumplimiento de
las normas de

convivencia para = Comunicacion
la clase presencial asertiva
5 y/o virtual. = Participacion de los | = Ausencia de
= Docentes que actores educativos valores
fomentan el en el trabajo de
respeto 'y buen orientacién escolar.
trato entre

estudiantes.

5.5. Influencia del entorno en los resultados del CGE 1y 2

CGE Resultados Causas

= Se ha identificado un incremento en los
resultados de las evaluaciones en las areas
1 de Matematica, Comunicacion EPT,

Religién, CTS respecto al nivel de logro AD. | *  Por razones de confinamiento los jovenes
estudiantes mejoraron su desempefio

= La presencia de estudiantes extranjeros y
estudiantes de escuelas privadas que
tuvieron que insertarse en el sistema estatal
por temas econdémicos.

= Se ha identificado un incremento en el
nimero de estudiantes durante el afio
promocional 2021.

6. OBJETIVOS Y METAS DEL CEBA
6.1.0Objetivos a mediano plazo.

CGE Objetivos institucionales

= Incrementar el progreso del nivel de logro de aprendizajes de los estudiantes en
correspondencia a las demandas del entorno y las competencias de las éareas
curriculares, ciclo y grado.

= Aumentar el porcentaje de estudiantes del nivel de logro AD en evaluaciones
estandarizadas en las areas bésicas tales como Mateméticas, Comunicacion, Desarrollo
personal Social y Ciencia Tecnologia y salud aplicando estrategias de comprension de
lectura de diversos tipos de textos escritos y estrategias heuristicas para la resolucién de
problemas para desarrollar la capacidad de analisis e interpretacion de la informacion

= Fortalecer el progreso del nivel de logro de los aprendizajes en las diversas areas
curriculares del ciclo y grado mediante el fortalecimiento de la evaluacion formativa,
técnicas de estudio y acompafiamiento pedagogico.

= Organizar actividades de aprendizaje que le permitan al estudiante afianzar el
conocimiento y desarrollar competencias.

2 = Garantizar la continuidad del aprendizaje de los estudiantes mediante la modalidad
presencial y/o virtual, frente a la pandemia de COVID-19 que estamos atravesando.
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= Asegurar la permanencia y la culminacién 6ptima de los estudiantes en la educacion
béasica, administrando con eficiencia la calidad del servicio educativo y el potencial
humano, segun los factores de riesgos identificados.

= Mantener la actualizacion de la ficha Unica de matricula a través de la atencion tutorial
personalizada para proveer los servicios educativos que requiere cada estudiante en el
proceso de aprendizaje conforme al registro de la ndmina de matricula en el SIAGIE.

= Garantizar el cumplimiento de la calendarizacién programada, la optimizacion del tiempo
efectivo de clases y las condiciones operativas previstas, a fin de gestionar los

3 aprendizajes en las y los estudiantes.
= Utilizar estrategias que permitan el uso adecuado de los recursos y materiales educativos
en el aula por todos los agentes de nuestro CEBA
= Fortalecer el monitoreo, acompafiamiento y evaluacién de la practica pedagdgica y al
aprendizaje de las y los estudiantes, mediante la visita al aula presencial y/o virtual,
4 trabajo colegiado y diadlogo asertivo, a fin de identificar fortalezas y debilidades que
permitan desarrollar acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza -
aprendizaje.
5 = Optimizar la sana convivencia escolar poniendo énfasis en un ambiente de respeto y de

relaciones armoniosas entre todos los integrantes del CEBA, asi mejorar la participacion
democratica y aminorar el nivel de violencia social.
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6.2Metas a mediano plazo de los resultados del CGE 1y 2

Metas anuales

Metas de resultados de la IE . Fuente de Linea
CGE Indicadores de logro (CGE 1y 2 e Metas = = =
(CGE 1y 2) gro ( 5 ) verificacién base Afio | Afo | Aho
1 2 3
- Al 2022, incrementar el nivel de logro |- IIncremer;to dtleldpolrcentajg de 3stugliantes qge
destacado de los estudiantes del Ciclo ogran el nivel de logro destacado demostrando
1 =S ¢ 3 b -
Inicial, Intermedio y Avanzado en un 80% | confianza y seguridad. eAg}agcdgn 40% 80% 55% | 70% | 80%
Desarrollo con respecto al resultado del afio valuacl
integral de anterior.
Iéstu A ntleoss - Al 2022, reducir al 30% el numero de
estudiantes que se ubican en el menor | ; ; ; : o o o 0 0
' nivel de desempefio en los ciclos inicial, Sr;aglljﬁli(/gll ggrlt(:)er;gajeendergéségglantes que se ubican | actas evaluacion 70% 40% 60% | 65% | 70%
intermedio y avanzado respecto al 9 p :
resultado del afio anterior (65,3 %).
2 - Ndmero de estudiantes que se matriculan y |- Néminas de
culminan la educacion bésica. matricula
Acceso de
las dy los
estudiantes |- Al tercer afio el CEBA incrementara el
al a SEb | indice de estudiantes matriculados en los 327 350 | 300 | 327 | 350
o acion | ciclos de inicial, intermedio y avanzado.
de su
trayectoria
educativa.
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6.3Metas a mediano plazo de las condiciones del servicio educativo, CGE 3; 4y 5

Metas de las condiciones del

Metas anuales

Victoria - Lima

33

- . L . -, Fuente de Linea
CGE servicio educativo para alcanzar Practicas de Gestion (CGE 3,4y 5) ificaciG b Metas ["Afo | Ao | AfRo
| ltad Veriricacion ase
OS resultaaos 1 2 3
3 Calendarizacion:
Gestion de las - Fechas de inicio y fin de actividades en el CEBA.
condiciones - Organizacién del tiempo anual del CEBA.
Opefét‘“‘éas | ) ) - Jornada laboral de los profesores.
‘S’ggt’(‘er‘;‘m?iemoa Al 2022 cumplir con el 100% del tiempo | - Control de asistencia del personal docente.
del servicio | anualy horas efectivas programadas en | - Uso del tiempo y programacion de actividades en  |_ ~alendarizacion 90% 100% | 90% 95% 100%
educativo la calendarizacion y lograr disminuir la las semanas de gestion.
ofrecido por la inasistencia de los estudiantes.
‘ d
B En los proximos tres afios se logra |- Matricula oportuna de estudiantes por ciclos: |- Nominas e
Gestion de la | cumplir con los procesos de matricula en Inicial, intermedio y avanzado en sus dos formas | matricula 90% 100% | 100% | 100% | 100%
gcra%(gbcggica el CEBA. de atencién presencial y semipresencial. - Solicitudes
: En los proximos tres afios, asegurar que
f’c{é‘igt""da dael el 100% de la documentacion sean |- Emision de documentos asociados a la trayectoria | Dé)sctlijgr]]entos de 90% 100% | 100% | 100% | 100%
aprendizajes elaboradas, actualizadas, emitidas y se | educativa: Nominas, actas de notas, certificados, | %ocuméntos 0 0 0 0 0
previstos en el encuentre al alcance de toda la PEI, PAT, PCly RI, etc. administrativos
gelrficl:,glEBegreso comunidad educativa.
e : En los proximos tres afios, asegurar que s L :
el presupuesto asignado por el programa Gestion de las condiciones operativas
e ; 90% 95% 98% | 100% | 100%
de mantenimiento sea ejecutado e | _ Programa de Mantenimiento - Informe
Lngﬂ‘;rggggdi enteas las Instancias | _ acondicionamiento de locales educativos
En los préximos tres afios, difundir y Estrateqi ; .
" - gia Nacional de Fomento de lectura:
e el omento s s e - Desarolo del ian Lector “Raggpee plan | 00% | 96 | o@% | 100% | 100%
meiorar los aprendizaies - Leemos juntos en el marco de Aprendo en casa, )
] p J€S. aprendo en comunidad y promocion de la
conclusién oportuna.
En los proximos tres afos, promover Ed y :
: ' ; - Educacion ambiental.
ggggati\llc;\SeI ﬁﬁtigg'&mdes |aysa|ﬁgmurggjda}g - Gestion de riesgo de desastres - Proyecto ambiental 90% 95% 98% | 100% | 100%
ambiente y - Educacién en entornos saludables y sostenibles
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{Ceell) CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

En los proximos tres afios todos los
docentes que laboran en el CEBA,
mejoran su desempefio pedagdgico,
reciben visitas de monitoreo Yy
acompafiamiento pedagdgico.

- Monitoreo y acompafiamiento a la préactica
pedagdgica

- Fichas de
monitoreo y
Compromisos
asumidos.

En los proximos tres afios, el director
asegura que el 100% del personal

docente realice el monitoreo, |- Monitoreo y acompafiamiento del avance de los | Ficha de monitoreo 90% 100% 95% 100% 100%
acompafiamiento y evaluacién formativa aprendizajes de los estudiantes.
paradel desarrollo de competencias de los
estudiantes.
- En los préximlos tres afios, docentes
tutores, realizan acompafiamiento O . . "
socioafectivo y cognitvo a los | :\gg]rgig%?gmlento socioafectivo y cognitivo al |- gé%% aﬁamientode 90% 100% | 100% | 100% 100%
estudiantéss segun las necesidades P )
encontradas.
5 Promocion de la convivencia escolar
., - Al 2023 se incrementa en un 100% la ; " PRy
Gestion del participacion de la comunidad educativa, | _ Espacios democraticos de participacion.
bienestar se actualiza las normas de convivencia, | - cEcl)?wt\)/(i)vrgrﬁgg. o0 actualizacion de las normas de | Lista de cotejo. 90% 100% | 100% | 100% | 100%
escolar que zglL%rtalggﬁulja(l:srargiI20|ones de buen trato, | _ Disciplina con enfoque de derechos. )
promueva y . - Medidas (l:orrectlvas en el servicio educativo no
presencial.
el
qesarm”o - Al 2023 intervenir  efectiva vy - Redqistrar en Siseve
integral de | oportunamente sobre los hechos de | - Actuacion frente a situaciones de violencia en el Iasgsituaciones de |- 90% 100% | 100% | 100% | 100%
las y los wolePcna detectados en el &ambito entorno familiar. violencia
estudiantes, | escoar. '
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