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Resolucidn Directoral N° 007-2022-D-CEBA-PALE-UGEL 03

La Victoria 08 de marzo del 2022.

VISTO, el acta de reunién virtual de docentes del CEBA “Pedro A. Labarthe”, de fecha cuatro
de marzo del afio dos mil veintidds, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo es un instrumento de planificacidn y gestion de corto plazo que
viabiliza la ejecucion del PEl a través de un conjunto de acciones y/o actividades que la
comunidad educativa debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos por el CEBA “Pedro A.
Labarthe”, en el plazo de un afio. En tal sentido; resulta necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo
correspondiente al afio 2022, para alcanzar de manera eficiente, eficacia y economicidad las acciones
planificadas.

De conformidad con la Ley N2 28044 Ley General de Educacion; Ley N.2 29944 Ley de Reforma
Magisterial; D.S 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; Resolucién Ministerial
N° 531-2021-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Normas y Orientaciones Para el
Desarrollo del Afio Escolar 2022 en las Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica”;
y su modificatoria aprobada por la RM N° 048-2022-MINEDU; y RM N° 108-2022-MINEDU; y demas
dispositivos legales conexos y concordantes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO del CEBA “Pedro A. Labarthe”, para el
ano escolar 2022.

ARTICULO 2: COMUNICAR al personal docente, administrativo y de mantenimiento para
conocimiento y cumplimiento en todo en cuanto le corresponda por funcién y responsabilidad
administrativa.

ARTICULO 2: TRANSCRIBIR la presente resolucién a los interesados para su conocimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Z

Mg MARLON HERNANDEZ
DIRECTOR
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

DATOS GENERALES DEL CEBA.

NOMBRE DEL CEBA PEDRO ADOLFO LABARTHE EFFIO

MODAL IDAD EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

DIRECCION Av. México N° 2048 DISTRITO La Victoria
DEPARTAMENTO: Lima PROVINCIA | Lima

DRE: Lima Metropolitana UGEL: N° 03 RED | 10

GESTION/DEPENDENCIA| Publico/Sector Educacion | ACCESIBILIDAD | Zona urbana
FORMA DE ATENCION | Presencial — Semipresencial — Distancia TURNO Noche

DIRECTOR Mg. Marlon HERNANDEZ IMAN | CONDICION | DESIGNADO

CODIGOS DE IDENTIFICACION DEL CEBA
TIPO DE CODIGO

308759
0246199
0449637

MODULAR (Inicial —Intermedio)

INTEGRANTES DEL CEBA

Estudiantes 318
Directivos 01
Docentes 21
Administrativos 05

1. JUSTIFICACION.

El presente Plan Anual de Trabajo es un instrumento de gestion a corto plazo que tiene
como proposito viabilizar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. En razén de
ello; se ha elaborado un conjunto de acciones y actividades organizadas y cronogramadas
en forma consensuada con la comunidad educativa para poder alcanzar los objetivos
estratégicos propuestos para el presente afio escolar 2022, que entre otros aspectos
pretende focalizar la orientacion educativa, los procesos de aprendizaje, el sistema de
evaluacion y la importancia de los resultados obtenidos con la finalidad de superar la
situacion problematica encontrada. Las metas y actividades estan planteadas en el marco
de la emergencia sanitaria por el COVID-19, la RM N° 531-2021-MINEDU, su
modificatoria aprobada por RM N° 048-2022-MINEDU; y RM N° 108-2022-MINEDU; y
demas dispositivos legales conexos y concordantes.
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11l. IDENTIDAD.
3.1. Mision.

Nuestra mision es lograr que todos los estudiantes reciban una formacion
integral y culminen la Educacion Basica, que consoliden los aprendizajes
establecidos en el curriculo nacional, en el que se promueve el
pensamiento critico y solidario con responsabilidad social dentro de
espacios seguros, inclusivos, y de sana convivencia.

3.2. Vision.

Ser reconocidos como una Institucion Educativa donde los estudiantes reciban una
formacion de calidad, desarrollando su potencialidad y pongan a prueba sus
competencias ante los retos que le presenta la vida, donde resuelvan problemas,
practiquen valores, adquieran nuevos conocimientos, respetando su diversidad y

sus diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, con el compromiso de toda la
comunidad educativa. Ademas, de ejercer su ciudadania que contribuya al
desarrollo de sus comunidades y del pais, en concordancia con el perfil de egreso
del Curriculo Nacional de educacion Basica.

IV. PRINCIPIOS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19.

Bienestar emocional del estudiante y su familia

-

-

»>Flexibilidad para implementar modificaciones

en contenidos a partir de larecepcion de los
usuarios.

—

»Sostenibilidad en el tiempo.
[ |
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SEGURO

Se establecen un
conjunto de condiciones
y medidas de
bioseguridad a partir de
las disposiciones del
MINSA para la
prevencion y control de
la COVID-19 a aplicarse
en la prestacion del
servicio presencial y
semipresencial,
convirtiendo a la escuela
en un espacio protector
en donde la salud es la
prioridad.

FLEXIBLE

Se adapta la modalidad
del servicio educativo,
ya sea presencial, a
distancia o hibrido, en
funcién de las
caracteristicas,
necesidades y
condiciones del
estudiante y su contexto,
teniendo en cuenta las
consideraciones
pedagogicas,
socioemocionales, de
gestion escolar y tipos
de prestacion de
servicio.

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

4.1. PRINCIPIOS DEL RETORNO. -
principios centrales:

Para el proceso de retorno se establecen tres

DESCENTRALIZADO ‘

El gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, a
través de sus instancias de gestion
educativa descentralizada, lideran el
retorno de todos los servicios o
programas educativos de su
jurisdiccion promoviendo la
gobernanza colaborativa, y
desarrollando acciones pertinentes a
cada contexto. Todo ello, con el fin
de favorecer la implementacion del
servicio educativo semipresencial o
presencial que asegure los procesos
de aprendizaje y el desarrollo de
competencias en las y los
estudiantes, y en coordinacién con
la comunidad educativa.
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V. DIAGNOSTICO RELACIONADO AL CGE 1Y 2.

Andlisis de los graficos obtenidos en la calificacién “A” y “B” del Ciclo Inicial

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "A"

100%
A 100%
100%

100%
100%
100%

Estudiantes Evaluados 2 2 100%

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "B"

Estudiantes Evaluados

En funcién al andlisis de la evaluacion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2021 el
100% de estudiantes se ubica en este nivel de logro esperado, 0% en el nivel en Proceso.

Es decir, que en el grado todos los estudiantes estan en el nivel de logro esperado de las competencias
desarrolladas.

]
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Analisis de los graficos obtenidos en la calificacion “AD”; Ay “B” Ciclo Intermedio

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "A"

Estudiantes Evaluados 1 11 15 27 100%

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "B"

Estudiantes Evaluados 1| 11| 15 27 0%

En funcion al andlisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2020 solo
el 100 % de estudiantes se ubica en el nivel de logro esperado; 0% de estudiantes en el Nivel en Proceso.
Es decir, que los estudiantes en todos los grados, alcanzaron el nivel de logro esperado respecto a la
competencia desarrollada.
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Analisis de los graficos obtenidos en la calificacién “AD”; Ay “B” Ciclo Avanzado

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "AD"

Estudiantes evaluados

En funcién al analisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2021 solo el 63,1
% de estudiantes se ubica en el nivel de logro esperado; 36,9% de estudiantes aun permanecen en el Nivel en
Proceso.

Es decir, que existe un grupo de estudiantes en todos los grados, que estan proximo o cerca al nivel de logro
esperado respecto a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafiamiento y retroalimentacion
respecto a las competencias no logradas y por parte de los docentes, adecuar las estrategias virtuales durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje para lograr las competencias.

Informacién cualitativa asociada al CGE 1 Causas asociadas

Existen grupos de estudiantes que requien major acompafiamientoy | » Las estrategias didacticas aun no responden a las

retroalimentacion en las competencias en todas las areas. necesidades e intereses de los estudiantes.

Las estrategias metodologicas y didacticas aplicadas durante las | » La evaluacion aln se encuentra en proceso de lograr el

seciones de aprendizaje aun no logran despertar el interés y enfoque formativo.

desarrollo de las competencias de los estudiantes. » Las sesiones de aprendizaje requieren contextualizar al
- Docentes y estudiantes presentan dificultades con el manejo ritmo e interés de los estudiantes.

de las herramientas digitales y requieren perfeccionar las | > Algunas conductas y actitudes afectan la interaccion en

habilidades educativas digitales. el desarrollo de los aprendizajes.
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Andlisis de los gréficos obtenidos en la calificacién “AD, A y B” del Ciclo avanzado

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "AD"

Estudiantes evaluados

Estudiantes evaluados

Estudiantes Evaluados
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En funcidn al andlisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el aifio 2021 solo el
9,7% de estudiantes se ubica en el nivel de logro Destacado; 55,3% se ubica en el Nivel de logro Esperado;
33,4% de estudiantes aun permanecen en el Nivel en Proceso.

Es decir, que existe un grupo de estudiantes en todos los grados, que estan préximo o cerca al nivel de
logro esperado respecto a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafiamiento y
retroalimentacién respecto a las competencias no logradas y por parte de los docentes, adecuar las
estrategias virtuales durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje para lograr las competencias.

Informacion cualitativa asociada al CGE 1 Causas asociadas
- Existen grupos de estudiantes que requieren mayor
acompanamiento y retroalimentacion en todas las areas. - Las estrategias diddcticas ain no
- Las estrategias metodoldgicas y didacticas aplicadas durante las responden a las necesidades e
sesiones de aprendizaje aun no logran despertar el interés y intereses de los estudiantes.
desarrollo de las competencias de los estudiantes. - La evaluacion aun se encuentra en
- Docentes y estudiantes presentan dificultades en el manejo de las proceso de lograr el enfoque
herramientas digitales y requieren perfeccionar las habilidades formativo.
educativas digitales. - Las sesiones de aprendizaje
- Seevidencia que en las dreas de Matematica, Comunicacion y requieren contextualizarse al ritmo
Ciencia y Tecnologia los estudiantes han presentado mayor dificultad e intereses de los estudiantes.
y se evidencia el decrecimiento.

VI. FORMAS DE ATENCION DEL SERVICIO EDUCATIVO:

6.1. Diagnéstico:

Debido a la pandemia por el COVID 19 que se esta viviendo a nivel mundial, nacional y
local, los estudiantes del CEBA Pedro A. Labarthe muestran expectativas para retornar
a la presencialidad después de 2 afios de confinamiento en los que tuvo como principal
medio de aprendizaje los entornos virtuales (WhatsApp). Sin embargo, el 75 % de
estudiantes se encuentran ajenos al servicio educativo presencial; debido a las

siguientes causas:

1. Distanciamiento geogréfico.
2. Arraigo laboral.
3. Arraigo familiar.

4. Arraigo domiciliario.

En tal sentido; los estudiantes evidencian temor al contagio de la COVID 19 y sus
diferentes variantes para asistir en forma presencial a recibir el servicio educativo.
Igualmente existe el temor de asistir a la presencialidad, ya que han sido contagiados y
aun se encuentran delicados de salud, recuperandose de las secuelas fisicas y
emocionales. Por ello, se deduce que mas del 75% de estudiantes no podran asistir de

forma presencial a las clases del CEBA.
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6.2.

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
“ ”
PEDRO A. LABARTHE
Debido a la situacién expuesta y considerando la RM N° 531-2021-MINEDU, y su
modificatoria aprobada por la RM N° 048-2022-MINEDU; y RM N° 108-2022-MINEDU;
quedé establecido, brindar el servicio educativo de forma hibrida; tal como se detalla a

continuacion:

o La forma de atencion PRESENCIAL del ciclo Inicial — Intermedio, trabajara de
manera
hibrida en el siguiente horario:
+ Lunes, martes y viernes: se dictaran las clases de manera presencial.
+ Miércoles y jueves: se dictaran las clases de manera virtual.
¢ Laformade atencion PRESENCIAL del ciclo avanzado, trabajara de manera hibrida
en el siguiente horario:
4+ Lunes, martes y viernes: se dictaran las clases de manera presencial.
+ Miércoles y jueves: se dictaran las clases de manera virtual.
e Laforma de atencion SEMIPRESENCIAL del ciclo avanzado, trabajard de manera
hibrida en el siguiente horario:
4+ Miércoles y viernes: se dictaran las clases de manera presencial.
+ Lunes, martes y jueves: se dictaran las clases de manera virtual.
PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE LA JORNADA ESCOLAR.
Todas las instituciones o programas educativos deben cumplir con el protocolo de
seguimiento a la condicién de bioseguridad de la comunidad educativa para el retorno

del servicio educativo presencial o semipresencial.

6.2.1.Descarte de sintomatologia e identificacion de casos del Covid-19 y sus

variantes.

Es recomendable que antes de reiniciar el servicio educativo con algun grado de
presencialidad, asi como de manera rutinaria una vez iniciadas las clases, la institucion
o el programa educativo identifique a las personas o a las redes de personas con un
diagnostico confirmado de COVID-19. Para ello, el empleador de la IE gestionara ante
las autoridades sanitarias correspondientes las pruebas de despistaje de COVID-19
para todo el personal educativo, sean moleculares o de antigeno. Sin perjuicio de la
aplicacion de la prueba, deberd realizar el descarte de la sintomatologia asociada a la
COVID-19 al personal y estudiantes, a traves de la ficha de sintomatologia COVID-19.
Ante la sospecha de casos, el personal directivo debe comunicar esta situacion a la

UGEL, a la autoridad sanitaria de la jurisdiccion, a las/los docentes y a los padres de

]
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familia de las/los estudiantes. Asimismo, debera gestionar ante la UGEL y la autoridad
sanitaria del ambito de su competencia territorial, la aplicacién de pruebas al personal y
a las/los estudiantes posiblemente infectados, asi como a los miembros de la comunidad
con quienes hayan mantenido contacto. Asimismo, las/los docentes deben elaborar un
reporte de incidencias una vez por mes en el que se registren todas las ocurrencias
(casos sospechosos, probables y confirmados de COVID-19), asi como realizar el
seguimiento a los casos identificados. La informacion debe ser remitida al personal
directivo 0 a quienes cumplan sus funciones a fin de establecer el momento de retorno
de cada estudiante y evaluar medidas adicionales de prevencion en el local educativo.
De acuerdo con lo establecido en la Directiva Sanitaria N° 135-MINSA/CDC2021
“Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la Enfermedad por Coronavirus
(COVID-19) en el Peru”, aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 881-2021-MINSA, se
establecen las definiciones de casos de COVID-19.

6.2.2. Condiciones de bioseguridad.

Acorde con lo establecido por el MINSA, toda institucién o programa educativo debe
asegurar el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, acondicionando los
espacios abiertos y cerrados del local educativo para brindar el servicio educativo
presencial o0 semipresencial. Las condiciones de bioseguridad para el

acondicionamiento del local educativo son las siguientes:

e Ventilacion. Se debe asegurar que todos los ambientes del local educativo tengan
ventilacion natural adecuada, y se mantengan las ventanas y puertas abiertas para
asegurar la circulacion del aire. Es recomendable priorizar las actividades en espacios
abiertos.

e Distanciamiento fisico. A partir del distanciamiento fisico de 1 m, se debe calcular el
aforo maximo de cada espacio y organizar el mobiliario para que las y los estudiantes,

docentes y personal administrativo desarrollen sus actividades.

e Organizacion de los espacios educativos. Se debe contemplar que el mobiliario es
diverso. A continuacién, se muestran ejemplos referenciales de distribucion del

mobiliario.
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(Ejemplos: figura 1: mobiliario bipersonal; figura 2: mobiliario grupal; figura 3: mobiliario
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o Sefializacion: El local educativo debe encontrarse sefializado a fin de asegurar el

cumplimiento del aforo maximo permitido, distanciamiento fisico, ventilacién natural

adecuada, uso correcto de mascarillas y el lavado o desinfeccion de manos. Se deberan

incluir las siguientes formas de sefializacion:

9,
°o

2
*%

0,
°o

En las puertas de ingreso y salida de espacios cerrados:

v Capacidad de aforo total permitido
v Lavado o desinfeccion de manos
v" Uso correcto de mascarillas

v La distancia fisica de 1 m

v Ventilacion natural adecuada

En los espacios comunes y al ingreso del local educativo:

v’ Lavado o desinfeccién de manos
v' Uso correcto de mascarillas o La distancia fisica de 1 m

v' Ventilacion natural adecuada.

Puerta de ingreso y de salida del local educativo.

¥" Puntos de acopio de desechos
v" Guias en pisos y paredes de la distancia fisica a ser considerada en la

organizacion del mobiliario y en los ambientes de los servicios higiénicos.

Los mensajes deben ser sencillos y contemplar la diversidad funcional, cultural y

lingliistica de cada region, ademas, la sefalizacion debe considerar la accesibilidad y el

disefio universal aplicados en la sefalética accesible, que incluye: el tamafio de la letra 'y

su tipografia, los pictogramasy las flechas, el contraste de colores, el Braille, el alto relieve

en letras y pictogramas, la sefializacion podotactil, etc.

e Implementacion de estaciones de lavado o desinfeccién de manos.

Contar con estaciones de lavado o desinfeccién de manos que deberan ubicarse cerca

de la puerta de ingreso, en un espacio abierto acorde con las condiciones de la Institucion

0 programa educativo.

Las caracteristicas y recomendaciones para la estacion de lavado o desinfeccion de

manos son las siguientes:

]
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« Estacion de lavado de manos. El agua debe ser dispensada mediante chorro, ya

sea a través de un cafio u otro dispositivo adaptado (balde con cafio, botella adaptada
para salida de agua a chorro u otros similares). Ademas, se debe contar con agua y
jabon, asi como papel toalla y contenedor de desechos o tacho. En el caso de los
locales educativos que no cuenten con abastecimiento de agua potable, el agua debe
ser almacenada en recipientes con tapa hermética y tratada con la aplicacion de dos
gotas de lejia por cada litro de agua.

« Estacion de desinfeccién de manos. Debe contar con un dispensador de alcohol
en gel o liquido al 70 % de concentracién. La ubicacion del dispensador debe estar
protegida del sol y no debe estar cerca a fuentes de calor, pues el contenido es
inflamable. No se debe perforar la tapa o dejar abierto el contenedor, ya que la

evaporacion del alcohol reduce sus propiedades antisépticas y desinfectantes.

e Rutina para el consumo de alimentos.

Cada estudiante consumira los alimentos que trae desde su hogar, para lo cual se
guardara una distancia fisica de un (1) metro, en un espacio abierto, con acompafiamiento

de una o un docente como parte de una hora pedagdgica.

¥v" Mantener la higiene respiratoria.

¥v" No compartir alimentos ni utensilios.

v’ Lavarse o desinfectarse las manos antes del consumo de alimentos.
v Retirarse la mascarilla y guardarla durante el consumo de alimentos.

v Al culminar, colocarse la mascarilla nuevamente y lavarse las manos.
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PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES.

Al 2022 incrementar en 10 % el
nivel del logro destacado en
todas las areas curriculares
en los estudiantes del ciclo

Aplicacion de la evaluacion diagndstica para tener

evidencia de las competencias con las que inicia el
periodo educativo.
Elaboracién de la Programacion curricular en el marco

Registro de asistencia.
Actas de acuerdos.
Portafolios con

Inicial e intermedio. del CNEBYy las disposiciones del RM 531-2021 MINEDU. producciones de los 0% 10%
- - Programacion de Jornadas de reflexion pedagégica para estudiantes
A.l 2022 incrementar en 10 % el la e?/aluacién de la labor docente. peceanacan - Fotos
nivel del logro esperado en todas | peqarrollo y seguimiento de la programacion curricular |- Programaciones
Mejorar ylo elevar el nivel de logro leasst lfc:;ﬁe?sudr(r;lccﬂ%?r?i;zl Igs bajo las disposiciones de la normativa vigente. curriculares.
de aprendizajes de los estudiantes | intermedi - Uso qgl Portafolio: como base para examinar los Iogrgs, - Proyec.tos.de 44% 54%%
CGE1 fomando en cuenta el bienestar Intermedio. las dificultades, los progresos y los procesos en relacién | aprendizaje.
Desarrollo integral socio cmocional en Al 2022 incrementar en 10% el con el desarrollo de las competencias. - Informe de avances de | Docentes de los
de lasy los comespondencia a las demandas nivel del logro destaqado en - Orientacion permanente sobre los canales de aprendizaje tres ciclos.
estudiantes del en?orno y las competencias de todas Ias.éreas currlct_JIares en comunicggién, mqnitoreo y evaluacion a los estudiantes.
las dreas curiculares, cicloy grado los estudiantes en el ciclo - Elabo_ramon del informa mensual del avance de los 5,1% 10%
' " | Avanzado de sus dos formas de estudiantes a través de la plataforma MUNDO IE.
atencion: presencial y - Brindar retroalimentacion oportuna, tomando en cuenta:
semipresencial. secuencia pedagdgica y didactica, tiempos del desarrollo
Al2022 incrementar en 50% el de clases y el contexto de los estudiantes
nivel del logro esperado en todas
las areas curriculares en los
estudiantes en el ciclo Avanzado 302%)  65%
de sus dos formas de atencion:
presencial y semipresencial
Mantener ylo asegurar la - EIabo_racién y difusion de Io_s,servicios educativos,
A CGE 2 permanencia y la culminacion horarios y ggnales de atencion. - Ficha de seguimiento
ccesodelasy| . . . - Programacion de las vacaciones escolares. ) ;
; optima de los estudiantes en EBA, | El 2022, el CEBA mantendra el i f . P - Directorio de docentes.
los_estudiantes administrando con eficiencia la | indice de estudiantes - Elaboracion de directorios telefdnicos: Docentes y - Directorio de
al SEP hastala Estudiantes. 327 450

calidad del servicio educativo y el
potencial humano.

Acceso de las y los estudiantes
acceden al sistema educativo.

culminacion de
su trayectoria
educativa.

matriculados en el nivel Inicial e
Intermedio y avanzado.

- Comunicacion constante a través de diferentes medios.

Sensihilizacion a las familias
Establecer espacios de nivelacion
Material de difusion de los servicios del CEBA.

Estudiantes con nlimero
de referencia.
Nominas de matricula

—

Av. México 2045
La Victoria —LIMA
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

CGE3
Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por
lalE.

Brindar las condiciones operativas
Garantizar el cumplimiento de la
calendarizacion programada, la
optimizacion del tiempo efectivo de
clases y las condiciones operativas
previstas, a fin de gestionar los
aprendizajes y asegurar la
prestacion del servicio educativo.

Elaboracion difusion y seguimieto de la calendarizacion
y prevencion de eventos que afecten su cumplimiento.

- Reporte y seguimiento a la asistencia y puntualidad de |- Calendarizacion
En el presente afio se mantiene | las y los estudiantes y del personal del CEBA, |- Reporte de asistencia
con el 100% del tiempo y horas | asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de |- Horarios Equipo
efectivas planificadas en la | gestion. - Cronograma de directivo, 10% | 5%
calendarizacion y se  logra |- Publicacion de las horas efectivas de clases por aula. activiades docente y
disminuiren 5% la inasistenciade |- Programacion de las semanas de gestion. - Rutas de trabajo. administrativo.
los estudiantes. - Jornadas de trabajo colegiado con docentes. - Cuadro de horas.
- Conformacion de la comision para la Elaboracion del
Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas a nivel del
CEBA.
- Determinacion del inicio de clases en el CEBA. - Comunicados
En el presente afio se logra - Recepcién de las solicitudes de matricula de forma |- FUM virtual Personal
cumplir con los procesos de la oportuna y sin condicionamientos, de forma presencial |- Cronograma Administrativo
matricula en el CEBA. ylo virtual. - Solicitudes '
- Asignacion de vacantes.
- Formulacion y/o actualizacién de los IIGG. Comité de
En el presente afio asegurar que |- Mantener la informacion actualizada en los sistemas . PE| gestion
el 100% de la documentacion se | informaticos referidos a la gestién de condiciones . PAT escolar..
encuentre elaborado, actualizado | operativas para facilitar el cumplimiento de las . pCl
y al alcance de toda la comunidad | funciones a cargo del comité. Rl
educativa. - Mantener actualizado y habilitado la entrega de
certificados y constancia de estudios.
- Conformacion de la comision del Comité de Gestion Comité de
Operativa. Gestiones
- Mantemiento de espacios salubres, seguros y accesibles operativas.
que garanticen la salud y la integridad fisica de la A
~ ° . - Actas
En el presente afio asegurar que comunidad educativa. - Registro de asistencia
el 100% del presupuesto - Actualizacion del Plan de educacion ambiental y Gestion |- Informe de GRD
asignado por el programa de de Riesgos de Desastres. - Informe de '
mantenimiento sea ejecutadoe |- Actualizaicon, implementacion y evaluacion del Plan de mantenimiento
informado a las instancias educacio_q ambiental y Gestiénlde riesgos de dgsqstres. - Fichas y actas
correspondientes. - Elaboracién de la Ficha de Acciones de Mantenimientoo | | oo "~
acondicionamiento.
- Acondicionamiento y establecimiento de protocolos para
garantizar las condiciones de bioseguridad y retorno
seguro al CEBA.
En el presente afio promover - Confgrmacién de la Comision de Educacién Ambientaly |- Actas . _ Com@tfé de
entre los estudiantes y Gestion del R|esgo de Desastres. _ - Registro de asistencia Gesuorj
comunidad educativa el cuidado | Informar_,,superwsar y _e,valuar las medias generales de |- Protocolo _de o Operativa.
de la salud y medio ambiente prevencion y - proteccion de[ personal en }al CEBA emergencia sanitaria del
) establecidas por el MINSA, asi como, vacunacion contra COVID-19.

Av. México 2048
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

la COVID-19, distanciamiento fisico, lavado de manos,

uso correcto de las mascarillas..

Elaborar el plan familiar de emergencia, para estar

preparados y responder de manera planificada y

organizada a una emergencia o desastre, considerando:

- Mochila de emergencia.

- Cajas de reserva.

- Préacticas de higiene y bioseguridad.

- Medidas preventivas y aislamiento social.

- Enfermedades emergentes.

- Formacién de brigadas comunitarias y soporte
emocional en situaciones de emergencias y
desastres.

Orientaciones sobre el cuidado de la salud en la familia.

Mantenimiento de los espacios salubres, seguros y

accesibles que garanticen la salud e integridad fisica de

la comunidad educativa, incluyendo la gestion de riesgo,
emergencias y desastes teniendo en cuentra las
diferentes formas de atencion.

RM 048-2022 del 27 de
enero.

- Plan familiar de
emergencia

- Fuente de verificacion:
Informe de actividades

Comité de
gestion del
bienestar.

CGE4

Gestion de la
practica
pedagogica
orientada al
logro de los
aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso
del CNEB

Fortalecer ylo  optimizar el
monitoreo, acompafiamiento  y
evaluacion a la practica pedagégica
y al aprendizaje de los estudiantes,
mediante la visita al aula virtual,
trabajo colegiado y didlogo asertivo,
a fin de identificar fortalezas y
debilidades que permitan
desarrollar acciones orientadas al
mejoramiento  del proceso de
ensefianza y aprendizaje, con
énfasis en la planificacion,
conduccién-mediacion y evaluacion
formativa.

En el presente afio se logra
ejecutar cuatro (4) espacios de
trabajo colegiado de planificacion
curricular para elaborar
instrumentos de evaluacion con
criterios estandarizados por area
y grado y plan de monitoreo.

Generar de espacios de trabajo colegiado diversos y
otras herramientas de acompafiamiento pedagégico
permitan reflexionar, evaluar y tomar decisiones para
fortalecer la préctica pedagdgica de los docdntes en
funcién de los aprendizajes de los estudiantes.
Elboracion del plan de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion asi como la aplicacion de la misma.
Jornadas de trabajo colegiado para brindar apoyo y
soporte pedagdgico.

Elaboracion del cronograma de las jornadas
pedagdgicas.

Uso de las herramientas tecnoldgicas.

Elaboracion de criterios de evaluacion de competencias.
Implementacion de estrategias de desarrollo de
completencias docentes y de desarrollo profesional en
el &mbito pedagadgico..

Identificacion de las buenas practicas pedagégicas.
Planeamiento y desarrollo de estratgias para atencion a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios.

Plan MAE

Registro de asistencia
Actas

Cronograma de las
jornadas

Ficha de monitoreo
Buenas Practicas
Criterios de evaluacion

Director

En el presente afio 6% més de
docentes que laboran en el
CEBA mejoran su desempefio
pedagégico en la rabrica (I'y Il),
reciben tres (3) visitas de
monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico.

Monitoreo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a
la practica pedagdgica docente.

- Planificacién de las tres visitas virtuales, estableciendo

un cronograma.
Acompafiamiento pedagdgico y espacios de trabajo
colegiado para retroalimentar la préctica pedagogica.

Sistematizacion de los resultados del monitoreo en la

Plan MAE
Cronograma de visitas
Disefio del trabajo
colegiado
Herramienta de apoyo
PEly PAT

Director
Docente

Av. México 2048
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- Conformacion de Comités de
Gestion Educativa

herramienta de apoyo (Excel).

Participacion de Proyectos de aprendizaje tomando en
consideracion las recomendaciones del documento
normativo, “Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo
en Escuela y Aprendo en Comunidad”

Resolucion
Viceministerial N° 211-
2021-MINEDU.
Fuente de verificacion:
Informe de actividades

En el presente afio el directivo
asegura que el 100% del personal

El director verifica, que el docente monitorea las
actividades de los estudiantes.
El director verifica, si el docente utiliza un registro de

Registro de hechos.
Registro Auxiliar.
Control de asistencia

docente realice el monitoreo, hech_osdurantg 'eI desarrollo de la sesion de aprendizaje. |- Adaptamones

P - |- El director verifica que los docentes llevan el control de curriculares

acompafiamiento y evaluacion ’ . : o .
. asistencia y registro auxiliar de los estudiantes. - Instrumentos de

formativa para el desarrollo de- | El director verifica, si el docente realiza las adaptaciones evaluacion
competencias de los estudiantes. ; o - : p '

curriculares,  evaluaciones  diferenciadas 'y los

estudiantes cuentan con el portafolio de evidencias.

~ - Conformacion de la Comité de Tutoria y Orientacion |- Actas Comité de

En el presente afio docentes ; . . . )

p . ! Educativa (TOE). - Registros de asistencia | Gestion del
tutores, logran ejecutar joradas L . )
socioafectivo y cognitivo a los | Promover la participacion de los estudlante§ en las | Cronograma de Bienestar.

i , actividades programadas por el CEBA a través de los actividades.
estudiantes Segun las diversos medios disponibles tanto de forma presencial
necesidades encontradas. ; P P
ylo virtual.
- Jornadas de orientacion sobre el contexto actual de Comité de
emergencia sanitaria y el retorno a clases. Gestion del
- Jornadas de soporte emocional entre las familias, Bienestar.
estudiantes y docentes.
- Jornadas de reflexion sobre estrategia de comunicacion
En el presente afio el directivo y | asertiva.
docentes tutores de aula, logran |- Diagndstico sobre las condiciones emocionales de los | Actas
ejecutar de 3 a mas encuentros | estudiantes. - Redistro de asistencia
de tutoria de fortalecimiento al |- Docentes implementan la estrategia ‘compartiendo el | Diag néstico
desarrollo de los aprendizajes de | proposito de los aprendizajes en el contexto virtual. i Disgﬁo metodologicos
los estudiantes en un ambiente de |- Jornada de Prevencion contra la violencia sexual en gicos.
respeto, empatia y tolerancia. muijeres e integrantes del grupo familiar.
- Jornada de prevencion sobre el consumo de sustancias
toxicologicas y psicotropicas.
- Taller de Habilidades blandas y duras.
- Charlas sobre Educacion Sexual (ITS y embarazo
precoz)
- Diagnostico lector, identificando fortalezas y debilidades, |- Diagnostico Equipo de plan
En el presente afio difundir y | respecto al comportamiento, practicas, producciones y |- Plan lector. lector.
promover entre toda la | material de lectura. - Instrumentos de
comunidad educativa el fomento |- Formulacién e implementacion del Plan Lector del CEBA. evaluacion.

de la lectura a fin de mejora de los
aprendizajes.

Maraton de lectura.
Visitas culturales. (visita al teatro nacional, abuelos
cuenta cuentos, lugar de la memoria, museos, etc)

Av. México 2048

N = Victoria —LIA

20




) ({23

PEDRO A.
LApaRTHE

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

CGE>5
Gestion del
bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo
integral de las
y los
estudiantes.

“PEDRO A. LABARTHE”

Optimizar la sana convivencia
escolar poniendo enfasis en un
ambiente de respeto y de
relaciones armoniosas entre todos
los integrantes de la institucion
educativa, asi mejorar la
participacion democratica y mitigar
el nivel de violencia social.

Al 2022 se incrementa en un 7%
mas la participacion de la
comunidad educativa, se
actualiza las normas de
convivencia, se fortalece las
relaciones de buen trato, salud y
democracia.

Fortalecimiento de los espacios de participacion que
promuevan las relaciones interpersonales e integracion
de forma positiva entre los miembros de la comunidad
educativa.Participacion activa de toda la comunidad
educativa.

- Actividades de integracion.
- Elaboracion articulada y concertada; y difusién de las

Normas de Convivencia en el reglamento interno.

- Elaboracion articulada y concertada; y difusién de las

Normas de Convivencia en el aula.

- Ejecucion de actividades de tutorfa con temas

relacionados al desarrollo socioemocional, para
propiciar una buena convivencia y buen trato a través
de charlas como: el valor del perdén, regulacion de
emociones, la motivacion y la voluntad, la comunicacion
asertiva, entre otras actividades.

- Registro de asistencia
- Normas de convivencia
del CEBAy de aula.

- Actividades de tutoria
- Captura de pantalla.

Fuente de verificacion:
Plan de Tutoria.

Comité de
Gestion del
Bienestar.

Av. México 2048
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VIl. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS DEL CEBA "PEDRO A. LABARTHE" - 2022.
7.1. Calendarizacién del Periodo Lectivo 2022 — Ciclo Inicial e Intermedio -PRESENCIAL

DIAS CALENDARIOS B
L [M[MJJTJV " <
< w | S =
> | 5h | 5h | 5h | 5h | 5h o | 2 5
BIMESTRES @z @ o |3 Y
(Inicio y término) = |2|s|C|s|c|5|cyfdzany U ACTIVIDADES
n = O - S S S g2 39 5= 2
£ nq £ 0 0 L= <H <= [
S| E1s| 2481685855 ¢
o Ood OodqdFa FO Fa x
Inicio de clases: | 01 |13 [ 13 | 13 0 Semana 1 de gestion
14 de marzo 8 07 |08 [ 09 | 10 | 11 0 Semana 2 de gestion
14 | 1 1 17 | 1 2 . . Lo
| BIMESTRE = } o1 22 22 o 22 55 22 Evaluacion diagnostica
28 [ 29 |30 | 31 4 20
05 01 1 9 5
= 06 |04 | 05 | 06 | O7 | 08 5 9 25
Del 14 de e (o7 [11 [12 13 S 3 | 15 | 14y 15/4: Semana Santa - Feriado
< 08 |18 | 19 | 20 |21 | 22 5 25 | 18/4: Aniversario de EBA
marzo 09 |25 |26 |27 |28 | 29 5 25
10 [ 02 | 03 | 04 | 05 | 06 5 25 | 6/5: “Dia de la madre”
al 13 de mayo S 11 ({09 | 10 | 11 | 12 | 13 5 25
TOTAL 431 9 9 215
> 12 | 16 | 17 | 18 |19 | 20 0 0 Sem. 3 gestién/Vacaciones estudiante
<Et 13 | 23 |24 |25 |26 |27 5 25
14 | 30 | 31 2 10
Il BIMESTRE 14 01 | 02 | 03 3 15
o 15 [ 06 | O7 [ 08 |09 | 10 5 5 25
= 16 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 5 25 17/6: “Dia del padre”
=/ 17 | 20 | 21 |22 | 23 | 24 5 25
18 | 27 | 28 30 5 9 15 29/6: Feriado
Del 23 de 18 01 | 1 5
mayo 8 ;g 2411 (l)g - (1)471 22 ;1 gg 6/7: “Dia del maestro” no laborable
. . =)
al 22 de julio S [21 [18 [19 [20 |21 |22 | 5 25
22 | 25 | 26 | 27 |ESHIESH 3 0 25/7 al 5/8: Vacaciones estudiante
Ago |23 |01 |02 |03 |04 | 05 5 0 Semana 4y 5 de gestion
43 | 13 [ 9 215
11 | 12 5 25
Il BIMESTRE 1811915 25
25 | 26 5 25
2 10 30/8: Feriado
01 [ 02 | 2 5 9 10
05 | 06 | 07 | 08 | 09 5 25
Del 8 de 12 [13 |14 [ 15 [[16] 5 25 | 16/9: Aniversario de la |.E.
19 | 20 |21 | 22 | 23 5 25
aQOSto 26 | 27 |28 [ 29 | 30 5 25
al 7 de octubre 03 (04 |05 |06 |07 | 5 25
10 | 11 | 12 | 13 | 14 0 0 Semana 6 de gestion
44 |1 5 9 220
17 |18 [ 19 |20 |21 |5 25 21/10: Homenaje Sefior de los Milagros/S.A
24 |25 |26 |27 |28 |5 25
IV BIMESTRE 31 1 > :
o 36 02 (03 |04 [3 15 | 1M1: Feriado
g 37 |07 |08 |09 |10 |11 |5 25
Www (33 (14 (15 |16 |17 [ 18 |5 25
© |39 [21 [22 [23 [24 |25 |5 9 [ 25
Del 17 octubre | = [40 [28 [ 29 |30 3 15
al 16 o 40 01 | 02 |2 10 8/12: Feriado
L. (3] 41 | 05 | 06 | 07 |e-Eel 09 | 4 20 | 9/12: Dia del Logro
diciembre E w | 42 [ 12 |13 |14 |15 |16 | 5 25 | 16/12: Ceremonia graduacion-Intermedio
g Sl 19 |20 21 22 23 O 5 0 Semana 7 y 8 de gestion
44 | 26 | 27 |28 [ 29 [ 30 | O 5 0
TOTAL 43 10| 9 215
ota oras ere as periodo le 0 20 0 86
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“PEDRO A. LABARTHE”

CLAUSURA 30 DE DICIEMBRE

7.2. Calendarizacién del Periodo Lectivo 2022-Ciclo Avanzado-Presencial.

DIAS CALENDARIOS
L [M[M v " <
< w | 3 =
zZ 5h 5h 5h 5h 5h o z O
BIMESTRES @z @ o |3 e
(Inicio y término) S E S | G S |58 oz 6y U ACTIVIDADES
n|s|o |8 8|6 |J2I9 37 ¢
%) %) =} > %) - <H <F 04
S18]E1E 8595859 ¢
od Qaaw > > Ood - FO Fa
Inicio de clases: 01 |13 | 13 | 13 0 Semana 1 de gestién
14 de marzo ﬁ 07 |08 [ 09 | 10 | 11 0 Semana 2 de gestion
14 [ 15 [16 |17 | 1 2 L .
| BIMESTRE = | o1 22 22 o 22 55 22 Evaluaciéon diagnostica
28 [ 29 [ 30 |31 4 20
05 01 1 5
- |06 |04 |05 [06 [07 |08 5 25
e Jor [11 [12 [13 |NIESE 3| 15 | 14y 15/4: Semana Santa - Feriado
Del 14 de < |08 i8N 10 |20 |21 |22 | 5 25 | 18/4: Aniversario de EBA
marzo 09 |25 [ 26 |27 [ 28 | 29 5 25
10 | 02 | 03 | 04 | 05 5 25 | 6/5: “Dia de la madre”
al 13 de mayo | mavo 11 {09 [ 10 [11 |12 | 13 5 25
TOTAL 43 215
12 | 16 | 17 | 18 |19 | 20 0 0 Semana 3 gestion/Vacaciones estudiante
= 13 | 23 5 25
= 14 | 30 2 10
Il BIMESTRE 14 3 15
o |15 |06 5 25
g 16 | 13 5 25 17/6: “Dia del padre”
S [17 | 20 5 25
18 | 27 3 15 29/6: Feriado
Del 23 de 18 1 5
o 19 | 04 4 20 | 6/7: "Dia del maestro” no laborable
may 9 . = [20 |11 5 25
al 22 de julio > [21 18 5 25
22 | 25 0 25/7 al 5/8: Vacaciones estudiante
Ago | 23 | 01 0 Semana 4 y 5 de gestion
43 215
08 |09 [10 [11 [12 [ 5 25
Il BIMESTRE 15 | 16 | 17 | 18 | 19 5 25
22 [23 |24 |25 |26 | 5 25
29 Bl 31 2 10 | 30/8: Feriado
01 {02 |2 10
05 |06 |07 |08 [09 | 5 25
Del 8 de 12 [ 13 [ 14 [ 15 [l@60] 5 25 | 16/9: Aniversario de la I.E.
19 [20 |21 [22 |23 | 5 25
agosto 26 [ 27 |28 |29 |30 | 5 25
al 7 de octubre 03 |04 |05 |06 |07 | 5 25
10 | 11 | 12 | 13 | 14 0 0 Semana 6 de gestion
44 220
17 [18 19 [20 [ 21 |5 25
24 |25 |26 [27 |28 |5 25
IV BIMESTRE 31 L > :
o 36 02 (03 |04 [3 15 | 01/11: Feriado
] 37 o7 ]08 |09 |10 [11 |5 25
ww 38 [14 [15 [ 16 |17 |18 |5 25
® |39 [21 [22 [23 |24 |25 |5 25
Del 17 octubre | = [0 [28 [29 |30 3 15
al 1 6 o 40 01 |02 | 2 10 08/12: Feriado
_© o 41 |05 |06 |07 4 20 [ 9/12: Dia del Logro
diciembre Gw 42 |12 |13 |14 | 15 i 5 25 | 16/12: Ceremonia graduacion
g 43 |19 |20 [21 [22 [ 23 [0 0 = - 1i6
44 | 26 | 27 | 28 |29 | 30 | O 0 emana 7y & de gestion
TOTAL 43 215
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Total, horas efectivas periodo lectivo 2022

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

CLAUSURA 30 DE DICIEMBRE

BIMESTRES INICIO TERMINO

| 14 de marzo 13 de mayo
Vacaciones estudiantes — Semana 3 de gestidn: del 16 al 20 de mayo

] ‘ 23 de mayo 22 dejulio

Vacaciones estudiantes — Semana 4 y 5 de gestion: del 25 julio al 8 agosto

]| 8 de agosto 7 de octubre
Vacaciones estudiantes — Semana 6 de gestion: del 10 al 14 octubre

1v ‘ 17 octubre 16 diciembre

Semana 7 de gestion: del 19 al 23 diciembre

Semana 8 de gestidn: del 26 al 30 diciembre

CLAUSURA - 30 de diciembre

7.3. Calendarizacion del periodo promocional 2022-I- Ciclo Avanzado — SEMIPRESENCIAL.

DIAS "
CALENDARIOS = @
BIMESTRES L Im [m [3 [v |G Fe 2y &
- 9 6h |6h|6h |6h |6h |, |EcE=| &
(Inicio y %J 2 g; ok | i ACTIVIDADES
término) =lslc|lslc & qd do| 2
22|23 z2|29=|82 |8 5
= = Gz = 298 L =
> > o > o =
| UNIDAD 01 (02 |03 |04 0 0 Semana 1 de gestion
07 |08 |09 |10 | 11 Semana 2 de gestion
N
o 14 | 15|16 |17 |18 | 5 4s 30 Del 14 al 25 marzo
<§’: 21 [22 |23 |24 |25 ] 5 | g 30 | Evaluacion diagnéstica
Del 14 de 28 [ 29130 |31 4 24
marzo o= 01 1 6
al 8 de abril <& |04 |05 06|07 08|58 30
TOTAL, DIAS | UNIDAD 20 | 9 120
11 | 12 | 13 3 18 | 14y 15/4: Semana Santa- Feriado
ABRIL | 18 |19 |20 |21 |22 | 4 24 | 18/4: “Aniversario de EBA”
[ UNIDAD 4
25 |26 |27 |28 |29 | 5 ® 30
. 5 6/5: “Dia de la madre”
Dol 11 doabr | o [ fOr{oo O © |, [ ot e
| 13 de mayo = dia . .
a y = 16 | 17 | 18 | 19 | 20 0 0 Semana 3 de gestion-Vacaciones
estudiant.
TOTAL, DIAS Il UNIDAD 21 | 5 126
23 |24 |25 |26 |27 | 5 30
MAY
I UNIDAD O 35 Ta1 - 4s o
0102|033 18
Del 23 de S [06 070809 105 ] °| 1 [ 30
mayo S |13 1415|1617 ] 4 dia | 24 | 17/6: “Dia del padre”
al 21 de junio 20 | 21 2 12
TOTAL, DIAS Ill UNIDAD 21 | 0 126
22 |23 24| 3 18
JUNIO 27 | 28 30 3 18 | 29/6: Feriado
01 ] 1 6
IV UNIDAD 04 | 05 07 | 08 4 6/7: “Dia del maestro” no
o 4 S 24 | \aborabl
= 8 aborable
Del 22 de junio ) 11 |12 |13 |14 |15 | 5 1dia |30 | 15/7: “Dia del Logro”
al 22 de julio o 18 |19 |20 |21 |22 | 5 30 | 23/07: Ceremonia de graduacion
25 | 26 | 27 0 0 | - Semana4y 5 de gestion
Agos ‘ 01 [02[03|04|05] g ol- Vacaciones para los
’ estudiantes
TOTAL, DIAS IV UNIDAD 21 | 8 126
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Total, horas efectivas Periodo Promocional 2022 -1 | 83 | 22 498

CLAUSURA: 08 DE AGOSTO

7.4. Calendarizacion del periodo promocional 2022-II- Ciclo Avanzado — SEMIPRESENCIAL.

Total, horas efectivas Periodo Promocional 2022 - I

CLAUSURA: 30 DE diciembre

| 80

DIAS CALENDARIOS -
v | & | =
L [ M|M[J |V |2|EI| 5 |2
= w i} >
Blola |5
BIMESTRES %] | 6h [6h |6h [6h |6h | |8 | = | &
(Inicio y término) S = %’ % -
3 |v|2|= |2 |42 = %
22|29 2298 |8 | & | ACTIVIDADES
> > = > P - o
a8 [a -
08 09|10 [11]12] 0O 0 | Finalizacién PP-2022-1 y Planificacion PP-2022-
l_
I UNIDAD 8 o 15 16 |17 |18 |19 | 5 30
o 22 23 124 |25 |26 | 5 4s 30
NN @ E 2 | o 12 | 3008: Feriado
01102 | 2 12
Del 15 de agosto | e 05 [ 06 (07 |08 |09 | 5 30
al 14 setiembre 12 1 6
TOTAL, DIAS | UNIDAD 20| 0 120
Il UNIDAD 13 [ 14 [ 15 3 18 | 16M2: Aniversario de la L.E.
SET. | 19 20 |21 |22 |23 | 5 4s 30
. 26 27 128 |29 |30 | 5 5 30
Del 15 setiembre ocT 03 1040510610715 30
al 14 de octubre ‘110 12112 (13 [12 | o 0
17 |18 2 12
TOTAL, DIAS Il UNIDAD 20 |0 120
19 [ 20 |EEl] 2 12 | 21710: Homenaje al Sefior de los Milagros
[l UNIDAD OCT. |24 |25]26 |27 |28 | 5 4 30
31 0 P 6
Del 17 de octubre 02 [03 |04 | 3 18 | 1/11: Feriado
al 16 noviembre NOV. | 07 08 (09 |10 | 11 5 30
14 |15 [16 | 17 4 24
TOTAL, DIAS Il UNIDAD 20 | O 120
18 [ 1 6
NOV [21 [22 23 |24 |25 ]| 5 30
IV UNIDAD 28 |29 |30 3 18
01 102]2 | 4S 712 | 8/12: Feriado
Del 17 noviembre 05 |06 |07 EHIEN 4 24 | 9/12: “Dia del Logro”
al 16 diciembre DIC. [12 [13 |14 |15 | 5 30 | 16/12: Ceremonia de graduacion
19 20 |21 |22 {23 | O 0 | - Semana7y 8 de gestion
26 27 1 28 | 29 | 30 0 0 | Finalizacién del PP -2022-Il
TOTAL, DIAS IV UNIDAD 20 | 10 120
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VIIl. HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL CEBA.

Su jornada laboral de 40 horas sera distribuida de acuerdo con la
DIRECTOR necesidad de atencién del CEBA en las formas de atencién Presencial y
Semipresencial.

PERSONAL: DOCENTE - ADMINISTRATIVO -
- SERVICIO HORARIO INICIO TERMINO
. . . PRESENCIAL 6:00 pm. 10:20 pm.
Docente del Ciclo Inicial e Intermedio
VIRTUAL 6:00 pm. 10:20 pm.
. ) PRESENCIAL 6:00 pm. 10:20 pm.
Docente del Ciclo Avanzado - Presencial
VIRTUAL 6:00 pm. 10:20 pm.
PRESENCIAL 5:00 pm. 9:20 pm.
Docente del Ciclo Avanzado - Semipresencial
VIRTUAL 6:00 pm. 10:20 pm.
Pgrs_o_nal ad.ml_nlstran_vo: secretaria, PRESENCIAL 3:30 p.m. 10:00 p.m.
oficinista, bibliotecario
Personal de mantenimiento: PRESENCIAL 3:30 p.m. 10:00 p.m.

8.1. PERSONAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

8..1.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

DIRECTOR Mg. Marlon Hernandez Iman
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
SECRETARIA = Nora NINA FRISANCHO

BIBLIOTECARIO = Walter Efrain JAIMES GAMARRA
= Rafael Camilo GALARZA CORDOVA
= Martha LAOS PRADA

8.1.2. DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR CARGA HORARIA.

» PERSONAL DEL CICLO INICIAL.

Primero
Segundo

CCAPCHA DUENAS, Marild

» PERSONAL DEL CICLO INTERMEDIO.

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO
TAFUR ADIVINCULA, Sonia  |-Hmero
. Segundo
Florinda
Tercero

Av. México 2048
] La Victoria —LIMA
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L LAEARTVE §

» PERSONAL DEL CICLO AVANZADO - PRESENCIAL.

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO gllé)(l:\l AREA
GOMEZ ENRIQUEZ, Rubén A. 2°53°y4° A - B | Educacion para el Trabajo
Matematica
PAJUELO QUIJANO, Yadira V.
Ciencia, Tecnologia y Salud
. 1°y 2° A - B | Comunicacion
CHAMBERGO CANARI, Marianela K.
1° A - B | Inglés

SALAS VIZCARRA, Willian Gerardo | 2% 3°y4° | A- B | Desarollo Personaly

Ciudadania
1° A - B | Educacion para el Trabajo
RODRIGUEZ ANTON, Maria B. Desarrollo Personal y
Ciudadano
MAZA ACARO, Percy Inglés

Comunicacion

OYAGUE PORTILLO, Zoila Marina
Inglés

GONZALES LOPEZ, Elizabeth Ciencia, Tecnologia y Salud

Matematica

FERRER FABIAN, Yeddme Violeta - ]
Ciencia, Tecnologia y Salud

AUQUI ENRIQUEZ, Maria E. Religion

» PERSONAL DEL CICLO AVANZADO - SEMIPRESENCIAL.

APELLIDOS Y NOMBRES
ADRIAN SOLORZANO, Alejandro Manuel

CAMPO /AREA

Ciencias

TAIPE YAURI, Carmen Irene Humanidades

RODRIGUEZ ANTON, Maria Beatriz A-B | Educacion para el Trabajo

GUIDOTTI CANO, Inés Maxima

Ciencias

VASQUEZ ARIAS, Violeta Beatriz Humanidades

UCHUYA HUAMAN, Bertha Noemi A-B | Ciencias

DEL AGUILA ROJAS, Ayli

Humanidades

GOMEZ SILVA, Rosemary Amparo o
Ciencias

ZAVALETA REBAZA, Nélida Margarita .
Humanidades

MAZA ACARO, Percy R ASRCI AN NN Idioma Extranjero (inglés)

HUAMAN MARTINEZ, Briseida Narda 2°: 30 40 A-B | Educacién para el Trabajo

Av. México 2048
] La Victoria —LIMA
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8.1.3.RELACION DE TUTORES.

CICLO GRADO SECCION DOCENTE TUTOR
PRIMERO 5 .
INICIAL Unica CCAPCHA DUENAS, Marilu
SEGUNDO
PRIMERO Unica
INTERMEDIO SEGUNDO Unica TAFUR ADIVINCULA, Sonia Florinda
TERCERO Unica
A RODRIGUEZ ANTON, Maria Beatriz
PRIMERO = -
B CHAMBERGO CANARI, Marianela K
A SALAS VIZCARRA, William Gerardo
SEGUNDO
PRESENCIAL A MAZA ACARO, Percy
TERCERO
B PAJUELO QUIJANO, Yadira V.
A GOMEZ ENRIQUEZ, Rubén A.
CUARTO h
B GONZALES LOPEZ, Elizabeth A.
A TAIPE YAURI, Carmen Irene
PRIMERO - ADRIAN SOLORZANO, Alejandro M.
A GUIDOTTI CANO, Inés Maxima
SEGUNDO . -
AVANZADO B VASQUEZ ARIAS, Violeta Beatriz
SEMIPRESENCIAL A UCHUYA HUAMAN, Bertha Noemi
VERCERE B HUAMAN MARTINEZ, Briseida Narda
CUARTO A ZAVALETA REBAZA, Nélida M.
CUARTO B GOMEZ SILVA, Rosemary Amparo

Av. México 2048
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9. COMISIONES DE COMITE DE GESTION EDUCATIVA:

N° COMITE CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES
= Director
-fé)rTQAeiresentante del Personal " Mo. Marlon Hernéndez Iman
Administrativo = Rafael Camllo GALARZA CORDOVA
1 CONDICIONES » 2do Representante del Personal = Walter Efrain JAIMES GAMARRA
OPERATIVAS Administrativo = Rosemary Amparo GOMEZ SILVA
= Elizabeth Albertina GONZALES
= Representante del personal Docente LOPEZ
= Responsable de gestion del riesgo de
desastres.
= Director
= Representante del CONEI = Mg. Marlon Hernandez Iman
= Representante del personal docente- | = Carmen Irene TAIPE YAURI
Ciclo Inicial = Marild CCAPCHA DUENAS
= Representante del personal docente- | = Sonia Florinda TAFUR
GESTION Ciclo Intermedio ADI}/INCUL.A
2 PEDAGOGICA = Representante del personal docente- | = Maria Beatriz RODRIGUEZ
Ciclo Avanzado-Presencial ANTON
= Representante del personal docente- | = Yadira Vilekarim, PAJUELO
Ciclo Avanzado-Semipresencial QUILIANO
= Representante de estudiantes = Sonia Beatriz NALVARTE TAMPI
= Representante del personal = Nora NINA FRISANCHO
administrativo
= Mg. Marlon Hernandez Iman
= Director = Nélida Margarita ZAVALETA
< = Coordinadora de Tutoria REBAZA
3 cB;lleS,\lTég.ll\.lA%EL = Responsable de Convivencia = Briseida Narda HUAMAN MATINEZ
= Responsable de Inclusion = Percy MAZA ACARO
= Representante de Estudiantes = Norma Esther CERRON
MARQUEZ
2 " Director = Mg. Marlon Hernandez Iman
INTERVENCION = Representante del Personal ’
S . » Nora NINA FRISANCHO
4 FRENTE AL Administrativo » Maria Elena AUQUI ENRIQUEZ
HOSTIGAMIENTO [ Representante del Personal Docente .
= Janet Rocio MARCOS CLIMACO
SEXUAL = Representante del COPAE » Pedro Alexis CORNEJO LLUEN
= Representante del COPAE

Av. México 2048
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10. COMISIONES DE TRABAJO.

N° COMISION RESPONSABLES

RODRIGUEZ ANTON, Maria Beatriz
DEL AGUILA ROJAS, Ayli

GOMEZ SILVA, Rosemary Amparo
GUIDOTTI CANO, Inés Maxima
CCAPCHA DUENAS, Marilt

1 COMISION DE RELACIONES
HUMANAS

TAFUR ADIVINCULA, Sonia Florinda
HUAMAN MARTINEZ, Briseida Narda
= DEL AGUILA ROJAS, Ayli

2 COMISION DE BUEN INICIO
ESCOLAR

HUAMAN MARTINEZ, Briseida Narda
SALAS VIZCARRA, William Gerardo
GOMEZ ENRIQUEZ, Rubén Adrian
AUQUI ENRIQUEZ, Maria Elena
UCHUYA HUAMAN, Bertha Noemi

9 COMISION DE ANIVERSARIO
INSTITUCIONAL Y EBA

SALAS VIZCARRA, William Gerardo
ZAVALETA REBAZA, Nélida Margarita
UCHUYA HUAMAN, Bertha Noemi
AUQUI ENRIQUEZ, Maria Elena

10 COMISION DE FIESTAS PATRIAS

= TAIPE YAURI. Carmen Irene
11 | PLAN LECTOR = ZAVALETA REBAZA, Nélida Margarita
= DEL AGUILA ROJAS, Ayli

COMISION DE REVISION Y

12 ACTUALIZACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO

INSTITUCUIONAL(PEI)

GUIDOTTI CANO, Inés Maxima
SALAS VIZCARRA, William Gerardo
MAZA ACARO, Percy

GONZALES LOPEZ, Elizabeth Albertina
GOMEZ ENRIQUEZ, Rubén Adrian
DEL AGUILA ROJAS, Ayli
CHAMBERGO CANARI, Marianela
OYAGUE PORTILLO, Zoila Marina

COMISION DE REVISION Y
13 | ACTUALIZACION DEL PROYECTO
INSTITUCIONAL(PCI)

TAFUR ADIVINCULA, Sonia Florinda
ADRIAN SOLORZANO, Alejandro Manuel
PAJUELO QUILIANO, Yadira Vilekarin

14 COMISION DE REVISION DEL
REGLAMENTO INERNO (RI)

Av. México 2048
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X. EVALUACION.

La evaluacion del PAT -2022; asi como, el avance, de cada uno de los proyectos y
actividades, tiene caracter permanente y es de responsabilidad de toda la comunidad
educativa del CEBA.

La evaluacion tiene por finalidad detectar las desviaciones y dificultades en la ejecucion
del Plan, de tal forma que se pueda registrar oportunamente y sirva para tomar medidas
correctivas con la finalidad de garantizar el logro de los objetivos y metas.

Para la ejecucion de la evaluacion de actividades y proyectos se utilizara las siguientes
herramientas:

» Informe semestral, por periodo lectivo.
» Cuadro de avances de actividades.
» Informa final del Plan Anual de Trabajo.

Los informes de evaluacion del PAT-2022 se presentaran indicando los logros mas
significativos, las dificultades encontradas y el planteamiento de alternativas de solucién.

. Programacion curricular anual

. Plan de Monitoreo, Acompafnamiento y Evaluacion
. Plan ambiental y gestion de riesgos de desastre

. Plan de tutoria y orientacion educativa

. Normas de convivencia del aula

. Plan lector

. Cronograma de actividades

. Otros.

O~NO U, WN PR
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ANEXO 1.

PLANIFICACION DEL PERIODO PROMOCIONAL -----==un--

|. DATOS INFORMATIVOS.

UGEL N.° 03 CEBA | PEDRO ADOLFO LABARTHE EFFIO | MODALIDAD | EBA | FORMA DE ATENCION |
CICLO AVANZADO | GRADO | SECCIONES | | | HORARIO |
CAMPO / AREA
DIRECTOR | DOCENTE |
Il. DESCRIPCION.

[1l. PLANIFICACION.

| DURACION |

| Aw. México 20453

] L2 Vicoria ~LINA
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE 01

13 ”»

. DATOS INFORMATIVOS.
1.1. CEBA : Pedro Adolfo Labarthe Effio
1.2. DIRECTOR
1.3. CAMPO/AREA
1.4. CICLO/GRADO
1.5. DURACION :
1.6. DOCENTE

ll. SITUACION SIGNIFICATIVA.

—

I1l. PROPOSITO DE APRENDIZAJE.
Corrpetendias Capacidades Estandares . » Bridencia de Instrumento
Do rea Nvel ——- GIENECCEIEEk aprendizaje evaluadién
AREA
s Cute Esténdares " y Bidendia de Instruento
Del area (Qriterios de evaluacion . iy
Nvel ----—-— aprendizaje evaluacion
Enfoques Valor Accioén observable
transversales

] Av. México 2048

| = Vo ~LIMA
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V. SECUENCIA DE ACTIVIDADES.

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 2

Actividad 3

V. MATERIALES.

M

La Victoria del

DIRECTOR DOCENTE

] Av. México 2043
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ACTIVIDAD N° 1

1. DATOS GENERALES:

CEBA : “Pedro A. Labarthe”
CICLO : Avanzado

GRADO :

CAMPO / AREA

DOCENTE

FECHA

2. PROPOSITO:

3. SECUENCIA DIDACTICA.

La Victoria del -------

DIRECTOR DOCENTE

] Av. México 2048
La Victoria —LIMA




CEBA
G D CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

NOMBRE DEL CEBA PEDRO ADOLFO LABARTHE EFFIO

MODALIDAD EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

DIRECCION Av. México N° 2048 DISTRITO La Victoria
DEPARTAMENTO: Lima PROVINCIA | Lima

DRE: Lima Metropolitana UGEL.: N° 03 RED | 10

GESTION/DEPENDENCIA| Publico/Sector Educacién | ACCESIBILIDAD Zona urbana

FORMA DE ATENCION Presencial — Semipresencial - Distancia | TURNO Noche

DIRECTOR Mg. Marlon Hernandez Iman CONDICION | Designado

[I. PRESENTACION:

El presente Plan de Acompafiamiento y Monitoreo Pedagdgico, tiene como objetivo lograr
una practica pedagodgica efectiva del personal docente que evidencie el logro de
aprendizajes de los estudiantes. Para tal efecto; se propone estrategias para realizar el
monitoreo y acompafiamiento pedagoégico, desde la planificacion y organizacion de los
instrumentos de gestién, seguimiento en la implementacion de la planificacion curricular,
organizacién de grupos de interaprendizaje, participacion en las comunidades virtuales de
aprendizaje, reuniones de trabajo colegiado en forma permanente, visitas de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico, a partir del recojo de informacion con el objetivo de

reflexionar sobre la practica pedagogica.

El monitoreo y acompafiamiento es orientado desde el enfoque critico y reflexivo, porque
confiere a los involucrados la capacidad de reconocer sus formas de desempefio y el

reconocimiento de una actitud autocritica.

Los objetivos trazados tienen como prioridad garantizar la continuidad de aprendizaje de
los estudiantes, independientemente de la forma de atencién y el contexto en el que se
lleva a cabo. La tarea final es brindar una educacion de calidad a todos los estudiantes del
CEBA “Pedro A. Labarthe”.




[ll. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

OBJETIVO

GENERAL.

CEBA
G D CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

INSTRUMENTO

FECHA

RESPONSA

Optimizar el
desempefio
del personal
docente
mediante el
monitoreo,
acompafnamie
ntoy
asesoramiento
a la practica
pedagégica
para el logro
de los
aprendizajes
esperados, en
una educacion
presencial y
semipresencial

Elaboracion y Primer
ejecucion de las Ficha de tramo: L
. : L - Directivo
Consolidar informacion fichas de monitoreo | seguimiento Abril a
para garantizar la y acompafiamiento | docente noviembre
N . edagdégico
continuidad de estudio pedagog Planificacion
con la estrategia
p ” semanal con la
Aprendo en casa”’ y estrateqia
otras que resulten Ejecutar los 2 rendgo en Abril a Directivo
viables al proceso de planificadores P -
o casa”; y otras Diciembre
aprendizaje semanales ;
viables a la
realidad de los
estudiantes
Realizar visitas a las Ficha de
! - Segundo
diferentes aulas . ., seguimiento a las . . .
. Ejecucion de las - tramo: Directivo
virtuales creadas en . ; actividades
' fichas de monitoreo Agosto a Docente
nuestra plataforma a fin programadas en noviembre
de recoger informacion las EdA
respecto al proceso de Estimular acciones
aprendizaje y creativas y/o Ficha de Abril a Directivo
acompafiamiento innovador)elxs de seguimiento al octubre
brindado a los buenas practicas trabajo colegiado
estudiantes P
- Ficha de
Visitas - . .
. . monitoreo y Marzo a Directivo
. intermitentes a las D ]
Garantizar el uso . acompafiamiento | noviembre
: aulas virtuales o
adecuado y pertinente pedagégico
de los materiales Proporcionar
entregados al personal | materiales Marzo a Directivo
docente y estudiantes educativos a los Acta de entrega ulio
docentes y J
estudiantes
S Ficha de
Aplicacion de la L . o
: seguimiento de Abril a Directivo
ficha de .
Asegurar que el servicio | seguimiento las EdA noviembre
gurar que 9 programadas
educativo brindado sea Imolementacion de
de calidad y ung carpeta virtual
satisfaccion de los P Ficha de N
: por docente o Agosto a Directivo
estudiantes. . autoevaluacion a 7
referido a las ; Diciembre
o los estudiantes
experiencias de
aprendizaje
Ficha de
Garantizar una sugerencias.
planificacién adecuada Propuestas de
e institucional en Poner en marcha “planificacion N
. - - Marzo a Directivo
consideracion al las reuniones de anual. .
. . . Diciembre
contexto socio trabajo colegiado Propuestas de
econdémico de los asistencia y
estudiantes evaluacion de los
estudiantes
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VIi. EVALUACION
La evaluacion del presente plan esta a cargo del directivo y se desarrolla en forma
permanente, se estableceran acciones retro alimentadoras y de mejora para su
cumplimiento y logro de metas propuestas, se socializara con los docentes de las areas
sus avances Y dificultades, debiendo el directivo atender y brindar las facilidades para el

cumplimiento de las metas propuestas.

La Victoria 22 de marzo del 2022

Marlon Hernandez Iman
Director
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PLAN DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

RESOLUCION DIRECTORAL N° 026 — 2022 — D-CEBA.PALE- UGEL 03

Visto los documentos adjuntos del plan de gestion de riesgos de desastre presentado por la
comision de la misma institucion educativa 1120 “Pedro A. Labarthe E.” para el afio 2022.

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 41° del Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
especifica que la educaciéon ambiental y gestidn del riesgo constituye un tema transversal que se realiza
a través de la aplicaciéon del enfoque ambiental en todos los niveles y modalidades educativas. La
instituciéon educativa constituye y actualiza el Comité Ambiental, elabora el Plan de Gestion de Riesgo
y realiza las acciones pedagégicas correspondientes, con el fin de fortalecer las acciones de
prevencion, atencidn y vigilancia frente a los riesgos de desastres de origen natural y antropico;

Que, la Ley N° 29664, aprueba la creacion del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo-
SINAGERD y reglamentada mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; y el Decreto Supremo N°
111-2012-PCM aprueba la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, como Politica
Nacional de obligatorio cumplimiento;

Que, mediante Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres
(SINAGERD), el articulo 2° establece que es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todas las
entidades y empresas publicas de todos los niveles de gobierno. Y el articulo 3° indica que la Gestion
del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencién, la reduccion y el control
permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad; asi como la adecuada preparacién
y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis
en aquellas relativas en materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de
manera sostenible;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0712—-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones
Educativas y Programas de la Educacion Basica”, en el inciso ii) del compromiso 6, en las
Orientaciones Especificas establece la implementacion de la Seguridad, Defensa Nacional y Gestion
del Riesgo de Desastres, especificando que la Gestion del Riesgo de Desastre tiene identidad propia
y es definida como una Politica Nacional de cumplimiento obligatorio, en ese marco las I.EE. Publicas
y privadas deben elaborar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres el cual contiene acciones de
prevencion y reduccién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19; el mismo que fue prorrogado mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM, hasta el 30 de junio de
2020. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM se prorroga el Estado de Emergencia
Nacional y se dispone una cuarentena focalizada;

Que, conforme al articulo 14 del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, el Ministerio de
Educacion dicta las normas correspondientes a fin de asegurar que el servicio educativo no presencial
0 remoto que se brindara durante el afio 2020, sea en condiciones de calidad y oportunidad, tanto a
nivel publico como privado, priorizando que las actividades de la comunidad educativa, la investigacion
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e innovacion y los aprendizajes de las y los estudiantes de la educacion bésica regular y superior en
todos los niveles y modalidades, puedan desarrollarse de modo adecuado y satisfactorio acorde a las
nuevas circunstancias y al proceso de adaptacion que estan experimentado todas/os las y los
estudiantes, docentes y comunidad educativa en general, cumpliendo los protocolos emitidos por la
autoridad sanitaria;

Que, con el articulo 21 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, se autoriza al Ministerio de Educacion, en tanto se extienda la
emergencia sanitaria por el COVID19, a establecer disposiciones normativas y/u orientaciones, segun
corresponda, que resulten pertinentes para que las instituciones educativas publicas y privadas bajo
el ambito de competencia del sector, en todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el servicio
educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad;

Que, con Resolucién ministerial — N° 531 — 2021 — MINEDU, se aprueba el documento
normativo “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la
prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de
la Educacion basica, ubicadas en los &mbitos urbanos y rurales, en el marco de la emergencia sanitaria
del covid-19 para el afo 2022”, cuyo objetivo es brindar los lineamientos y orientaciones para el retorno
a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el
afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los
ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19;

Que, través de la Resolucion Ministerial N.° 048 — 2022 - MINEDU, y la RESOLUCION
MINISTERIAL N° 108-2022-MINEDU, se modificd el documento normativo “Disposiciones para el retorno a
la presencialidad para el afio escolar 2022, en el marco del COVID-19", precisando los aspectos a
tomar en cuenta para los tipos de prestacion del servicio educativo, asi como los protocolos para el
desarrollo de la jornada escolar.

Que, la Direccién de la |.LE 1120 “Pedro A. Labarthe” de la localidad de La Victoria distrito de
Lima provincia de Lima, ha revisado el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres, presentado por la
Comisién de Gestion del Riesgo del CEBA Pedro A. Labarthe, encontrando acorde a lo dispuesto en
la normatividad vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres del CEBA “Pedro A. Labarthe”.
Lima. UGEL 03 para el periodo lectivo 2022.

ARTICULO 2°: Notifiquese la presente resolucion de acuerdo con Ley; a los integrantes que conforman
la Comision de Gestion del Riesgo de Desastres y el Centro de Operaciones de Emergencia 2022 y a
la comunidad educativa del CEBA Pedro A Labarthe — La Victoria.

La Victoria, marzo del 2022.
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INTRODUCCION

El Centro de Educacion Basica Alternativa “Pedro A. Labarthe Effio”, en el compromiso
de velar por los derechos a la vida y educacion de las personas que no accedieron
oportunamente al sistema educativo, ha elaborado el presente documento “Plan de
gestion de riesgos de desastres”, el cual se orienta a nuestra obligacion de asegurar,
respetar, proteger y satisfacer el derecho a la educacién de todos sus miembros, a
través de la estimacion, prevencion y reduccién de los peligros y vulnerabilidades
existentes en la Institucién Educativa, asi como preparar a la comunidad educativa en
Su conjunto ante sucesos adversos como desastres que contravengan el normal
funcionamiento de la Institucion.

En la elaboracién de este documento, en un primer momento, consideramos a las
amenazas de los fenbmenos naturales, tomando como eje principal a los sismos, ya
que estos suelen representar un continuo riesgo latente en nuestro contexto y realidad.
La inesperada llegada de la pandemia Covid -19 a nuestro pais, la cual se anuncio el 6
de marzo del presente afio, con el primer caso confirmado; desatdé una situacion sin
precedentes, trayendo como consecuencia, un nuevo panorama de riesgo sanitario, el
cual ocupa actualmente, un lugar prioritario en cuanto a la implementacion de medidas
de contingencia para la preparacion, prevencion y respuesta, frente al riesgo de
transmision de esta enfermedad; ante esta situacion, nos hemos visto en la obligacion,
de reformular el “ Plan de gestidon de riesgos de desastres” (sin dejar de lado la amenaza
de los sismos) , a fin de difundir, plantear y aplicar medidas necesarias que permitan

sobrellevar los impactos, y evitar la proliferacion del virus en la comunidad educativa.

La educacion al ser un derecho humano, que permite el completo ejercicio y disfrute de
los demas derechos, y al ser por lo tanto esencial en la vida y desarrollo de toda
persona, pero de manera especial de los estudiantes, en cualquier situaciobn o
circunstancia sigue teniendo los mismos derechos, ya sea en tiempos de tranquilidad y

calma, asi como en momentos de emergencias o desastres.

La educacién en Gestion de Riesgo de Desastre juega un papel muy importante en la
vida de los estudiantes, ya que es la educacién la que salva vidas antes, durante y

después de una emergencia.
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ll.- FUNDAMENTACION:

El presente Plan de Gestion de Riesgo y desastre 2022, del CEBA “PEDRO ADOLFO
LABARTHE EFFIO”, tiende a normar, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones
de proteccion, y contingencia en cualquier posible desastre ocasionado por fendmenos
naturales, que ocurra durante la permanencia en nuestra Institucion Educativa, y educar a
los estudiantes para prevenir, actuar y estar preparados convenientemente en cualquier
espacio en su vida cotidiana, su hogar, centro de trabajo, centro de recreo, etc.

IV.- BASE LEGAL:

La base legal que soporta el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres de la II.EE es:

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria.

Ley N° 28551 que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia.
Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Educacion

Ambiental 2017-2022.

Resolucion Ministerial N° 066-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Orientaciones para la constitucion de las Brigadas de Proteccion Escolar

(BAPE) en las instituciones educativas de Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 396-2018 - MINEDU, que modifica disposiciones de la
Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU.

Constitucion Politica del Peru, Articulo 163.

Ley de bases de la Descentralizaciéon (Ley N° 27783 del 26/06/02)

Ley Organica de Gobiernos Regionales (Ley N° 27867 del 08/11/02)

Ley Orgénica de Municipalidades (Ley N° 27972 del 06/05/03)

Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de gestion del Riesgo de Desastres

(SINAGERD). (25/05/2011)

Decreto Supremo 048-2011-PCM, Reglamento de Ley N° 29664, Sistema Nacional

de gestion del Riesgo de Desastre (SINAGERD).

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N° 28411)

Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (Ley N° 28245 y su reglamento,
D.S. N° 008-2005-PCM)

Ley General del Ambiente (Ley N° 28611)

Ley del Cédigo de los Nifios, Nifias y Adolescentes (Ley 27337)

Plan Nacional de Accion por la Infancia y Adolescencia (Resultado19, indicadores 1y 2).
Resolucion Ministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica”.

DS N°038-2021 PCM - sobre la Politica Nacional de Gestion de Riesgo de desastres al
2050. RM N° 531 — 2021 — MINEDU “Disposiciones para el retorno a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los @mbitos urbano y rural, en el marco
de la emergencia sanitaria por la COVID - 19”.
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PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
I.INFORMACION GENERAL

1.1. CEBA : 1120 “Pedro Adolfo Labarthe Effio”
1.2. Direccion : Av. México 2048 — La Victoria
1.3. Director : Mg. Marlon Hernandez Iman.
1.4. UGEL 103
1.5. Modalidad/nivel : E.B.A. Inicial, Intermedio, Avanzado
1.6. Personal Administrativo 107
1.7. N° de Docentes 121
N° DE ARG CICL?S DE TURNNO DE
DOCENTES ENSENANZA ENSENANZA
01 Todas las areas Inicial noche
01 Todas las areas Intermedio noche
03 CTS avanzado noche
04 COMUNICACION avanzado noche
01 INGLES avanzado noche
06 EPT avanzado noche
00 E. FISICA avanzado noche
03 MATEMATICA avanzado noche
01 CIENCIAS SOCIALES avanzado noche
01 RELIGION avanzado noche
00 ARTE avanzado noche
1.8. N.° de Estudiantes . 318
N° DE ESTUDIANTES CICLOS DE ENSENANZA TURNO
4 INICIAL NOCHE
16 INTERMEDIO NOCHE
298 AVANZADO NOCHE




CEBA
G n CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

Il. DIAGNOSTICO DE RIESGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
2.1. ASPECTOS GENERALES DE LA Il EE.

2.1.1. Localizaciéon: La Victoria.

El centro educativo alternativo Ceba “Pedro A. Labarthe E.” se encuentra

ubicado en la Av. México N.° 2048 y posee una superficie de 20000 m?y una
poblacién estudiantil de 347 en los ciclos:

Inicial, Intermedio y Avanzado y cuenta con un total de 21 docentes.
La Institucion Educativa limita con:

Norte:
° Sur:
° Este:

° Oeste:
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Plano de ubicacion de la I.E. “Pedro A. Labarthe” La Victoria.

2.3. IDENTIFICACION DEL PELIGRO.

URB. LA V

PELIGRO NATURALES | ANTROPICO SANITARIO
SISMO X
INCENDIO X
PANDEMIAS (COVID — 19) X

NATURALES: En caso de que se presentard un sismo de gran magnitud podria

ocasionar ruptura de vidrios de las ventanas, rajaduras en los techos que podrian
colapsar (a pesar de haber sido remodelado en el afio 2009-2010).

ANTROPICOS: La I.E. cuenta con mobiliario de madera y plastico, equipos de las
Tics que son facilmente inflamables ante la ocurrencia de un incendio.
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2.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

POBLACION EDUCATIVA

CICLOS NP N N NE N NE P
ESTUDIANTES | DOCENTES | DIRECTIVOS | ADMINISTRATIVOS | PERSONAL PERSONAL | AUXILIARES | TURNO
SALUD VIGILANCIA
Inicial 4 1 0 0 N
7
i 1
Intermedio 16 1 0 0 N
Avanzado 298 18 0 0 N
Total 318 20
7 N
1 0 0

2.2.1.IDENTIFICACION DE TIPOS DE VULNERABILIDAD Y

SOSTENIBILIDAD

CONDICIONES DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL

FACTOR
INFRAESTRUCTURAL

VULNERABILIDAD

SOSTENIBILIDAD

¢ Posee estructura Sismo
resistente?

Si posee relativamente una estructura
para sismo resistente ya que ha sido
reconstruida recientemente pero aun
asi presente ciertas zonas que no han
sido bien hechas.

La infraestructura esta construida de

material noble.

¢ Se han hecho cambios que
puedan afectar su estructura?

No se han hecho cambios que afecten,
sino que esos cambios han sido para
darle mayor soporte.

Una construccion moderna.

CONDICIONES DE SEGURIDAD FiSICA FUNCIONAL

FACTOR FiSICO
FUNCIONAL

VULNERABILIDAD

SOSTENIBILIDAD

¢ Existe una ubicacion

adecuada de los mobiliarios

para las evacuaciones?

Si, en la gran mayoria de

como ya que la I.E. cuenta con un
area bastante grande.

ambientes tanto de inicial, primaria

La IE. Cuenta con
mobiliarios nuevos
donados por el MINEDU.

¢ Los laboratorios y demas

aulas en donde se guardan

guimicos o materiales

inflamables, tienen seguridad

especial?

Si, la I.E. tiene tres laboratorios,
uno de Quimica, otro de Biologia y
el dltimo de Fisica; cada uno de
ellos equipados con mobiliario
adecuado el cual permite el buen
resguardo de los productos
inflamables.

Cuenta con personal
capacitado para el area.

¢ Tiene rutas de evacuacion,

zonas libres, zonas de
seguridad debidamente
sefalizadas?

Si, las rutas estan definidas y cada
nivel tiene zonas libres y seguras,
aparte tiene &reas comunes como
el estadio.

Si, nuestra |.LE. cuenta
con zona de evacuacion,
zonas libres y zonas de
seguridad.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD FUNCIONAL ORGANIZATIVO

FACTOR ORGANIZATIVO

VULNERABILIDAD

SOSTENIBILIDAD

¢Existe y funciona en la I.E. la
Comision de Gestion del
Riesgo, como parte del
comité ambiental?

No como parte del comité
ambiental.

Si existe la comisiéon de
Riesgo.

¢ Participan el director,
docentes, estudiantes,
trabajadores y demés
componentes de la
comunidad educativa?

Hay algunos docentes vy
estudiantes que no participan de
manera consiente.

El personal directivo,
docente, estudiantes vy
trabajadores en su mayoria
participan.

¢ Existen suficientes personas
con capacidad suficiente para
garantizar simulacros, dirigir
evacuaciones, realizar
primeros auxilios, movilizar
heridos, prevenir y controlar
incendios, y ejecutar las
demas actividades?

No todos estamos capacitados
para garantizar una situacion en
caso de emergencia.

La LE. cuenta con el
personal  dispuesto a
capacitarse para enfrentar
cualquier adversidad.

¢ Existe coordinacién con
instituciones de apoyo para

No existe coordinaciobn con

La comisién de GRD se
preocupa por las
coordinaciones respectivas

enfrentar los efectos de un | ninguna Institucién para enfrentar | con las instituciones
sismo? los efectos de un sismo. aliadas.
Si existe un plan de

¢ Existe un plan de gestién del
riesgo aprobado y en
ejecucion?

Si existe un plan de Gestion de
Riesgo del 2020 pero no todos
conocen sus funciones.

Gestion de Riesgo del
2020 aprobado y en su
mayoria ejecutado.

¢ Existe un PEl y PCI que
incorpora el enfoque
ambiental y el componente de
educacién en Gestion del
Riesgo?

Pero no esta incorporado el
enfoque ambiental y el
componente de educacion en
Gestion del Riesgo.

Si existe el PEl y PCI

¢ Existen actividades o
proyectos de formacién o
capacitacion para enfrentar
sismos?

Faltan las
respectivas.

capacitaciones

Si existe actividades vy
planes para enfrentar
sismos

¢ Han elaborado materiales de
gestién del riesgo de
desastres: sismo?

Algunos docentes no cumplen
con las actividades respectivas.

Si se elabor6 materiales de
gestiéon de riesgo
enfocados en las sesiones
de aprendizaje y en la
practica de simulacro.
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ENTORNO INMEDIATO:

ENTORNO INMEDIATO

VULNERABILIDAD

SOSTENIBILIDAD

¢Ubicacion de la IL.E. en
relacién a la amenaza?

Por su ubicacion es accesible a
contaminacién ambiental y
sonora.

Se encuentra ubicado cerca de
una avenida de alto transito.

Se encuentra en una zona
céntrica con acceso a
Instituciones aliadas.

2.3. EVALUACION DEL RIESGO.

FACTOR
INFRAESTRUCTURAL

VULNERABILIDAD

SOSTENIBILIDAD

RIESGO

¢ Posee estructura Sismo
resistente?

Si posee relativamente una
estructura para sismo
resistente ya que ha sido
reconstruida recientemente
pero aun asi presente
ciertas zonas que no han
sido bien hechas.

La infraestructura
esta construida de
material noble.

Accidente, colapsos,
heridos, fallecidos

¢ Se han hecho cambios
gue puedan afectar su
estructura?

No se han hecho cambios
que afecten, sino que esos
cambios han sido para darle
mayor soporte.

Una construccion
moderna.

FACTOR FiSICO
FUNCIONAL

VULNERABILIDAD

SOSTENIBILIDAD

RIESGO

¢ Existe una ubicacion
adecuada de los

Si, en la gran mayoria de
ambientes tanto de inicial,
primaria como ya que la I.E.

La IE. Cuenta con
mobiliarios nuevos

Accidentes y

tienen seguridad
especial?

permite el buen resguardo
de los productos
inflamables.

moblllarl_os para las cuenta con un 4rea bastante donados por el heridos
evacuaciones? MINEDU.
grande.
Si, la |.E. tiene tres
] . laboratorios, uno de
¢Los laboratorios y o ; .
. Quimica, otro de Biologia y
demas aulas en donde s o Cuenta con .
P el tltimo de Fisica; cada uno Accidentes,
se guardan quimicos o . personal . .
; : de ellos equipados con . incendios y
materiales inflamables, o capacitado para el ;
mobiliario adecuado el cual heridos

area.

¢ Tiene rutas de
evacuacion, zonas libres,
zonas de seguridad
debidamente
sefializadas?

Si, las rutas estan definidas
y cada nivel tiene zonas
libres y seguras, aparte
tiene areas comunes como
el estadio.

Si, nuestra |.E.
cuenta con zona
de evacuacion,
zonas libres y
zonas de
seguridad.

Accidentes y
heridos
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FACTOR ORGANIZATIVO

VULNERABILIDAD

SOSTENIBILIDAD

RIESGO

¢ Existe y funciona en la
I.LE. la Comision de
Gestion del Riesgo, como
parte del comité
ambiental?

No como parte del comité
ambiental.

Si existe la comisién de
Riesgo.

Accidentes y
heridos

¢ Participan el director,
docentes, estudiantes,
trabajadores y demas
componentes de la
comunidad educativa?

Hay algunos docentes y
estudiantes que no
participan de manera
consiente.

El personal directivo,
docente, estudiantes y
trabajadores en su mayoria
participan.

Accidentes y
heridos

¢ Existen suficientes
personas con capacidad
suficiente para garantizar
simulacros, dirigir
evacuaciones, realizar
primeros auxilios, movilizar
heridos, prevenir y
controlar incendios, y
ejecutar las demas
actividades?

No todos estamos
capacitados para garantizar
una situacion en caso de
emergencia.

La I.E. cuenta con el
personal dispuesto a
capacitarse para enfrentar
cualquier adversidad.

Accidentes y
heridos

¢ Existe coordinacién con
instituciones de apoyo
para enfrentar los efectos
de un sismo?

No existe coordinacién con
ninguna Institucion para
enfrentar los efectos de un
sismo.

La comisién de GRD se
preocupa por las
coordinaciones respectivas
con las instituciones aliadas.

Accidentes y
heridos

¢ Existe un plan de gestién
del riesgo aprobado y en
ejecucion?

Si existe un plan de Gestién
de Riesgo del 2020 pero no
todos conocen sus
funciones.

Si existe un plan de Gestién
de Riesgo del 2020
aprobado y en su mayoria
ejecutado.

Accidentes y
heridos

¢ Existe un PEl y PCI que
incorpora el enfoque
ambiental y el componente
de educacion en Gestién
del Riesgo?

Pero no esta incorporado el
enfoque ambiental y el
componente de educacion
en Gestion del Riesgo.

Si existe el PEl y PCI

Accidentes y
heridos

¢ Existen actividades o
proyectos de formacién o
capacitacion para
enfrentar sismos?

Faltan las capacitaciones
respectivas.

Si existe actividades y
planes para enfrentar
sismos

Accidentes y
heridos

¢Han elaborado materiales
de gestién del riesgo de
desastres: sismo?

Algunos docentes no
cumplen con las actividades
respectivas.

Si se elabor6 materiales de
gestion de riesgo enfocados
en las sesiones de
aprendizaje y en la practica
de simulacro.

Accidentes y
heridos
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Il. MEDIDAS DE PREVENCION DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES

Y RECURSOS
> MEDIDAS DE PREVENCION DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES Y RECURSOS
% 8 PELIGRO Recursos que Reecst:;';:: Recursos que Recursos a
E = S Prevencion cuenta para la g arala Reduccion cuenta para gestionar para
i} prevencion P .. la reduccion la reduccion
prevencién
Inspeccién técnica de la Aplicacion de
infraestructura técnicas de
Presupuesto Especialista de| ingenieria para Presupuesto
SISMO : . mantenimiento P g P pues Todo el material,
Simulacros de sismo INDECI lograr la mantenimientd
. ] presupuesto
resistencia de las
Sefialéticas de seguridad estructuras
Inspeccion técnica de la Aplicacion de E ialist
c3‘:' infraestructura Extintores técnicas de Presupuesto Stpéic,:iié,s a
=) Especialista | ingenieria para P s
= INCENDIO ) ) . calificado
153 Evitar el uso de materiales Brigada de de INDECI lograr la -
= . - . . . mantenimiento
& inflamables en la incendios resistencia de las Presupuesto
(7] i Presupuesto estructuras p
] infraestructura p
Servicios Habilitar y
Inspeccién del numero higiénicos Presupuesto de sefializar el
COoVID - 19 de aulas operativas operativos mantenimiento| aforo en cada Presupuesto | Presupuesto
segun el aforo permitido preventivo ambiente de la
Aulas y patios IE
espaciosos
Mochila de
I emergencia
Seg:'itr'%f‘ dde Recursos Presupuesto Presupuesto
SISMO 9 h Cintas de Presupuesto
umanos . . _
. . mantenimiento | seguridad en los | mantenimiento
Simulacros de sismo L
vidrios de
ventanas
. Inspeccidn técnica de Especialista
§ extintores y sistema técnico
8 eléctrico calificado Cambios de
= . instalaciones  Presupuesto de
= INCENDIO Evitar acopio de material Extintores Sistema de eléctricas mantenimiento Presupuesto
g inflamable d(_etecciép de deficientes
o Sistema de alarmas incendios
para incendios
Servici i d R C?”;b'qs de Asistencia técnica
ervicio continuo de ecursos uberias
.. de la DRE/UGEL
agua humanos Presupuesto deficientes ) /
Gestionar charlas
Cellp=at) Kits de aseo Presupuesto de alimentacion
Jabon, alcohol, toallas Presupuesto de biose uridady Fumigacién y
de papel mantenimiento 9 desinfeccion sanay
periodica recomendaciones
RecUrsos Sesiones de Botiquin de
SISMO Ambiente para el COE hUManos Presupuesto | aprendizaje sobre primeros Presupuesto
riesgos y desastres| auxilios
° Comisioén de
E Capautagl)gir:]t% r:en;anejo de gestlggs(;est?:§go Sesiones de Botiquin de
g INCENDIO y Presupuesto | aprendizaje sobre primeros Presupuesto
<Z,; Protocolo para incendios Recursos riesgos y desastres auxilios
o humanos
o Campafias de lavado de Comisioén de Directorio
manos y protocolo de GRD Sesiones de ndmeros de
COVID - 19 bioseguridad Presupuesto | aprendizaje sobre | emergencia | Presupuesto
Recursos bioseguridad
humanos




V. CONTINGENCIA ANTE PELIGROS

4.1 ESCENARIOS:

ESCENARIO DE RIESGO ANTE SISMO

CEBA
G D CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

Daiios a la vida y la salud ‘ Lesionados ‘ Heridos ] Desaparecidos
Estudiantes (3) (0) (0)
Dafios a la vida y la | Docentes () (1) (0)
salud (cantidad) | Administrativos (1) (0) (0)
Afectacion emocional
Dafios a la infraestructura educativa Afectado Destruido Inhabitable
N° Total aulas () () ()
CEBA Direccién (X) () ()
Otros ambientes () (X) ()
La infraestructura educativa presenta dafios de Si(X) No( )
consideracidn que no puede seguir funcionando.
El lugar de ingreso al local escolar se encuentra Si ( ) No ( X )
afectado (inundado por agua o lodo).
Daios al material educativo y equipos
Libro Si( ) No( X)
Dafios al material educativo | cuaderno de trabajo Si( ) No (X )
y equipos{Cantidad) Computadoras Si( X) No( )
Otros si( ) No ( X)
Daios a la infraestructura de servicios basicos
Agua potable Si( X) No( )
) _ Red de desagiie Si(X) No( )
Dafios a Ia.|r.1fraes,t|tuctura Red de energia eléctrica Si(X) No( )
de servicios basicos
Servicios Higiénicos Si(X) No( )
Otros Si() No (X )
Danios a la seguridad y proteccién
Presencia de pandillajes | Sj (X ) No( )
Dafios a la seglljridad y Delincuencia juvenil Si( X) No( )
proteccién — "
Otros ( especificar) Si( X) No( )
Danios a las vias de acceso
Las vias de acceso hacia el local escolar (caminos, Si ( ) No ( X )
carreteras o puentes) estan afectados
Las vias de acceso hacia el local escolar (caminos, | Sj( ) No( X)
carreteras o puentes) estan destruidos.
Daios a las actividades econédmicas de la poblacion
Las viviendas de los estudiantes estadn destruidas Si( ) No(X )
Los estudiantes y sus familiares no tienen trabajo Si (X ) No ( )

producto de la emergencia o desastre.
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producto de la emergencia o desastre.

Daiios a la vida y la salud ‘ Lesionados ] Heridos ‘ Desaparecidos
Estudiantes (1) (0) (0)
Dafios alavidayla | Docentes (1) (0) (0)
salud (cantidad) Administrativos (0) (0) (0)
Afectaciéon emocional
Daiios a la infraestructura educativa Afectado Destruido Inhabitable
N° Total aulas () () ()
CEBA Direccion (X) () ()
Otros ambientes (X) () ()
La infraestructura educativa presenta dafios de Si(X) No( )
consideracién que no puede seguir funcionando.
El lugar de ingreso al local escolar se encuentra Si( ) No (X )
afectado (inundado por agua o lodo).
Dafios al material educativo y equipos
Libro Si(X) No( )
Dafios al r;naternal e.ducatlvo Cuaderno de Si(X) No( )
y equipos(Cantidad) .
trabajo
Computadoras Si( X) No( )
Otros Si( ) No (X )
Daiios a la infraestructura de servicios basicos
Agua potable Si( X) No( )
Red de desaglie Si(X) No( )
Dafios a la infraestructura Red de energia eléctrica Si(X) No( )
de servicios basicos Servicios Higiénicos Si( X) No( )
Otros Si( ) No (X))
Daiios a la seguridad y proteccion
Presencia de pandillajes Si( X) No( )
Dafios a la seguridad y Delincuencia juvenil Si( X) No( )
proteccion Otros ( especificar) Si( ) No ( X)
Daiios a las vias de acceso
Las vias de acceso hacia el local escolar (caminos, Si( ) No( X)
carreteras o puentes) estan afectados
Las vias de acceso hacia el local escolar (caminos, Si( ) No (X )
carreteras o puentes) estan destruidos.
Daiios a las actividades econdmicas de la poblacion
Las viviendas de los estudiantes estan destruidas Si( ) No (X))
Los estudiantes y sus familias no tienen trabajo Si(X) No( )

ESCENARIO DE RIESGO ANTE COVID - 19

Probabilidad de casos

Dafios a la salud (Cantidad)

Estudiantes (8)
Docentes (4)
Administrativos y (1)
otros
Afectacion emocional (15)
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ANTE SISMOS E INCENDIOS

= ACCIONES PARA LA PREPARACION

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

2.4. ACCIONES DE CONTIGENCIA (PREPARACION, RESPUESTA, REHABILITACION)

Implementar un sistema de alarmas o alertas en caso de emergencia
con equipos de altavoces, campana o timbre con sistema de claves
de llamado para facilitar la comunicacién dentro de la IIEE.

Humanos

Materiales

Director
Brigada de Sefializacion,
Evacuacion y Evaluacion

Implementar dispositivos de seguridad como el botiquin de primeros
auxilios.

Humanos

Materiales

Brigada de Primeros Auxilios

Implementar sistemas de proteccién contra incendios, equipos de
extincién portatiles, sistemas de ductos y gabinetes equipados con
mangueras o balde con arena fina.

Humanos

Materiales

Brigada contra Incendios y
Seguridad

Identificar espacios seguros para mantener en buen recaudo los
materiales educativos, equipos y mobiliarios.

Humanos

Materiales

Brigada de Sefializacion, Evacuacion
ly Evaluacion

Equipo de gestion de espacios y
condiciones del aprendizaje

Conformar y/o fortalecer la Comisién de Ciudadania Ambiental y
Gestion del Riesgo de Desastres de las Instituciones Educativas.

Humanos

Materiales

Director
Comision de gestion de riesgos

Elaborar y/o actualizar el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres e

incluirlo en los anexos del Plan Anual de Trabajo (PAT), asi como los
planes de contingencia por peligro

Humanos

Materiales

Comision de gestion de riesgos
Comité Técnico Pedagogico

Acondicionar el Centro de Operaciones de Emergencias de las
Instituciones Educativas.

Humanos

Materiales

Comision de gestion de riesgos
Equipo de gestién de espacios y
condiciones del aprendizaje

Difundir los planes de Gestién del Riesgo de Desastres en la
comunidad educativa.

Humanos

Materiales

Comision de gestion de riesgos
Equipo de gestion de espacios y
condiciones del aprendizaje

Desarrollar y reportar el desarrollo de los Simulacros Nacionales
Escolares, programados por el MINEDU en 2018

Humanos

Materiales

Comision de gestion de riesgos

Capacita a las brigadas para la respuesta educativa frente a los
peligros identificados a través de los simulacros.

Humanos

Materiales

Comision de gestion de riesgos

Socializar los procedimientos de entrega de estudiantes después de la
ocurrencia de una emergencia o evento adverso.

Humanos

Materiales

Equipo de soporte socio emocional y
actividades ludicas
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ACCIONES DE RESPUESTA RECURSOS PLAZOS RESPONSABLES
. . Humanos Antes del 1° minuto d
1. Evacuar inmediatamente a las zonas _"_e.sde | minuto de Comisidn de gestion de riesgos
seguras identificadas. Materiales iniclado elstsmo Docentes
Humanos Permanente desde el |[Equipo de soporte socio emocional y
2. Brindar contencién emocional. ) inicio actividades ludicas
Materiales

= ACCIONES PARA LA REHABILITACION

ACCIONES DE REHABILITACION RECURSOS PLAZOS RESPONSABLES
1. Establecer o acondicionar el espacio seguro| Materiales 1 semana sucedida la emergencia Director
para desarrollar el soporte socio — emocional y habilitado los espacios
2. Limpiar /fumigar/ acondicionar en la L.E los -Recursos 02 semanas Director
espacios alternos econémicos.
-Fumigadora
3. Comunicar a la comunidad el lugar alterno y Humanos 02 semanas Director y plana
horario donde se realizara el soporte socio- docente
emocional/ludico
4. Intervenir con el curriculo de emergencia Material 01 semana a mas Director y plana
educativo docente
1. Evaluar la afectacion de la IE. en Ficha EDAN 48 horas Director

infraestructura, equipos, servicios, material

educativo, accesos

Comision de gestion de riesgos

2. Reportar a la escuela segura de la RED Ficha EDAN 72 horas a mas Director
(¢especificar el nombre del director de la escuela Comisidn de gestion de riesgos
segura protectora de la RED vy su teléfono, de qué
forma sera el reporte?)

. Reportar a la UGEL (;de qué forma serd el Ficha EDAN 72 horas a mas Director
reporte?) Comision de gestion de riesgos
. Reportar la afectacion en la poblacion de Ficha EDAN 72 horas a mas Director

incidencia en la escolaridad: Accesos, servicios
(agua, luz, desagie, seguridad) Medios de vida,
salud

Comision de gestion de riesgos
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Ambiente / conflicto social

responsables

escolar

Aperturar las labores en la I.E o espacio  |Humanos 2 semanas a [Director

alterno que cuente con condiciones Materiales mas Equipo de gestion de

basicas de seguridad y para su lespacios y condiciones del

funcionamiento (agua bafios). aprendizaje

Difundir la reapertura de las labores Humanos 2 semanas a [Directory plana docente

escolares Materiales mas

Desarrollar de actividades de soporte Humanos Primeras 2 Equipo de soporte

socioemocional horas socio emocional y
actividades ludicas

Desarrollar el curriculo por la emergencia |Humanos 02 semanas Equipo de intervencion del
curriculo por la emergencia

Actualizar el Plan de Contingenciay los  |Humanos Inicio del periodo Director

ANTE COVID - 19

= ACCIONES PARA LA PREPARACION

ACCIONES PARA LA PREPARACION RECURSOS RESPONSABLES
Garantizar la compra de jabodn, Kit de higiene y material de | e Director
papel toalla, lejia, escobillas y limpieza e Personal de servicio
recipientes con tapa hermética e Docentes
para el almacenamiento de agua. e COPAE
= ACCIONES PARA LA RESPUESTA
ACCIONES PARA LA RESPUESTA RECURSOS RESPONSABLES
Realizar la limpieza y desinfeccion de aulas, Kit de higiene y material de e Director
SS.HH o cualquier lugar donde se concentren limpieza e Comision de GRD

los estudiantes, asi como los muebles y

e Personal de servicio

los estudiantes, del personal y de visita de la
escuela se encuentren provistos del material

limpieza

material pedagoégico de la institucion e Docentes
educativa. e COPAE
Verificar que todos los servicios higiénicos de Kit de higiene y material de e Director

e Comision de GRD
e Personal de servicio

necesario para su adecuado funcionamiento. e Docentes
e ¢« COPAE
Implementar en cada aula un kit de proteccidn Kit de higiene y material de e Director
personal con alcohol gel, jabdn liquido y papel limpieza e Comision de GRD
toalla, etc. ¢ Personal de servicio
e Docentes
o COPAE
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Para el lavado de manos, se debe garantizar la
disponibilidad de agua potable, jabon liquido
(2 centimetros cubicos por uso) y papel toalla

Kit de higiene y material de

limpieza

e Director

(2 hojas por uso). En zonas que no cuentan con e Docentes
agua potable, se usara agua tratada con dos e ¢« COPAE
gotas de lejia por litro.

Para el ingreso a la IE, elaborar protocolo o Kit de higiene y material de e Director

procedimientos de desinfeccidn de zapatos y
mochilas. Asimismo, determinar el tipo y uso

limpieza

de mascarillas obligatorio. Comunicar a padres e Docentes
de familia o apoderado. o COPAE

» ACCIONES PARA LA REHABILITACION

ACCIONES PARA LA REHABILITACION RECURSOS RESPONSABLES
Informar a los padres que no deben enviar a sus hijos al | Kit de higieney | e Director
colegio si presenta algunos de los sintomas del material de e Comision de GRD
coronavirus. Recomendar que consulten el triaje digital limpieza e Personal de servicio

que determinara si necesitan hacerse la prueba. e Docentes
o COPAE
Definir aforos (respetar espacios minimos de distancia) | Kit de higieney | e Director

en aula, para uso de los SS.HH, en hora de recreo,
quiosco, u otro ambiente que genere aglomeracion de

material de
limpieza

e Comision de GRD
e Personal de servicio

personas. e Docentes

e ¢« COPAE
Mantener ventilada las aulas y espacios de trabajo. Kit de higieney | o Director

material de e Comision de GRD
limpieza e Personal de servicio

e Docentes

o COPAE
Ensefiar continuamente a los estudiantes cémo lavarse | Kit de higieney | e Director

las manos correctamente, durante 20 segundos con material de e Comision de GRD
agua y jabodn, formando espuma, especialmente antes limpieza e Personal de servicio
de comer sus alimentos, retornar del recreo y salir del e Docentes

bafio. o o« COPAE
Promover el uso de alcohol en gel para su aseo | Kitde higieney | e Director

personal. Si en tu aula hay nifios menores de 7 afios, material de e Comision de GRD
ayudalos en su aplicacion. limpieza e Personal de servicio
e Docentes
o COPAE
Ensefiar continuamente a los estudiantes que al toser o | Kit de higieney | e Director

estornudar no deben cubrirse la nariz y boca con la
mano, sino con el antebrazo o utilizando papel

material de
limpieza

e Comision de GRD
e Personal de servicio

desechable. e Docentes
o COPAE

Informar a los estudiantes que deben evitar compartir | Kit de higieney | e Director

alimentos, cubiertos y otros utensilios personales. material de e Comision de GRD

limpieza e Personal de servicio

e Docentes
o COPAE

Ensefiar a los estudiantes que no deben tocarse la cara, | Kit de higieney | e Director

ojos, nariz y boca sin lavarse las manos, ya que pueden
contagiarse a través de ese medio.

material de
limpieza

e Comision de GRD
e Personal de servicio
e Docentes

e Comision de GRD
e Personal de servicio

e Comision de GRD
e Personal de servicio
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e COPAE
Identificar si el/los estudiantes presentan patrones | Kit de higiene | e Director
de ansiedad, depresion, miedo, etc. y material de | e Comision de GRD
limpieza « Personal de servicio
e Docentes
o COPAE
Brindar el soporte socioemocional en la hora de | Kit de higiene | ¢ Director
tutoria. y material de | « Comisién de GRD
limpieza « Personal de servicio
e Docentes
o COPAE
Evitar la realizacién de eventos o actividades que | Kit de higiene | e Director
supongan la concentracion masiva de estudiantes, | y material de | ¢ Comisién de GRD
personal y familias, tales como competencias limpieza e Personal de servicio

deportivas, salidas recreacionales, reuniones,

ferias, actuaciones, etc.

e Docentes
o COPAE
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4.3. COORDINACION Y COMUNICACION.

4.3.1 ORGANIGRAMA DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

PRESIDENTE
DIRECTOR
COPAE
EQUIPO DE MONITOREO PARA Mg. Marlon Hernandez Iman e PRESIDENTE DEL COPAE
LA EMERGENCIA | |
DOCENTES COORDINADORES CONEI
e  Elizabeth Albertina Gonzales Lopez e Sonia Tafur Adivincula
e Yeddme Violeta Ferrer Fabian e Rubén Gomez Enriquez
e Alejandro Adrian Solérzano e Martha Prada Laoz
e Inés Guidotti Cano
e Yadira Pajuelo Quiliano
I 1
EQUIPO DE PREVENCION EQUIPO DE REDUCCION EQUIPO DE RESPUESTA Y
o William Gerardo Salas Vizcarra REHABILITACION
® Marianela Chambergo Cafiari o Nélida Margarita Zavaleta Rebaza _ _
e Elizabeth Albertina Gonzales * Zoila Oyague Portillo
Lopez e Sonia Tafur Adivincula
! | |
[ | \ |
BRIGADA DE BRIGADA DE DOCENTES BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA CONTRA BRIGADA DE
SENALIZACION, EN INTERVENCION INICIAL PRIMEROS AUXILIOS PROTECCION Y INCENDIOS SEGURIDAD
EVACUACION Y DE BUSQUEDAY ENTREGA DE NINOS FRENTE AL
EVALUACION SALVAMENTO . .,
e Nélida Margarita William Gerard ® Alejandro Adrian RIESGO SOCIAL
- ® Willlam Gerardo Solérzano
e Percy Maza e Elizabeth .
y . Zavaleta Rebaza Salas Vizcarra o Sonia Tafur
Acaro Albertina j L
) e Rosemary Gomez Adivincula
e Alejandro Gonzales Lopez )
” Silva
Adrian | | |
Solérzano
[ ' '
. EQUIPO DE SOPORTE SOCIO EQUIPO DE INTERVENCION DEL
EQUIPO DE GESTION DE ESPACIOS Y CURRICULO POR LA EMERGENCIA
CONDICIONES DEL APRENDIZAJE EM°°'°N‘:5[;2:;'V'DADES

e AREADE EPT

« AREA DE MATEMATICA * Auqui Enriquez, Maria

e Taipe Yauri, Carmen Irene

« EQUIPO DE COMUNICACION
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4.3.2 ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - (COE)

EQUIPO DE MONITOREO PARA

PRESIDENTE
DIRECTOR

Mg. Marlon Hernandez Iman

LA EMERGENCIA
DOCENTE COORDINADOR
o Elizabeth Albertina Gonzales Lopez
e Yeddme Violeta Ferrer Fabian
e Alejandro Adrian Solérzano
e Inés Guidotti Cano
e Yadira Pajuelo Quiliano
EQUIPO DE RESPUESTAY
REHABILITACION
Director y
Coordinadores de cada
forma de atencion
BRIGADA DE
SEGURIDAD FRENTE AL
RIESGO SOCIAL
BRIGADA DE
SENALIZACION, e Sonia Tafur
EVACUACION

. Percy Maza

Acaro BRIGADA DE DOCENTES
e Alejandro EN INTERVENCION INICIAL
- DE BUSQUEDA Y
Adridn SALVAMENTO
Solérzano

o Elizabeth Albertina
Gonzales Lopez

BRIGADA DE BRIGADA DE

PRIMEROS AUXILIOS PROTECCION Y
ENTREGA DE NINOS

e Nélida Margarita

g o William Salas
Zavaleta Rebaza .
Vizcarra

o Nélida Zavaleta
Rebaza

Adivincula

BRIGADA CONTRA
INCENDIOS

o Alejandro Adrian
Solérzano

ESPACIOS Y CONDICIONES DEL

EQUIPO DE GESTION DE

APRENDIZAJE

AREA DE EPT
AREA DE MATEMATICA

EQUIPO DE SPORTE SOCIO
EMOCIONAL Y ACTIVIDADES
LUDICAS

Maria Auqui Enriquez

Carmen Taipe Yauri

EQUIPO DE INTERVENCION DEL
CURRICULO POR LA
EMERGENCIA

« EQUIPO DE COMUNICACION
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4.3.3. DIRECTORIO DE LOS ALIADOS ESTRATEGICOS

L Nombres y Teléfono Teléfono
Institucién : Correo "
apellidos fijo celular
Bomberos - b-105@bomberosperu.gob.pe 01) 3245858 -
Municipalidad (01)30303731
—De_fe_nsa - informatica@munives.gob.pe (01) 3303741 -
Civil
Policia ; ww.pnp.gob.pe (01) 4233407
Nacional -PNP-gob-p
Centro
médico - www.heves.gob.pe (01) 4740601 -
Serenazgo - - (01) 4313000 -
UGEL _ informaciones@ugel03.gob.pe (01) 4273210 _
Especialista
de GRD - - - -
UGEL

4.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El comité de Gestion de Riesgo realizard un seguimiento a cada una de las actividades
orientadas a las practicas de prevencion y seguridad entre los miembros de la comunidad
educativa para hacer frente y dar respuesta ante una situacion de emergencia (Sismo o
lluvias intensas), promoviendo la organizacion de la comunidad educativa con

responsabilidad.

SUPERVISION:

La UGEL N°03, PREVAED, La Direccion del CEBA 1120 “Pedro A. Labarthe”, el Comité de

Gestion de Riesgo, supervisaran el desarrollo de las actividades del presente plan.



https://www.google.com/search?q=bomberos+la+victoria&rlz=1C1CHBD_esPE863PE863&oq=bomberos+la+victoria&aqs=chrome..69i57j0l7.5689j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:informaciones@ugel03.gob.pe

EVALUACION:

Gl
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Se realizara la evaluacién y coordinacion necesaria para las acciones de participacion de la

comunidad educativa en general.

Descripcion |Responsable | Recursos con Recursos a Fecha Dificultad parg Cambios a
de la medida los que gestionar programada | implementar| realizar en el Plan
PROCESO a realizar cuenta para su laimedida luego dela
ejecucién evaluacion
Inicio | Fin
Sesiones de 14 22
Sensibiliza a la aprendizaje 03 03
Prevencién comunit.iad Direccion, 22 22
educativa CEAy GRD Contenidos
educativos.
Direccioén, | Mantenimientqg Solicita
Reduccion |Reforzamiento | CEAy GRD preventivo presupuesto
estructural
Colocacion Material Apoyo de
., | desefalética | pjreccign, |comunicacional bomberosy
Preparacién CEAy GRD salud
Simulacros
Realiza Ninguno Visita de la UGEL
evaluacionde | pireccion, para evaluacion | Sucedida la
Respuesta | gafios con CEAy GRD emergencia
nfraestructura
Realiza Direccion, | Utensilios de Sucedida la
Rehabilita | actividades | CEAy GRD limpieza emergencia
cién de limpieza
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V. ANEXOS

5.1. TABLA DE PELIGROS IDENTIFICADOS EN MI COMUNIDAD

PELIGROS SELECCIONADOS QUE PUEDEN AFECTAR A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
PELIGROS Posible: nunca Probable: ya Probable: ya
ha sucedido, ha ocurrido, ha ocurrido,
pero puede puede volver a | puede volver a
suceder ocurrir ocurrir
Peligros generados Sismo X
por fendmenos de
origen natural
Peligros inducidos Incendio X
por la accion
humana
Biolbgicos COVID - 19 X

5.2. ESTADISTICA DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NO N° No NO No No N° No NO
MODALIDAD ESTUDIANTES PERSONAL PERSONAL | COORD
ESTUDIANTES CON NEE DOCENTES | DIRECTIVOS ADMIN AUX DE SALUD | INNOV VIGILANCIA
EBA 318 - 21 1 7 0 0 0
TOTAL 318 - 21 1 7 0 0 0

5.3. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE LA SEGURIDAD: ESTRUCTURAL,
FISICO, FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL, FUNCIONAL, ENTORNO INMEDIATO

Resumen Evaluacién de Condiciones de Riesgo de Seguridad de la IE
CONDICIONES NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO
Estructural X
Fisico funcional X
Funcional organizativo X
Entorno inmediato X
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PLAN ANUAL DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR- 2022

DATOS GENERALES:

1.1 UGEL : N°O3

1.2 CEBA : 1120 PEDRO A. LABARTHE EFFIO
1.3 DISTRITO . La Victoria

1.4 DIRECTOR : Mg. MARLON HERNANDEZ IMAN
1.5 CICLOS . Inicial — Intermedio y Avanzado

1.6 FORMAS DE ATENCION : Presencial — Semipresencial
1.7 MIEMBROS DE COMITE DE TUTORIA:

Mg. MARLON HERNANDEZ IM4 Presidente (director)

Lic. Nélida Zavaleta Rebaza Coordinadora

Lic. Briseida Narda Huamdin Ma Responsable de convivencia escolar.

4 | Lic. Percy Maza Acaro Responsable de Inclusion

Norma Esther Cerron Marquez | Representante de los Estudiantes

FUNDAMENTACION.

El presente plan anual de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar 2022, se
sustenta en el marco de los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
educacién basica” cuya finalidad es generar, promover acciones y espacios para el
soporte socioemocional, tales como la generacién de acciones para el acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo, la gestibn de la convivencia escolar, la participacion
democrética del personal del CEBA y de las y los estudiantes en las decisiones clave, la
disciplina con enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la
diversidad, la atencién a situaciones de conflicto o violencia, la prevencion de casos de

violencia, la promocion del bienestar, etc.

“La tutoria se define como la interaccion entre el docente tutor y el estudiante, que se
sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las

competencias socio afectivas y cognitivas de las y los estudiantes”. Esto se lograra,
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mediante el acompafiamiento y la orientacion en sus diferentes necesidades personales

y sociales,

brindando un clima de confianza y respeto. Asimismo, la tutoria busca también prevenir
situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podrian afectar su
desarrollo personal y social”. Por lo tanto, es importante y necesario fortalecer la practica
pedagdgica con los enfoques transversales: de derecho, inclusivo o de atencién a la
diversidad, intercultural, igualdad de género, ambiental, orientacion al bien comdn y

busqueda de la excelencia. (CNEB).
. MARCO LEGAL.

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N°28044. Ley General de Educacion.

e Ley N°29994. Ley de Reforma Magisterial.

e Ley N°27337. Ley que aprueba el nuevo Codigo de los nifios y adolescentes.

e Ley N°28628. Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia.

e Ley N°29719.Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

e Ley N°29260. Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la violencia escolar.

e Ley N°28705. Ley general para la prevencién y control de los riesgos del consumo de
tabaco.

e Ley N°29600. Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.

e Ley N°28950. Ley contra la trata de personas y el tréfico ilicito de migrantes.

o Ley N°29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N°30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

e Ley N°30772 Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la Educacion Bésica.

e DS N°002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la persona
con discapacidad.

e DS N°010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la convivencia
sin violencia en las Instituciones Educativas.

e DS N°011-2012-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley General de Educacion.

e DS N°004-2013-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

e DS N°004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestidén de la Convivencia Escolar, la

Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
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e RM N°519-2013-ED. Lineamientos para la prevencion y proteccién de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

e RM N°600-2018-MINEDU, que aprueba las disposiciones para la implementacién de
las semanas de lucha contra la anemia en las Il.EE. y programas educativos de la
Educacién Basica.

e RM N°712-2018-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

e RVM N°004-2007-ED. Directiva que norma la campafa educativa nacional
permanente de sensibilizacion y promocién para una vida sin drogas.

e RVM N°0067-2011-ED. Normas y orientaciones para la organizacién, implementacion
y funcionamiento de los Municipios Escolares.

e RD N°0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa en las DRE, UGEL e II.EE.

e RSG N.°2079-2014-MINEDU. Normas para la contratacién de Promotores de Tutoria
y Orientacién Educativa en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular.

e DIRECTIVA N. 002-2006-VMGP/DITOE. “Normas para el desarrollo de las acciones
y funcionamiento de las defensorias escolares del nifio y del adolescente (DESNA) en
las instituciones educativas”.

e RSG N.°014-2019-MINEDU.

e Resolucion ministerial N°220-2020.

e Resolucion viceministerial N°273-2020-MINEDU.

e Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU.

e Resolucion viceministerial N°212-2020-MINEDU.

e Resolucién Viceministerial 094-2020-MINEDU.

e Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU

e Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU.

e Resolucion Ministerial N°531-2021-MINEDU.

e Resolucion Ministerial N°048-2022-MINEDU.

IV. OBJETIVOS

e Fortalecer el bienestar en la escuela, proponiendo acciones y espacios para el
acompafamiento socio efectivo y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de
la participacién estudiantil, del trabajo con las familias y la comunidad, promoviendo en
todo momento una gestion democratica de la convivencia escolar, respetando los

derechos
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e humanos, promoviendo el bien comun y las relaciones positivas entre toda la comunidad

educativa.

e Contribuir al proceso de su autovaloracion, autoestima, fortalecimiento de su identidad,
asi como al desarrollo de su autonomia y capacidad de resiliencia, que les permita estar

en mejores condiciones para la toma de decisiones y poder enfrentar y transformar las

situaciones adversas.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Fortalecer los espacios de participacibn democratica y organizacion del CEBA
promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad

educativa.

o Elaborar, articular, concertar y difundir, las normas de convivencia.

o Atender oportunamente de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo

con los protocolos vigentes.

o Establecer charlas socioemocionales para la prevencién y atencion de la violencia

escolar.

o Fortalecer el acompafiamiento de lasy los estudiantes y de las familias, en el marco
de la Tutoria y Orientacion Educativa y la Educacion Sexual Integral.

V. ACTIVIDADES:

4.1. GESTION DE BIENESTAR: TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR.

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
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Conformacion de la comisiéon de Director
Wwow tutorfa.
&) 3 <
N m E
E.':J E O 5 ;:' Elaboraciéon del plan de trabajo. Comisién de tutoria.
o™, 0o
E =z < O W Monitoreo de las actividades de
> 3 LS z ¢l tutoria Comision de tutoria
<O po
& oouwg
EzZ2E3 = —_
E N 7 Presentacién de los lineamientos de
8 g <Z,: trabajo de TOECE Comision de tutoria.
8ZZ
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Acompafiamiento y orientacion socio
afectivo de acuerdo a sus

necesidades intereses y Tutores XXX XXX XX
expectativas, de forma transversal
dentro del horario de clases.
Buen inicio del afio escolar
Tutores X

Elaboracién de material informativo

. . Tutores de aula X
de las normas de convivencia
El valor del perdén Docente Maria Auqui X

Docente Briseida

wn Taller dirigido a la comunidad ;
",'_J labarthina sobre la Regulacion de Huaman X
é emociones. Forma presencial. Especialista invitado
(@)
E Docente Percy Maza
)] Charla dirigida a la comunidad y
L labarthina sobre la Motivacion y la Especialista invitado X
voluntad
Charla dirigida a los studiantes Docente William
sobre La Comunicacion Salas
asertiva. Especialista invitado
9( < Docentes tutores,
> - .
[ Comité de tutoria 'y
=z z() Derivacién de casos. convivencia del CEBA X[ X[X[X|X]|X]|X
2
32
Sm

VI.ESTRATEGIAS:

Trabajo coordinado, con la participacién del Comité de Gestidon del Bienestar y los
tutores de los ciclos Inicial — Intermedio, avanzado presencial, avanzado
semipresencial.

Trabajo coordinado con los aliados estratégicos (UTP, Colegio de psicélogos,
DEMUNA, MINSA, PNP, MP, ONG y otros)

Designar responsabilidades involucrando a los docentes tutores y no tutores en las
diversas actividades programadas.

Actitud de involucramiento de la comunidad educativa y organizacion estudiantil en las
actividades programadas de tutoria.
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VIl. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
e Director e PC
e Coordinadores. o Laptop
e Integrantes del e Pr

) oyector

. _‘f_o:n':e de TOECE. | | carpetas  Donaciones

Du 0 ets. e Fichas e Aportes
* Pocen elsa « Utiles de escritorio e Ingresos Propios
. seerrvsigir:)ay e o Papeldgrafos

administrativo. * gg;?;:’ﬂ teams.
e Aliados * -

estratégicos. e Sala de usos multiples (SUM)

VIIl. EVALUACION:

La evaluacién permite descubrir si los objetivos planteados se han cumplido o no, lo que
reforzara los logros y ayudara a superar las dificultades.

La evaluacién del area de tutoria se aborda desde la concepcion de mejora del servicio, desde
este concepto, la evaluacion en tutoria tendra caracter formativo. Se realizara a través de un
proceso de reflexién, que implica realizar un andlisis del desarrollo de las actividades ejecutadas
por semestre y se culmina con la elaboracién de un informe que se socializara al final de afo.

Lic. Nélida Zavaleta Rebaza Lic. Briseida Narda Humanan Martinez
Coordinadora TOE Coordinadora de convivencia.

‘Lic. Percy Maza Acaro Norma Esther Cerrén Marquez
Coordinador de inclusién Representante de los estudiantes

/) < = &Mt_
-
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Lic. William Salas Vizcarra Lic. Maria Elena Auqui Enriquez
Docente Docente

PLAN LECTOR 2022

. DATOS GENERALES:

1.1. UGEL : 03

1.2. CEBA : “Pedro A. Labarthe Effio”.
1.3. Director : Lic. Marlon Hernandez Iméan
1.4. Modalidad : Educacion Bésica Alternativa
1.5. Formas de atencion . Inicial, intermedio y avanzado

1.6. Integrantes del plan lector

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 | Mg. Marlon Hernandez Iman Presidente
02 | Lic. Zoila Marina Oyague Portillo Integrante

03 | Lic. Marianela K. Chambergo Cafari | Integrante

04 | Lic. Carmen Irene Taipe Yauri Integrante
05 | Lic. Ayli Del Aguila Rojas Integrante
05 | Lic. Nélida M. Zavaleta Rebaza Integrante

ll. FUNDAMENTACION.

Conocedores de la falta de habitos en la lectura de nuestros estudiantes, los
docentes han elaborado un plan lector, teniendo en cuenta: el grado su contexto
e intereses de los estudiantes.

Nuestro Plan Lector fomenta el desarrollo de las competencias lectoras como
respuesta a la situacion de nuestros estudiantes, dicha respuesta posee una
propuesta didactica y eficaz que busca revertir la falta de habitos y el gusto por la
lectura.

Se propone un trabajo entre escuela y hogar, con la finalidad de desarrollar el habito lector

y la comprensién de la lectura en nuestros estudiantes del CEBA: “Pedro
A. Labatthe Effio”.

Los textos propuestos fomentan el desarrollo de:

. La formacion en valores, que se orientan a lograr un cambio actitudinal.

o El conocimiento y reflexion sobre el contexto que estamos viviendo.
o El desarrollo de su creatividad, recreacién e imaginacion.

o Desarrollo de sus capacidades comunicativas.

Se presentardn textos literarios y no literarios (periodicos, audios, audio libros, textos

digitales) Asi mismo, se planifico visitas, narracion de cuentacuentos, y otras actividades que
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permitiran cumplir con nuestros objetivos planteados, los que seran trabajados de forma

presencial y virtual.

Garrison Keillor

lIl. PROBLEMATICA.

Uno de los principales problemas que atraviesan nuestros estudiantes, es la falta de

HABITO LECTOR y en consecuencia presentan un bajo nivel de comprension lectora.

Entre las causas tenemos:

e Contexto familiar, en el cual no se fomenta la lectura y no se lee en casa, ademas
de su carga laboral y horario de trabajo.

e En lo cultural, el entorno Socio-cultural y la tecnologia que nos rodea, no promueve
jévenes lectores

e En el &mbito educativo, el poco compromiso de algunos docentes de promover
espacios donde se lea, etc. Todo ello no permite disfrutar, comprender textos,
desarrollar capacidades y aprender de forma auténoma.

IV. OBJETIVOS.

GENERALES:

= Comprender criticamente diversos tipos de textos escritos, visuales y auditivos en
variadas situaciones comunicativas, de manera activa y participativa, mediante el

proceso de interpretacion y reflexion, para el desarrollo de aprendizajes significativos.
ESPECIFICOS:
= Comprender criticamente textos literarios y no literarios.
= Fomentar el habito y el placer por la lectura.
= Incentivar la lectura creativa y recreativa.

= Incrementar el léxico en los estudiantes para expresarse de manera coherente y

cohesionada
= Fortalecer la capacidad de investigar y aprender con autonomia.

= Promover la lectura en sus hogares y espacios en donde se encuentren.
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* Uso de herramientas digitales y tecnolégicas para facilitar lo planificado en el plan
lector.

V. METAS.

= Lograr que el 75 % de los estudiantes mejoren sus habitos y comprension lectora.
* Presentar textos o materiales para la lectura en base a un diagndstico de gustos y preferencias.
= Difundir productos de sus experiencias del proceso lector.

= Lograr la participacion activa de interaccion durante el proceso lector de un 90% de los

estudiantes.

VI. BASES LEGALES.

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N°28044, Ley General de Educaciony sus modificatorias Leyes N° 28123,
28302,28329 y 28740.

o Ley N 29944 Ley de La carrera Magisterial y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°004 2013- -ED

o Ley N°28740, Ley del sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y certificacion de
la Calidad Educativa

e Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

e D.S. N°0592 -2005 — ED. Plan Educacion Para Todos

e D.S. N°009-2005-ED Reglamento de Gestion del Sistema Educativo

e R.V.N°220-2019- MINEDU

e R.D. N°0295-2007- ED ”Orientaciones para la organizacion y aplicacién del Plan
Lector de Educacion Basica Alternativa”.

e R.V.M. N° 062-2021- MINEDU “Disposiciones para la organizacion e implementacion del
Plan Lector en las Instituciones Educativas y Programas educativos de la Educacion
Basica”

e R.V.N°531 - 2021- MINEDU - sobre “Disposiciones para el retorno a la presencialidad
y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas

en los ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

VIl. METAS DE ATENCION.

e Directivos

e Docentes
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e Personal Administrativo

e Estudiante de inicial intermedio y avanzado.

VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

o RESPONSABLES
ACTIVIDADES 3
5
©
(79}
Planificacion y Director y la
01 ejecucion del PLAN X comisioén de plan
LECTOR lector 2022
Inicio de lecturas de La comisién de
03 textos literario y no X | X | X |X X | X
i . plan lector 2022
iterarios
04 Visita virtual a la X Los docentes de
Casa de la literatura cada grado y nivel.
X
Visita al teatro Direccién ,comisién
05 !
Nacional y docentes.
06 Maratéon de la X La comision de
Lectura plan lector 2022
Docentes de los
07 Visita a la UNMSM X | niveles del ciclo
avanzado
o La comision de
08 Narracion de cuentos X X plan lector 2022

‘Todo aquel que lee,
deja en un cajon de sus

= recuerdos una
anécdota mas para su

existir
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N° MES TiTULO AUTOR NACIONALIDAD
La liebrey la o
1 | Abril tortuga Esopo Egipcio
La palomay la o
2 Mayo hormiga Esopo Egipcio
3 Tt La lecherita Esopo Egipcio
El ladrén y su o
4 | Julio madre Esopo Egipcio
La cornejay la -
5 Septiembre | jarra Esopo Egipcio
La cigarray la o
6 Octubre hormiga Esopo Egipcio
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N° MES TITULO AUTOR NACIONALIDAD
Félix Mari
Abril El alumno misterioso e .ar|a Espafiol
1 Samaniego
Félix Maria
Mayo Los Dos Gallos X ) ! Espanol
2 Samaniego
Félix Maria
Junio El honrado labrador ) Espafiol
3 Samaniego
Félix Maria
Julio La Leyenda del Té ) Espafiol
4 Samaniego
. . Félix Maria .
) La Mujer Valiente ) Espafiol
5 Setiembre Samaniego
La Cigarray la Félix Maria .
. . Espafiol
6 Octubre | Hormiga Samaniego

TEXTOS PARA EL PRIMER grado Avanzado

Lz,"“/J'/h Ledfuen re u‘.‘\i\ \j’

Q Liesn &5 Lr &
( Fostug e w 7y
Mk -

“Cuando aprendas a
leer, serds libre para
siempre”

Frederick Douglass
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N° MES TITULO AUTOR NACIONALIDAD
“La culpa es de la Jaime Lopera-
. ) P Martha I. Bernal colombiano
1 Abril vaca
“Lecturas de
periédicos con El comercio
2 Mayo lenguaje formal e El trome -
informal”
“El torito de la piel José Maria eruano
3 Junio brillante” Arguedas P
_ “Mitos y”Ieyendas de AN6nimo
4 Julio la selva
“Cholito de los Andes
5 Setiembre | Magicos” Oscar Colchado peruano
“El banquete” Julio Ramén
6 Octubre Ribeyro peruano
TEXTOS PARA EL SEGUNDO grado Avanzado
&
EN EL MUNDO,
Y GRANDES MUNDOS
EN LOS LIBROS
N° MES TITULO AUTOR NACIONALIDAD
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“El sueno del . .
01 Abril pongo” Jose Maria Arguedas peruano
02 Mayo “Paco Yunque” Cesar Vallejo peruano
Spencer
03 Junio ¢ Quién se llevo mi Johnson, Ken estadounidense
queso? Blanchard
Spencer
04 Julio Yo tengo tu queso Johnson, Ken estadounidense
Blanchard
05 Setiembr | “Los gallinazos sin | Julio Ramén Ribeyro | peruano
e plumas”
El banquete Julio Ramén Ribeyro | peruano
06
Octubre

TEXTOS PARA EL TERCER grado Avanzado

La lectura hace al hombre completo; la
conversacion lo hace agil, el escribir lo
hace preciso".

Francis Bacon, escritor y filosofo.
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N® MES TiTULO AUTOR NACIONALIDAD
01 Abril La vaca”. . Camilo Cruz colombiano
Carlos

Mavo “Sangre de Cuauhtemoc mexicano

02 Y Campeon” Sanchez
“Todos los
03 Junio futbolistas van Pedro Badran” colombiano
al cielo”
04 e El gato negro”. | Edgar Allan Poe estadounidense
“En octubre no
B Sciicmbre hay milagros”. Oswaldo Reynoso peruano
“Historias de ]

06 Octubre taxi” Sandra Guzman peruana

TEXTOS PARA EL CUARTO grado - Avanzado

Joseph Addison

TITULO

AUTOR

| NACIONALIDAD |
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MES
“Camino del lider” 4 . )
. David Fischman eruano
01 Abril P
Un grito ,
9 Carlos Cuauhtémotc .
desesperado mexicano
02 Mayo
y - Carlos Cuauhtémotc .
. La oportunidad mexicano
03 Junio
“El secreto de las
. siete semillas” David Fishman
04 Julio peruano
05 Setiembre | “Lima, hora cero Enrigue Congrains peruano
Mitos, leyendas y .
' . Rubén Spetale eruano
06 Octubre relatos ancashinos P P
IX. CRONOGRAMA DE PLAN LECTOR.

MES SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
AR 04/04/22 Lzl 12/04/22 28/04/22
AL 02/05/22 10/05/22 18/05/22 26/05/22
UL Livgzz 9/06/22 17/06/22 25/06/22
JULIO 08/07/22 11/07/22 19/07/22

SETIEMBRE 07/09/22 15/09/22 23/09/22 26/09/22
S 04/10/22 12/10/22 20/10/22 28/10/22
NOVIEMBRE 07/11/21 15/ 11/22 23/11/22 28/11/22



https://www.google.com/search?rlz=1C1PRFC_enPE808PE808&sxsrf=ALeKk02jAIqWti0TrHxsMp8zZAMSSP6JRg:1582904500729&q=David+Fischman&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLRT9c3NIyvrMw2rMp4xOjJLfDyxz1hKYdJa05eY7Ti4grOyC93zSvJLKkU0uFig7KUuASkUDRqMEjxcaGI8Cxi5XNJLMtMUXDLLE7OyE3MAwCKtmL-bQAAAA
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X. EVALUACION.

Al término del afio escolar 2022 y luego haber realizado la accion del Monitoreo y

acompafamiento a dicho plan, se elaborara los respectivos informes a las

instancias superiores para su verificacion y apoyo.

La victoria, 16 de marzo 2022

MG. Marlon Hernandez Iman

DIRECTOR
2
g
Lic . Nélida M. Zavaleta R. Lic. Ayli Del Aguila Rojas
2 aurgt € /%fw// WSS
Lic. Marianela K. Chambergo Cafari Lic. Carmen I. Taipe Yauri

Lic. Zoila Marina Oyague Portillo
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PLAN DE TRABAJO

|. DATOS GENERALES:

1.1. CEBA :“ Pedro A Labarthe Effio”.

1.2. Modalidad : Educacion Basica Alternativa.

1.3. Ciclo . Inicial, Intermedio y Avanzado.

1.4. Forma de atencién : Presencial — Semipresencial.

1.5. Director : Marlon Hernandez Iman.

1.6. Comision : Relaciones Humanas

1.7. Integrantes : Ayli Del Aguila Rojas - Rosemary A. Gomez Silva.

Maria Beatriz Rodriguez Antén - Marili Capcha
Dueias

[I.LJUSTIFICACION.

El presente plan tiene como finalidad sensibilizar a la comunidad educativa de
nuestra institucion en la importancia de integracion de las relaciones
interpersonales practicando la solidaridad en caso de fallecimiento,
cumpleafos, despedida por cese o jubilacién entre otras actividades que

requieran nuestro esfuerzo solidario.

I.OBJETIVOS.

3.1. General: Lograr la integraciéon de toda la comunidad educativa a través de
actividades permanentes.
3.2. Especificos:
¢ Confraternizar mediante un compartir a todos los integrantes de la comunidad

educativa en el dia de su onomastico.
e Solidarizarnos ante el fallecimiento de un familiar de un integrante de la

comunidad educativa.

¢ Homenajear al personal docente o administrativo al cese de sus servicios
oficiales.

e Homenajear a los docentes padres y madres en su dia. Igualmente, a las

docentes solteras y solteros por el dia de la juventud.
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES | EVIDENCIAS MIATMIT 3 TATS [OIN TD
Cuota de
sohda_nQad por | Recolectar 10 COMUNIDAD .
fallecimiento del | soles, para el Lista de pagos.
- EDUCATIVA

padre, madre, | sobre solidario.
cényuge o hijos
Cuota mensual de

Recolectar cuotas
5 soles para el

en forma
sobre de proporcional al COMUNIDAD
cumpleafios segin | ;06 de EDUCATIVA Lista de pagos 31(30|31|30|26|31|30|29|30/23
la relacion de

docentes que
docentes que

celebren su
celebren su P

P onomastico.
onomastico.
Se publicara la Publicar el primer 08|05({03|01(01(02{01{01|01|01
fecha de los .
cumpleafios de dia de cada mes
toda la familia las fechas de COMUNIDAD Publicacion
. cumpleafios de la EDUCATIVA mensual

Labarthina por el .

comunidad
WhatsApp .
g educativa.
institucional.

|
ENERO AUQUI ENRIQUE, Maria Elena I
s/. 15
MARZO i (enero y febrero)
05 GOMEZ ENRIQUEZ, Rubén Adrian
ABRIL 06 JAIME GAMARRA, Walter S/. 15
14 CHAMBERGO, Maria Elena
20 HERNANDEZ IMAN, Marlon
MAYO 22 HUAMAN MARTINEZ, Briseida. Stk
03 TAIPE YAURI, Carmen
07 GOMEZ SILVA ,Rosemary Amparo
SO 17 Adrian Solorzano, Alejandro Manuel. =th 29
30 FERRER FABIAN, Yeddme Violeta
5 ZAVALETA REBAZA, Nélida Margarita
AGOSTO 19 GONZALES LOPEZ, Elizabeth S/. 10
OCTUBRE 10 PRADA LAOS, Martha. S/. 5
25 OYAQUE PORTILLO, Zoyla Marina.
03 GUIDOTTI CANO, Inés Maxima
MOUIEAEINE 27 SALAS VOZCARRA, William =k 19
18 DEL AGUILA ROJAS, Ayl
20 UCHUYA HUAMAN, Bertha Noemi
Rl 26 NINA FRISANCHO, Nora =i 20
29 RODRIGUEZ ANTON, Maria Beatriz
RECURSOS
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¢ HUMANOS:
e Docentes.
e Personal Administrativo.

. EVALUACION:

Al finalizar el afio escolar se aplicara una rabrica de satisfaccion.

é La Victoria, 16 de marzo de 2022

Maria Rodriguez Antén

Ayli DEL AGUILA ROJAS Rosemary A. GOMEZ SILVA

Marild CCAPCHA DUENAS
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CALENDARIO CiVICO ESCOLAR 2022.

MES DIA \ ACTIVIDADES RESPONSABLES DESARROLLO
* Apertura periodo Comisién del Buen Inicio del
promocional 2022 ~ |
Presencial Afo Escolar L
Marzo Lunes 14 Apert iod Docentes de inicial
* Aperiura pe{lgogz | intermedio y avanzado
promacional . i presencial-Semipresencial
Semipresencial
Mlerlc30Ies Semana Santa Docente de Religion
Viernes Dia de la Educacion Comisién de aniversario
Abril 16 Bésica Alternativa institucional y EBA
Vlezrges Dia Mundial del Trabajo William Salas, COPAE
Mayo Viernes Dia de la Madre Comision de Relaciones
06 Humanas
Junio Viernes Dia del Padre Comision de Relaciones
17 Humanas
Martes Dia del Maestro Direccion, Personal
05 Administrativo y COPAE
. Viernes | DIA DEL LOGRO - . . Exposicion de
Julio ; ; Docentes Semipresencial : .
15 Semipresencial trabajos videos
Lunes Semana Patritica Comisién de Fiestas
18 al 22 Patrias
Viernes Aniversario de la Comisién de Aniversario
. 16 Institucion Educativa
SRl Viernes Comisién de Relaciones
23 Dia de la Juventud Humanas
Viernes Homenaje al Sefior de lo —
Octubre 21 Milagros Docente de Religion
Noviembre ] |
. . Viernes Dl DIEL LQGRO' Docentes de los tres Exposicién de
Diciembre Presencial - - . .
9 ; . ciclos trabajos videos
Semipresencial




