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Resolucion Directoral N° 008-2021-D-CEBA-PALE-UGEL 03

La Victoria 06 de marzo del 2021

VISTO, el acta de reunién virtual de docentes del CEBA “Pedro A. Labarthe”, de fecha cuatro
de marzo del afio dos mil veintiuno, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo es un instrumento de planificacidon y gestion de corto plazo que
viabiliza la ejecuciéon del PEl a través de un conjunto de acciones y/o actividades que la
comunidad educativa debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos por el CEBA “Pedro A.
Labarthe”, en el plazo de un afio. En tal sentido; resulta necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo
correspondiente al afio 2021, para alcanzar de manera eficiente, eficacia y economicidad las acciones
planificadas.

De conformidad con la Ley N2 28044 Ley General de Educacién; Ley N2 29944 Ley de Reforma
Magisterial; D.S 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; Resolucién Vice
Ministerial N° 273-2020-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Normas y
Orientaciones Para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en las Instituciones Educativas y Programas de
la Educacidn Bdésica”, y demds dispositivos legales conexos y concordantes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO del CEBA “Pedro A. Labarthe”, para el
afo escolar 2021.

ARTICULO 2: COMUNICAR al personal docente, administrativo y de mantenimiento para
conocimiento y cumplimiento en todo en cuanto le corresponda por funcién y responsabilidad
administrativa.

ARTICULO 2: TRANSCRIBIR la presente resolucidn a los interesados para su conocimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Z

--------- 4e-SjessssLEussmcsEwRRRSRERRTn T

Mg. MARLON HERNANDEZ AN
DIRECTOR
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

NOMBRE DE LA I.E.E. PEDRO ADOLFO LABARTHE EFFIO

MODALIDAD EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

DIRECCION Av. México N° 2048 DISTRITO | La Victoria
DEPARTAMENTO: Lima PROVINCIA | Lima

DRE: Lima Metropolitana UGEL: N°03 |RED |10

GESTION/DEPENDENCIA| Publico/Sector Educacién | ACCESIBILIDAD | Zona urbana
FORMA DE ATENCION Presencial — Semipresencial - Distancia | TURNO | Noche
DIRECTOR Mg. Marlon HERNANDEZ IMAN | CONDICION | NOMBRADO

CODIGOS DE IDENTIFICACION DEL CEBA

TIPO DE CODIGO NUMERO

| 308759

0246199

\ 0449637

INTEGRANTES DEL CEBA

; NUMERO
Estudiantes 327
Directivos 01
Docentes 21
Administrativos 05

Il. JUSTIFICACION.

La tarea esencial en el que hacer directivo es de planificar, esta accién permite pensar de
manera coherente hacia el logro de los resultados educativos, por ello, el presente Plan
Anual de Trabajo (PAT) permite operativizar los objetivos y actividades propuestos en el
PEI durante el afio lectivo, siendo el propésito fundamental los aprendizajes de los
estudiantes y alcanzar el nivel de logro esperado, respetando la integridad fisica,
emocional y espiritual de nuestros estudiantes. Entendemos que la gestion escolar es
participativa y trasformadora. Las metas y las actividades estan planteadas en el marco
de la emergencia sanitaria por el COVID-19 y la RVM N° 273-2020-MINEDU.

Il IDENTIDAD.

3.1. Mision.

Nuestra misién es lograr que todos los estudiantes reciban una formacion integral y
culminen la Educacién Basica, que consoliden los aprendizajes establecidos en el
curriculo nacional, en el que se promueve el pensamiento critico y solidario con
responsabilidad social dentro de espacios seguros, inclusivos, y de sana
convivencia.

—
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3.2. Vision.

Nacional de educacion Basica.

Ser reconocidos como una Institucion Educativa donde los estudiantes reciban una
formacion de calidad, desarrollando su potencialidad y pongan a prueba sus
competencias ante los retos que le presenta la vida, donde resuelvan problemas,
practiquen valores, adquieran nuevos conocimientos, respetando su diversidad y sus
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, con el compromiso de toda la comunidad
educativa. Ademas, de ejercer su ciudadania que contribuya al desarrollo de sus
comunidades y del pais, en concordancia con el perfil de egreso del Curriculo

IV. PRINCIPIOS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

1
A NN

»Bienestar emocional del estudiante y su familia.

2

»>Mitigar el impacto en la pérdida de aprendizajes }
en el tiempo de ausentismo escolar.

3

> Atencion a la diversidad del servicio educativo.

4
. .

»Atencion a la realidad de la brecha digital

respecto a los medios de comunicacion e internet

en el pais en docentes y estudiantes.
A S

5

»Flexibilidad para implementar modificaciones en
contenidos a partir de la recepcion de los usuarios.

6

» Sostenibilidad en el tiempo.

—
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V. DIAGNOSTICO RELACIONADO AL CGE 1Y 2.

Analisis de los graficos obtenidos en la calificacion “A” y “B” del Ciclo Inicial

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "A"

2020 2020
. PROMEDIO ANUAL
AREAS CURRICULARES N2 de estudiantes % de estudiantes
10 20 10 20 2020
Matematica 1 25% 25.0%
Comunicacién 1 25% 25.0%
Des.Per.Cidadano 1 25% 25.0%
Cien.Tecn. y Salud 1 25% 25.0%
Ed. para el Trabajo 1 25% 25.0%
Ed. Religiosa 1 25% 25.0%
Inglés
ESTUDIANTES EVALUADOS 4 4 25.0%

2020 2020
- PROMEDIO ANUAL
AREAS CURRICULARES N2 de estudiantes % de estudiantes
12 20 1° 20 2020
Matemética 3 75% 75.0%
Comunicacion 3 75% 75.0%
Des.Per.Cidadano 3 75% 75.0%
Cien.Tecn. y Salud 3 75% 75.0%
Ed. para el Trabajo 3 75% 75.0%
Ed. Religiosa 3 75% 75.0%
Inglés
ESTUDIANTES EVALUADOS 4 4 75.0%

En funcién al analisis de la evolucién de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2020 el 25%
de estudiantes se ubica en este nivel de logro esperado, 75% aln permanecen en el nivel en Proceso.

Es decir, que en el grado existen estudiantes que estan proximo o cerca al nivel de logro esperado respecto
a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafiamiento y retroalimentacion. Cambiar de
estrategia para lograr estas competencias no logradas.

Informacidn cualitativa asociada al CGE 1 Causas asociadas
- Existen grupos de estudiantes que requieren mayor | »Las estrategias didacticas ain no responden a
acompafiamiento y retroalimentacion en las competencias las necesidades e intereses de los estudiantes.
de todas las areas. »La evaluacién aln se encuentra en proceso de
- Las estrategias metodoldgicas y didacticas aplicadas lograr el enfoque formativo.
durante las seciones de aprendizaje ain no logran despertar | »Las sesiones de aprendizaje requieren
el interés y desarrollo de las competencias de los contextualizar al ritmo e interés de los
estudiantes. estudiantes.
- Docentes y estudiantes presentan dificultades con el
manejo de las herramientas digitales y requieren
perfeccionar las habilidades educativas digitales.

Av. México N° 2048
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Analisis de los graficos obtenidos en la calificaciéon “AD”; Ay “B” Ciclo Intermedio

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "A" - LOGRO ESPERADO

fhERS 2020 2020 PROMEDIO

BRI e N2 de estudiantes % de estudiantes ANUAL

12 2° 30 12 20 30 2020

Matemética 6 8 8 50% | 73% | 67% 63.1%

Comunicacién 6 8 8 50% | 73% | 67% 63.1%

Des.Pers.Ciudadano 6 8 8 50% | 73% | 67% 63.1%

Cien.Tecn.y Salud 6 8 8 50% | 73% | 67% 63.1%

Ed. para el Trabajo 6 8 8 50% | 73% | 67% 63.1%

Ed. Religiosa 6 8 8 50% | 73% | 67% 63.1%
Inglés

ESTUDIANTES EVALUADOS 12 11 12 35 63.1%

N2 DE ESTUDIANTES CON CALIFICACION "B" NIVEL EN PROCESO

AREAS N2 de i?:::iantes % de ezs?:;antes pR:N'TJEA[I).'o
CURRICULARES

1° 2° 3¢ 12 2° 3¢ zozo

| Matemitica 6 3 a | so% | 27% | 33% 36.9%

_ | Comunicacién 6 3 4 50% | 27% | 33% 36.9%

Des.Pers.Ciudadano 6 3 4 50% 27% 33% 36.9%

Cien.Tecn.y Salud 6 3 4 50% | 27% | 33% 36.9%

|Ed. para el Trabajo 6 3 4 50% | 27% | 33% 36.9%

[Ed. Religiosa 6 3 4 50% | 27% | 33% 36.9%
| Inglés

ESTUDIANTES EVALUADOS | 12 11 12 35 36.9%

En funcién al analisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2020 solo el
63,1 % de estudiantes se ubica en el nivel de logro esperado; 36,9% de estudiantes aun permanecen en el
Nivel en Proceso.

Es decir, que existe un grupo de estudiantes en todos los grados, que estan proximo o cerca al nivel de logro
esperado respecto a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafamiento y
retroalimentacion respecto a las competencias no logradas y por parte de los docentes, adecuar las
estrategias virtuales durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje para lograr las competencias.

Informacidn cualitativa asociada al CGE 1 Causas asociadas
- Existen grupos de estudiantes que requien major | »Las estrategias didacticas aun no responden a las
acompafiamiento y retroalimentacién en las necesidades e intereses de los estudiantes.
competencias en todas las areas. » La evaluacion auln se encuentra en proceso de lograr
- Las estrategias metodolégicas y didacticas aplicadas el enfoque formativo.
durante las seciones de aprendizaje ain no logran | » Las sesiones de aprendizaje requieren contextualizar
despertar el interés y desarrollo de las competencias al ritmo e interés de los estudiantes.
de los estudiantes. » Algunas conductas y actitudes afectan la interaccion
- Docentes y estudiantes presentan dificultades con el en el desarrollo de los aprendizajes.
manejo de las herramientas digitales y requieren
perfeccionar las habilidades educativas digitales.
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Andlisis de los graficos obtenidos en la calificacién “AD, Ay B” del Ciclo avanzado

K 2020 2020 PROMEDIO
CURQE:%T_SARES N° de estudiantes % de estudiantes ANUAL
10 | 20| 3° | 4° 1° 20 30 4° 2020
Matematica 2 3 3 2 [26% | 43%| 4,1% 2,9% 3,5%
Comunicacioén 1 3 1 3 [1,3% | 4,3%| 1,4% 4,3% 2,8%
Des. Pers. Ciudadano 2 6 2 5 [26% | 87%| 2,7% 7,2% 5,3%
Cien. Tecn. y Salud 2 5 5 5 [26% | 7,2%]| 6,8% 7,2% 6%
Ed. Para el Trabajo 2 2 2 4 |2,6% [2,9% |2,7% 5,8% 3,5%
Ed. Religiosa 1 5 4 12 | 13% |7,2% | 54% | 17,4% 7,8%
Inglés 2 6 4 7 |2,6% |(8,7% |54% 9,5% 6,6%
ESTUDIANTES EVALUADOS 76 |69 | 74 | 69 288 5,1%

i 2020 2020 PROMEDIO

CURQE%’?_SARES N° de estudiantes % de estudiantes ANUAL

10 | 20| 3° 40 10 2° 3° 40 2020
Matemaética 14 13 | 21 19 18,4% |18,8%| 28,4% | 27,5% | 23,3%
Comunicacién 17 8 18 17 22,4% |11,6%| 24,3% | 24,6% | 20,7%
Des. Pers. Ciudadano 14 14 | 16 14 18,4% |20,3%| 21,6% | 20,3% | 20,2%
Cien. Tecn. y Salud 39 15 | 22 18 |51,3% |21,7%|29,7% | 26,1% | 32,2%
Ed. Para el Trabajo 67 | 30 | 51 34 |88,2% |43,5%| 68,9% | 49,3% | 62,5%
Ed. Religiosa 55 19 | 27 18 | 72,4% |27,5%(36,5% |26,1% | 40,6%
Inglés 7 6 11 11 [9,2% 1(8,7% [14,9% |15,9% 12,2%
ESTUDIANTES EVALUADOS 76 |69 | 74 | 69 288 30,2%

R 2020 2020 PROMEDIO
CURQE%ALSARES N° de estudiantes % de estudiantes ANUAL
10 | 20| 3° 40 10 20 3° 4° 2020
Matematica 60 53 52 48 79% | 77% | 70% | 70% 74%
Comunicacién 58 58 57 49 76% | 84% | 77% | 71% 77%
Des. Pers. Ciudadano 60 49 58 50 79% | 71% | 78% | 72% 75%
Cien. Tecn. y Salud 35 [ 49 | 49 46 46% | 71% | 66% | 67% 62,5%
Ed. Para el Trabajo 7 37 | 23 31 9% 54% | 31% | 45% 34,75
Ed. Religiosa 20 45 45 39 26% | 65% | 61% | 57% 52,25
Inglés 67 57 61 51 88% | 83% | 82% | 74% 81,75
ESTUDIANTES EVALUADOS 76 69 74 69 288 65,3%

En funcién al andlisis de la evolucion de los resultados de aprendizaje se observa que, el afio 2020 solo
el 5,1% de estudiantes se ubica en el nivel de logro Destacado; 30,2% se ubica en el Nivel de logro
Esperado; 65,3% de estudiantes aun permanecen en el Nivel en Proceso.

Es decir, que existe un grupo de estudiantes en todos los grados, que estan proximo o cerca al nivel de
logro esperado respecto a la competencia desarrollada, quienes requieren mayor acompafiamiento y
retroalimentacion respecto a las competencias no logradas y por parte de los docentes, adecuar las
estrategias virtuales durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje para lograr las competencias.

Informacién cualitativa asociada al CGE 1 Causas asociadas

- Existen grupos de estudiantes que requieren  mayor

acompafiamiento y retroalimentacion en todas las areas. - Las estrategias didacticas aln no
- Las estrategias metodologicas y didacticas aplicadas durante responden a las necesidades e intereses

las sesiones de aprendizaje aln no logran despertar el interés de los estudiantes.

y desarrollo de las competencias de los estudiantes. - La evaluaciébn aln se encuentra en
- Docentes y estudiantes presentan dificultades en el manejo de proceso de lograr el enfoque formativo.

las herramientas digitales y requieren perfeccionar las | - Las sesiones de aprendizaje requieren

habilidades educativas digitales. contextualizarse al ritmo e intereses de
- Se evidencia que en las areas de Matematica, Comunicacion y los estudiantes.

Ciencia y Tecnologia los estudiantes han presentado mayor

dificultad y se evidencia el decrecimiento.

Av. México N° 2048
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PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES.

Al 2021 incrementar en 10% el nivel
del logro destacado en todas las

servicio educativo y el
el potencial humano,
segun los factores de
riesgos  identificados
de abandono, traslado,
repitencia.

Intermedio y avanzado.

Sensibilizacion a las familias
Establecer espacios de nivelacion

Nominas de matricula

areas  curriculares en los |- Programacion curricular en el marco del CNEB y la
estudiantes del ciclo Inicial e emergencia sanitaria. . ) ) ) 0% 10% X
intermedio. - Jornadas de reflexion pedagdgica virtual con docentes. - Registro de asistencia.
_ Al 2021 incrementar en 10% el nivel I Desarrollo y segwmlen_to“de la programacmy)yn curricular en |- Actas de aquerdos.
I Mejorar ylo elevar el del| 5 el marco de la estrategia “Aprendo en Casa’. - Programaciones
X el logro esperado en todas las areas > )
nivel de logro de : . - Uso del Portafolio: como base para examinar los logros, las remotas.
A curriculares en los estudiantes del e % >
aprendizajes de los ciclo Inicial e intermedio dificultades, los progresos y los procesos en relacién conel |- Portafolios con
estudiantes en ' desarrollo de las competencias. producciones de los Docentes de los | 44% 54%
CGE1 | correspondencia a las - Orientacion sobre los canales de comunicacion, uso y estudiantes res ciclos

demandas del entorno | Al2021incrementar en 10% el nivel del | organizacion del monitoreo de los estudiantes. - Fotos ‘

y las competencias de | logro destacado en todas las areas |- Sistematizacion de las actividades pedagdgicas por los |- Programaciones

las areas curriculares, | curriculares en los estudiantes en el | docentes para el informe mensual de avances de los curriculares anuales 5,1% 10%

ciclo y grado. ciclo Avanzado de sus dos formas de | estudiantes. adaptados a la
atencion: presencial y semipresencial. |- Conformacion de la comision de Calidad, Innovacion y emergencia sanitaria.
Al 2021 incrementar en 50% el nivel del | Aprendizajes. - Proyectos de
logro esperado en todas las areas |- Brindar retroalimentacion sobre las sesiones de aprendizaje aprendizaje.
curriculares en los estudiantes en el | tomando en cuenta: secuencia pedagdgica y didactica, |- Informe de avances de 30,2%| 65%
ciclo Avanzado de sus dos formas de | tiempos del desarrollo de clases y el contexto de las aprendizaje
atencion: presencial y semipresencial estudiantes.

I Mantener ylo

asegurara la

permanencia y la

culminacion 6ptima de

los estudiantes en la DI . L ) -

" o = - Elaboracion y difusion de los horari ncion. - Fich imien
educacién basica, | En el presente afio el CEBA Pr?)g?a?nca? Iays?/aucsatc)ior?:s %Zc&ffregs de sencd Di(r:e?tgr?osgg L:jocgnigs
administrando ~ con | mantendra el indice de estudiantes ) " ) . : . e . :
E2 . ; . - - Elaboracion irectorios: Docen Estudiantes. - Directori 27 4
ce eficiencia la calidad del | matriculados en el nivel Inicial e aboracio deldAecto os: Docentes y Estudiantes ecto 0 de 8 50
- Llamadas telefonicas Estudiantes
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CGE

I Garantizar el

cumplimiento de la
calendarizacion
programada, la
optimizacion del
tiempo efectivo de
clasesy las
condiciones operativas
previstas, a fin de
gestionar los
aprendizajes y
asegurar la prestacion
del servicio educativo.

En el presente afio se mantiene con el

- Elaboracion de la calendarizacion.
Reporte de asistencia de directivo, docentes, administrativo
y estudiantes.

Calendarizacion
Reporte de asistencia

100% del tiempo y horas efectivas |- Publicacion de las horas efectivas de clases por aula. g(r)(;ﬁgofama de Ei?gtlft)i(\)/o
planificadas en la calendarizacién y se |- Programacion de las semanas de gestion. o9 ' 10% | 5%
S o ! ) i activiades docente y
logra disminuir en 5 % la inasistencia |- Jornadas de trabajo colegiado con docentes. . Rutas de trabaio administrativo
de los estudiantes. - Conformacion de la comision para la Elaboracion del 10. ’
L -~ ) - Cuadro de horas.
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas a nivel del
CEBA.
= A - Determinacion del inicio de clases en el CEBA. - Comunicados
En el presente afio se logra cumplir ion de | licitudes d icul irtual |
con los procesos de la matriculaenel | Re_cepu_qn e las solicitudes de matricula. - FUM virtual Perspr}a .
CEBA - Asignacion de vacantes. - Cronograma Administrativo.
' - Entrega de la Ficha Unica de Matricula de forma virtual. - Solicitudes
En el presente afio asegurar que el |- Formulacion y/o actualizacion de los IIGG - PEI
100% de la documentacion se |- Mantener actualizado y habilitado la entrega de |- PAT
encuentre elaborado, actualizado y al | certificados y constancia de estudios. - PCI
alcance de toda la comunidad - RI
educativa.
- Conformacion de la comision de Gestion de Recursos
~ Educativos y Mantenimiento de Infraestructura - Actas . .
En el presente afio asegurar que el - Actaualizacion del Plan de educacion ambienfal Gestion | Registro de asistencia
100% del presupuesto asignado por el . y - Informe de GRD.
o de Riesgos de Desastres.
programa de mantenimiento sea - Programar trabajos rutinarios: limpieza, desinfeccion, riego | Informe de
ejecutado e informado a las instancias y piﬁtura ! -impieza, - 1169 mantenimiento
correspondientes. - Elaboracién de la Ficha de Acciones de Mantenimiento 0 | Fichas y actas.
acondicionamiento.
En el presente afio difundir y - Diagnostico lector, identificando fortalezas y debilidades, |- Diagndstico
promover entre toda la comunidad respecto al comportamiento, practicas, producciones y |- Plan lector.
educativa el fomento de la lectura afin | material de lectura. - Instrumentos de
de mejora de los aprendizajes. - Formulacion e implementacion del Plan Lector del CEBA. evaluacion.
- Conformacion de la Comision de Educacién Ambiental y |- Actas
Gestion del Riesgo de Desastres. - Registro de asistencia
- Elaborar el plan familiar de emergencia, para estar |- Procolo de emergencia

En el presente afio promover entre los
estudiantes y comunidad educativa el
cuidado de la salud y medio
amabiente.

preparados y responder de manera planificada y

organlzada a una emergencia o desastre, considerando:
Mochila de emergencia.

- Cajas de reserva.

- Practicas de higiene y bioseguridad.

- Medidas preventivas y aislamiento social.

- Enfermedades emergentes.

- Formacién de brigadas comunitarias y soporte
emocional en situaciones de emergencias y desastres.

- Orientaciones sobre el cuidado de la salud en la familia.

sanitaria del COVID-19.

Plan familiar de
emergencia

Av. México N° 2048
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I Fortalecer ylo

optimizar el monitoreo,
acompafiamiento  y
evaluacion a la
practica pedagégica y
al aprendizaje de los
estudiantes, mediante

En el presente afio se logra ejecutar
cuatro (4) espacios de trabajo
colegiado de planificacién curricular
para elaborar instrumentos de
evaluacion con criterios
estandarizados por &reay grado y plan
de monitoreo.

Elaboracién del Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y
Evaluacion (MAE) del CEBA.

- Jornadas de trabajo colegiado para brindar apoyo y soporte

pedagdgico.

Elaboracién del cronograma de las jornadas pedagdgicas.
Uso de las herramientas tecnoldgicas.

Elaboracion de criterios de evaluacién de competencias.

Plan MAE

Registro de asistencia
Actas

Cronograma de las
jornadas

Ficha de monitoreo
Buenas Practicas

- ldentificacion de las buenas practicas pedagdgicas. - Criterios de evaluacion
- Monitoreo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacionala |- Plan MAE
En el presente afio 6% mas de practica pedagégica docente. - Cronograma de visitas
docentes que laboran en el CEBA - Planificacion de las tres visitas virtuales, estableciendo un |- Disefio del trabajo
mejoran su desempefio pedagdgico cronograma. colegiado

en la rdbrica (Il y ll), reciben tres (3)
visitas de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico.

Acompafiamiento pedagogico y espacios de trabajo
colegiado para retroalimentar la practica pedagégica.
Sistematizacion de los resultados del monitoreo en la
herramienta de apoyo (Excel).

Herramienta de apoyo
PEly PAT

En el presente afio el directivo asegura
que el 100% del personal docente

El director verifica, que el docente monitorea las
actividades de los estudiantes.

- El director verifica, si el docente utiliza un registro de

Registro de hechos.
Registro Auxiliar.
Control de asistencia

la vis.ita al aula} virtual, realice el monitoreo, acompafiamiento hechqs durante. _eI desarrollo de la sesién de aprendizaje. |- Adaptaciones
trabajo colegiado y " . - El director verifica que los docentes llevan el control de curriculares
2 B 2| y evaluacion formativa para el ) . ) o X
didlogo asertivo, a fin q ’ asistencia y registro auxiliar de los estudiantes. - Instrumentos de
CGE 4| de identificar fortalezas esar_rollo de competencias de los | El director verifica, si el docente realiza las adaptaciones evaluacion.
h estudiantes. ; ) § cente rt ptac
y debilidades que curriculares, evaluaciones diferenciadas y los estudiantes
permitan  desarrollar cuentan con el portafolio de evidencias.
acciones orientadas al | En el presente afio docentes tutores, |- Conformacién de la Comité de Tutoria y Orientacion |- Actas
mejoramiento del | logran ejecutar jornadas socioafectivo | Educativa (TOE). - Registros de asistencia
proceso de ensefianza | y cognitivo a los estudiantes segun las |- Promover la participacion virtual de los estudiantes en las |- Cronograma de
y aprendizaje, con | necesidades encontradas. actividades programadas por el CEBA. actividades.
énfasis en la - Jomnadas de orientacion sobre el contexto actual de
planificacion, emergencia sanitaria
conduccién-mediacion - Jornadas de soporte emocional entre las familias,
y evaluacion formativa. estudiantes y docentes.
En el presente afio el direcivo y | ig::sgas de reflexion sobre estrategia de comunicacion
gﬁ;cir:;?s3tgg§:n"g§ dim?dtorl;?rgg - Diagnéstico sobre las condiciones emacionales de los |- Acta; A .
fortalecimiento al desarrollo de los estudlantes_. o ) ) R_eglstfo_de asistencia
aprendizaes de los estudiantes en un | Doce,n;es |mplementan Ia estrategia comparhendo el |- D!aggostlco B
ambiente de respeto, empatia y propdsito de los aprend|zajes enel contexto ylrtual. - Disefio metodoldgicos.
tolerancia. ' - Jornada qe Prevencion contra Ia”wolenua sexual en
muijeres e integrantes del grupo familiar.
- Jornada de prevencion sobre el consumo de sustancias
toxicologicas y psicotropicas.
- Taller de Habilidades blandas y duras.
- Charlas sobre Educacion Sexual (ITS y embarazo precoz)
Av. México N° 2048
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CGE
5

[ Optimizar la sana

convivencia escolar
poniendo enfasis en
un ambiente de
respeto y de
relaciones armoniosas
entre todos los
integrantes de la
institucion educativa,
asi mejorar la
participacion
democrética y mitigar
el nivel de violencia
social.

Al 2021 se incrementa en un 7% mas
la participacion de la comunidad
educativa, se actualiza las normas de
convivencia, se fortalece las relaciones
de buen trato, salud y democracia.

Actividades de integracion virtual.

Actualizacion de las Normas de Convivencia en el
Reglamento Interno.

Elaboracién y formulacién de las Normas de Convivencia
del aula.

Ejecutar actividades de tutoria con temas relacionados a
la buena convivencia y buen trato.

Registro de asistencia
Normas de convivencia
del CEBA y de aula.
Actividades de tutoria
Captura de pantalla.

Av. México N° 2048
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VIl. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS DEL CEBA "PEDRO ADOLFO LABARTHE EFFIO" - 2021
7.1. Calendarizacién del afio escolar del CEBA — Ciclo Inicial e Intermedio

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR DE LA IE. CEBA - CICLO
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

LEYENDA "Tipos de Dias"

Inicial e Intermedio |CFEl

RRA

R IEE * Los dias efectivos de aprendizaje esc. Incluyen al dia del logro.

UEGEL UGEL 03 Cercado Dia efectivo de aprendizaje, Modalidad Presencial * 190 [**Implementar, monitorearyevaluarla estrategia "Aprendo en Casa", en el marco de
INSTITUCION EDUCATIVA| 1120 PEDRO A. LABARTHE n Dia efectivo de aprendizaje, Modalidad Remota** Q6  [emergencia sanitaria. La IE adapa los horarios de clases.
CcHDIGO MODULAR 0246199 | HORAS EFECTIVAS | 5 | NUMERO DE SECCIONES | 2 Periodo de Planificacion al iniciar el afio escolar*** 10 ***La semana de planificacion es en marzo, previo al inico de clases.
MODALIDAD CEBA TURNO Continuo vespertino o nocturno € | Jornada pedagdgica / trabajo colegiado/GIA**** A T T T T T e e ) i he .

. . .z . R .z B N a Jornadapedagogica, trabjo colegiado y , Se suglere realizaren la Seman de
TIPO DE GESTION Publica de gestion directa |DEPENDENCIA| Publica - Sector Educacion D | Sibadosy Domingos 86 Gestién, planificando las actividades segun 1as necesiades pedagogicas y gestion.
PROVINCIA Lima FORMA DE ATENCION | Presencial Vacaciones de estudiantes y Semana de Gestion 4
DISTRITO La Victoria DIRECCION | AVENIDA MEXICO 2048 Dias feriados y festivos 8 **¥** La semana de planificacion del afio lectivo, en diciembre, es para la evaluacion
DIRECTOR/A Marlon Herndndez Iman Planificacién y domumentacion final del afio ***** 7 de responsabilidades yresultados en la implementacién de los CGE y conduce a la
HORAS MINIMAS - - . H | Diadel Logro (horas efectivo de clases planificacion del afio siguiente.

Inicial 900 Hrs. Primaria 1100 Hrs. Secundaria 1200 Hrs. CEBA 950 Hrs. CEBE 900 Hrs. JEC = gro ( ),
.. R | Dias de clases Recuperadas (horas efectivo de clases) . . . X
GENERAR CALENDARIO | 1600 Hrs. y un minimo de 36 Semanas. S | Dimdecl 5 T Simulacros Abril, Mayo, Julio, Octubre y Noviembre (R.M.-MINEDU)
fas de clases Suspendidas

2021 Semana 1 | Semana 2 | Semana | Semana 4 | Semana 5 | Sem6  oias  semanas  Homs  Horms
MESES Lu |Ma| M|| Ju | V| m Lu |ma| mi| Ju | vi IBXEH Lu [ma| mi| su | vi IBXEH L |Mal Mi| su | vi IBEEY Lo |val mi| Ju | Vi IBIETY Lu [ Ma Prosramades programados  Lectivas  efectivas
roh Fecha 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
ebreo TipO
Fech 3 4 5 6 7 89 10 11 12 13 14 15 16 17 (18 19 20 21 22 23 (24 25 26 27 28 29 30 31
Marzo e 13 25 65 130
Tipo BINENNENREN o o JEPENIEIEEEN 0 D K K K K K D D K K K K K D D K K K
Fech: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Abril  pee 20 38 100 200
Tipo Il > o Kk K K K K D D K K K K K D D K K K K K D D K K K K K
Fech: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 (24 (25 26 27 28 29 30 31
Mayo pemee 21 40 105 210
Tipo D D K K K K K D K K K K K D D K K K K K D D K K K K K D D K
Fech: 1 2 3 4 5 6 7 /8 /9 /1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 (23 24 25 26 27 28 30
Junio e 21 40 105 210
Tipo K K K D D K K K K K b b K K kK k kK o b k k k k k o b k[l «
ol Fecha 12 3 4 5 6 7.8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 - - - -
N Tiro Kk Kk b b Kl Kk K x b b K K K K K D D K K K K K D D ----- D :
Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 26 27 28 29 30 31
Agosto 21 4.0 105 210
Tipo D K K K kK k o b AR 0 o FANANANNANNAY 0 D AN PANEAEA o o PR
Fech: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Setiembre 22 42 110 220
Tipo ATAYTAY o o fAIFATIFATFATFAY 0 b PANTANTANTAYTAY o b PAFAIFAYFAYFAY 0 b PAUFAN AN A
Fech: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Octubre e 20 38 100 200
Tipo Al o o JAAAAE © o A © o A 0 D A 0 o
Fecha | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Noviembre tema 21 4.0 105 210
Tipo ATAIFATAY o o PANTAIFAYTATFAY 0 b FANFAFATATAY o b fAIFAYTATFANFAY o D AR
Diciemb Fecha i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 28 29 30 31 15 29 75 150
(CIEMBYE " rrwws AAE > o  HAAEAEAE - P S > o  HEEEE o o ---- :
. Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
nero TipO
Propuesta de calendarizacion del afio escolar para alcanzar horas minimas de acuerdo al DS N°008-2006- ED. Aprueban los “Lineamientos para el seguimiento y sontrol de labor efectiva de trabajo docente en las I.EE Publicas” 190 36.5 950 1900
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Calendarizacion del afio escolar del CEBA — Ciclo Avanzado

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR DE LA IE. CEBA - CICLO
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

LEYENDA "Tipos de Dias"

Avanzado

* Los dias efectivos de aprendizaje esc. Incluyen al dia del logro.

UEGEL UGEL 03 Cercado Dia efectivo de aprendizaje, Modalidad Presencial* 190 |** Disefiar, aprobar, monitorearyevaluarla estrategia virtual "???", en el marco de
INSTITUCION EDUCATIVA| 1120 PEDRO A. LABARTHE Dia efectivo de aprendizaje, Modalidad Remota** Q1 |emergencia sanitaria u otros. La IE adapa los horarios de clases.
CODIGO MODULAR 0449637 | HORASEFECTIVAS | 5 [ NUMERODESECCIONES| 16 Periodo de Planificacién al iniciar el afio escolar*** 10 [***La semana de planificacién es en marzo, previo al inico de clases.
MODALIDAD CEBA TURNO Jornada pedagégica / de reflexion / GIA**** **** Las Jornadas de Reflexion, se sugiere realizarlas: al conocerse los resultados de
TIPO DE GESTION Publica de gestion directa | DEPENDENCIA| Publica - Sector Educacién Sabados y Domingos 86 las evaluaciones estandarizadas (abril); antes o después del ler. dia del Logro
PROVINCIA Lima FORMA DE ATENCION | Semipresencial Vacaciones de edtudiantes de medio afio (Julio) 4 (Julio); yantes o después del 2do. dia de logro (diciembre).
DISTRITO La Victoria DIRECCION | AVENIDA MEXICO 2048 Dias feriados y festivos 8 **%%% |3 semana de planificacién del afio lectivo, en diciembre, es para la evaluacién
DIRECTOR/A Marlon Hernandez Iman Planificacion y domumentacion final del afio ***** 7 (balance) de responsabilidades yresultados en la implementacién de los
HORAS MIiNIMAS Inicial 900 Hrs. Primaria 1100 Hrs. Secundaria 1200 Hrs. CEBA 950 Hrs. CEBE 900 Hrs. JEC | H | Diadel Logro (horas efectivo de clases) e e e T e ] P e e S ella oL e Entes
GENERAR CALENDARIO 1600 Hrs. CETPRO: Ciclo Basico 1000 Hrs por Modulo; Ciclo Medio 2000 Hrs por Médulo; | R | Dias de clases Recuperadas (horas efectivo de clases) e | e g NE DU

y un minimo de 37 Semanas. Dias de clases Suspendidas

2021 Semana 1 | Semana 2 | Semana | Semana 4 | Semana 5 |Sem6  sias  semanas  Hors  Horas
MESES Lu |Ma| M|| Ju | Vi m Lu |Ma| M|| Ju | V| m Lu |Ma| M|| Ju | V| m Lu |Ma| Mi| Ju | Vi m Lu |Ma| Mi| Ju | Vi m Lu |Ma P e o e I e et
20 21 22 23 24 25 26 27 28
Febreo
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Marzo 13 25 65 1040
B e e o o BB BB b D K K K K K D D K K K K K D D K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Abril 20 3.8 100 1600
Il o> o Kk Kk K K K D D K K K K K D D K K K K K D D K K K K K
1 il 22 2
Mayo 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 23 24 25 26 27 28 29 30 31 21 40 105 1680
D D K K K K K D K K K K K D D K K K K K D D K K K K K D D K
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Junio 21 4.0 105 1680
K K K K D D K K K K K b b kK kK kK kK kK b b k kK k k k o b « |Jll«
. i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Julio 16 3.1 80 1280
k Kk o b Kl Kk x x D Db K K K K K D D K K K K K D D ----- D
1 7 14 1 21 22 28 2
Agosto 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 5 16 17 18 19 20 24 25 26 27 9 30 31 21 4.0 105 1680
o DANPANNANANNAN 0 D PANFANPANNANEAY o D PANFANPANPANNAN O D (A PR A PARFAN o D R
4 11 1 2
Setiembre 1 2 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 22 42 110 1760
AAA o p[AfA A A A b D [AfAfAIfA A b D [AAfAIfA A b b [A A A A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Octubre 20 3.8 100 1600
Al o o JAAAANE -> ©c AN 0 D A 0 D PSS 0 o
2 4 7 1 11 12 13 14 1 1 17 1 1 20 21 122 23 24 25 26 27 2 2.
Noviembre 3 . 6 S - 0 Sl - i - 3 S - 51 I T 21 4.0 105 1680
AlAA A 0 pfAfA A A A b pfAfAalfAalfaA A b p[AAfaAlfA A b b [A A
Diciembre i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 28 29 30 31 15 29 75 1200
AR > o AAAAA 0 o S 0o o HElEE 0 o ---- )
Enero 1 2 3 4 5.6 17 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Propuesta de calendarizacion del afio escolar para alcanzar horas minimas de acuerdo al DS N° 008-2006- ED. Aprueban los “Lineamientos para el seguimiento y sontrol de labor efectiva de trabajo docente en las II.EE Publicas” 190 36.5 950 15200
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7.3. Calendarizacion del periodo promocional del CEBA Ciclo Avanzado
SEMIPRESENCIAL —2021 - |

DIAS DE LA SEMANA
2 « | 982 2
9o UNIDAD MES ez | 5 0= =
E § % § g % g E ACTIVIDADES
Trabajo técnico pedagégico
o1l 02| 03| 04| 05 Planificacién para el uso de
las herramientas tecnoldgicas
para la educacion a
| UNIDAD MARZO distancia con  nuestros
08 (09 [10 |11 |12 estudiantes.
1819|120 | 21 | 4 4 | 30 | 30
Del 18 de 25|26 27| 28 | 4 4 | 30 | 30
marzo al 01y 02/04: Semana Santa
03| 04 | 4 0 30 0 y
18 de ABRIL ! 03/04: No laborable
abil 08/ 09|10 | 11 | 4 | 4 | 30| 30| 18/04: Aniversario de EBA
15116 {17 | 18 | 4 4 30| 30
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA 20| 16| 150 120
1 UNIDAD ABRIL 22123 |24 | 25 4 4 30 30 | 01/05 Dia del trabajo
29| 30 4 2 30| 12| 02/05: No laborable
Del 2_2 de ! 02 4 0 30 0 | 09/05: Dia de la Madre
abri ol MAYO 06|07 (0809 4] 3| 30| 22
mayo 13114 15| 16 | 4 4 30| 30
20121 122 | 23 | 4 4 30| 30
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA 24 | 171150 ] 124
MAYO 27128 129 | 30 4 4 | 30| 30 | 20/06:Dia del Padre
03|04 |05 06 4 41 30| 30
11 UNIDAD
JUNIO 101 11| 12 | 13 4 41 30| 30
s 1718[19[20 | 4| 3| 30| 22
mayo al 25 de|
junio 24| 25 4| 2| 30| 12
. p 20 | 17 | 150 | 124
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA
IV UNIDAD JUNIO 26 27 4 2 30 18 [16/07: Dia del logro
0102 03 o4 4 4 30 | 30 [24/07: Ceremonia de graduacion
Del 26 de 08109 [0 Q1 4 4 30 30 [Pel 26 al 30/07: Jomada de
junio al 25 de JULIO 15 b6 17 8 4 4 30| 30 reflexion del trabajo remoto.
julio 22 b3 4 4 2 20 12 Elaporag[én documentos
26 | 27 -I 29 130 inalizacion 2021 - |
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA 20| 16| 150| 120
66 | 600 | 488

CLAUSURA DEL PERIODO PROMOCIONAL 2021 - I: 05 DE AGOSTO

—
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7.4. Calendarizacion del periodo promocional del CEBA Ciclo Avanzado

SEMIPRESENCIAL —-2021 -1l

DIAS DE LA SEMANA
o @ & 7
S UNIDAD MES E<| £ | 25| £
= 23| g | 22| EB ACTIVIDADES
o [=X7] [=} zw rw
Trabajo técnico pedagdgico
02|103|04|05|06 Planificacion del periodo
promocional 2021 - Il
| UNIDAD
AGOSTO 12 13 14 (15 | 4| 4 |30 30
Del 12 de 1920|2122 | 4| 4|30 30
to al 11
e embre 26| 2728|290 | 4 | 4 | 30 30
020304 | 05 4 4 30 30
SETIEMBRE
09/ 10|11 4| 3| 30| 22
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA 20| 19| 150| 142
Il UNIDAD 12 4 1 30 8 16/09 Aniversario de la |.E.
i 17 18| 19 | 4 [ 3 | 30| 24
SETIEMBRE 23241251 26 | 4 | 4 30| 30 | 08/10: Combate de Angamos
Del 12 de
setiembre al 30 4 1 30 6
15 de 01102 03[ 4| 3] 30| 24
octubre | OCTUBRE 07H 0910 | 4[ 3] 30] 24
14| 15 4 2 30 12
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA A
1l UNIDAD 16| 17 | 4| 1| 30| 18
OCTUBRE 21|22 |23 24 | 4| 4] 30| 30
Del te deI 2812930 31| 4] 4] 30] 30
octubre al
1ade | NOVIEMBRE 04/05/06 | 07 | 4] 4] 30| 30
noviembre 11112 | 13| 14 4| 4| 30| 30
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA ORI RO
IV UNIDAD | NOVIEMBRE 18/ 1920 ] 21 | 4 | 4 | 30| 30 [10/12: Dia del logro
25126 | 27 | 28 4 4 30 | 30 [18/12: Ceremonia de graduacion
Del 18 de 02/ 03]04] 05| 4| 4| 30] 30
now1e7mdbre all DICIEMBRE o011 12 T2 | 4 30T 30
diciemire 16| 17 |'18 4 | 2] 30| 12
20121122123/ 24 Del 20 al 30/12: jornada de
reflexion. Elaboracion documentos
27 128|129 30|31 finalizacion 2021 - Il
TOTAL, DIAS UNIDAD TEMATICA 20] 18] 150] 132
Total, horas efectivas Periodo Promocional 2021 - II 73 | 600 | 540

CLAUSURA DEL PERIODO PROMOCIONAL 2021 —II: 30 DICIEMBRE

—
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HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL CEBA.

Su jornada laboral de 40 horas sera distribuida de acuerdo con la

DIRECTOR necesidad de atencién del CEBA en las formas de atencién
Presencial y Semipresencial.
PERSONAL: DOCENTE - ADMINISTRATIVO - SERVICIO INICIO TERMINO
Docente del Ciclo Inicial e Intermedio 18:00 p.m. 10:00 p.m.
Docente del Ciclo Avanzado Presencial - Semipresencial 18:00 p.m. 10:00 p.m.
Personal administrativo: secretaria, oficinista, bibliotecario 3:30 p.m. 10:00 p.m.
Personal de mantenimiento: 3:30 p.m. 10:00 p.m.
IX. COMISIONES DE TRABAJO.
N° \ COMISION RESPONSABLES
= GOMEZ SILVA, Rosemary Amparo
1 COMISION DE RELACIONES * TAFUR FLORES, Guisela Mabel
HUMANAS = RODRIGUEZ ANTON, Maria Beatriz
= DEL AGUILA ROJAS, Ayli
» GONZALES LOPEZ, Elizabeth Albertina
= BALDEON EUNOFRE, Alvita
2 COMISION DE BUEN INICIO = TAFUR ADI‘ViNCULA, Sonia Florinda
ESCOLAR = AQUINO DAVILA, Zaida Angelina
» HUAMAN MARTINEZ, Briseida Narda
= DEL AGUILA ROJAS, Ayli
= TAIPE YAURI, Carmen Irene
3 COMISION [?E TUTORIAY = ZAVALETA REBAZA, Nélida Margarita
ORIENTACION EDUCATIVA = GUIDOTTI CANO, Inés Maxima
= GONZALES LOPEZ, Elizabeth Albertina
* RODRIGUEZ ANTON, Maria Beatriz
4 COMISION DE CALIDAD, = GOMEZ SILVA, Rosemary Amparo
INNOVACION Y APRENDIZAJES = UCHUYA HUAMAN, Bertha Noemi
= GUIDOTTI CANO, Inés Maxima
COMISION DE GESTION DE = HERNANDEZ IMAN, Marlon
5 RECURSOS EDUCATIVOS Y = TAFUR FLORES, Guisela Mabel
MANTENIMIENTO DE = JAIMES GAMARRA, Walter Efrain
INFRAESTRUCTURA = GALARZA CORDOVA, Rafael
COMISION DE EDUCACION = GONZALES LQPEZ, EI|zabeth Albertina
6 AMBIENTAL Y GESTION DE = FERRER FABIAN,NYeddme \(|0Ieta _
RIESGO DE DESASTRE = CHAMBERGO CANARI,,MananeIa Karin
= AUQUI ENRIQUEZ, Maria Elena
COMISION DE INVENTARIO Y = RODRIGUEZ ANTOI\!, Maria Beatriz
7 CONTROL PATRIMONIAL = TAFUR FLORES, Guisela Mabel
= BALDEON EUNOFRE, Alvita
COMITE DE GESTION DE = HERNANDEZ IMAN, Marlon
8 RECURSOS PROPIOS Y = NINA FRISANCHO, Nora
ACTIVIDADES 'PRODUCTIVAS Y [= TAFUR ADIVINCULA, Sonia Florinda
EMPRESARIALES = JAIMES GAMARRA, Walter Efrain
» HUAMAN MARTINEZ, Briseida Narda
COMISION DE ANIVERSARIO [ SALAS VIZCARRA, Willam Gerardo
9 INSTITUCIONAL Y EBA = GOMEZ ENRIQUEZ, Rupen Adrian
= AUQUI ENRIQUEZ, Maria Elena
* FERRER FABIAN, Yeddme Violeta

Av. México N° 2048
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10

SALAS VIZCARRA, William Gerardo

COMISION DE FIESTAS PATRIAS ZAVALETA REBAZA, Nélida Margarita

11

TAIPE YAURI. Carmen Irene
CHAMBERGO CANARI, Marianela Karin
AQUINO DAVILA, Zaida Angelina
ZAVALETA REBAZA, Nélida Margarita

PLAN LECTOR

12

UCHUYA H‘UAMAN, Bertha Noemi
AQUINO DAVILA, Zaida Angelina
HUAMAN MARTINEZ, Briseida Narda

COMISION DE REVISION DEL
"PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCUIONAL(PEI)

13

GOMEZ ENRIQUEZ, Rubén Adrian
BALDEON EUNOFRE, Alvita
GUIDOTTI CANO, Inés Maxima

SALAS VIZCARRA, William Gerardo
TAFUR ADIVINCULA, Sonia Florinda
CHAMBERGO CANARI, Marianela Karin

COMISION DE REVISION DEL
PROYECTO INSTITUCIONAL(PCI)

14

FERRER FABIAN, Yeddme Violeta

COMISION DE REVISION DEL CHAMBERGO CANARI, Marianela Karin

REGLAMENTO INERNO (RI)

X. EVALUACION.

La evaluacion del PAT -2021; asi como, el avance, de cada uno de los proyectos y
actividades, tiene caracter permanente y es de responsabilidad de toda la
comunidad educativa del CEBA.

La evaluacién tiene por finalidad detectar las desviaciones y dificultades en la
ejecucion del Plan, de tal forma que se pueda registrar oportunamente y sirva para
tomar medidas correctivas con la finalidad de garantizar el logro de los objetivos y
metas.

Para la ejecucion de la evaluacion de actividades y proyectos se utilizara las
siguientes herramientas:

» Informe semestral, por periodo lectivo.
» Cuadro de avances de actividades.
» Informa final del Plan Anual de Trabajo.

Los informes de evaluacién del PAT-2021 se presentaran indicando los logros mas

significativos, las dificultades encontradas y el planteamiento de alternativas de
solucion.
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
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“PEDRO A. LABARTHE”

Programacion curricular anual

Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacién
Plan ambiental y gestion de riesgos de desastre
Plan de tutoria y orientacion educativa

Normas de convivencia del aula

Plan lector

Cronograma de actividades

Otros.
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PEDRO A.
LAgaARTHE

CALENDARIO CiVICO ESCOLAR 2021.

ACTIVIDADES

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

“PEDRO A. LABARTHE”

RESPONSABLES

DESARROLLO

Semipresencial

Lunes 01al | Planificacion y actualizacién de Director, docentes, Reuniones de
viernes 12 instrumentos de gestion Comisiones de trabajo trabajo
Apertura periodo promocional Comision del Buen Inicio del Afio | e Zoom
Marzo Lies 15 Presencial Escolar o Grupos de
Apertura periodo promocional 2021-| Docentes de inicial intermedio y WhatsApp por
Semipresencial avanzado ciclos y grados
Miércoles 31 | Semana Santa Docente de Religion o Charla en Clase
Viemnes 16 | Dia de la Educacién Basica Alternativa C(_)mls.|onl defaniyeralio Reunlor) via zoom
Abril institucional y EBA Video
Viernes 30 Dia Mundial del Trabajo William Salas, COPAE
Mayo Viemes 07 Dia de la Madre Comision de Relaciones Rgunlon via zoom —
Humanas Video
NS Viernes 18 Dia del Padre Comision de Relaciones Rgumon via Zoom —
Humanas Video
- Direccion, Personal Reunién via zoom
Lunes 05 | Dia del Maestro Administrativo y COPAE Video
Viernes 16 DIA DEL LOGRO - Semipresencial Docentes Semipresencial Equswlqn o
trabajos videos
Julio Lunezsz19 el Semana Patriética Comision de Fiestas Patrias Reunu\al? d‘:;: zoom
Sabado 24 Ceremoma_qe gradyac:on f?rma g Tutores de 4° grado Reunién Zoom
atencion semipresencial.
Lune§026 d Jornada de reflexion Director SRR Zsgin
Jueves 16 Aniversario de la Institucion Comision de Aniversario Reumc\)/r; d\gg Z00m
Setiembre — : ——
Jueves 23 Dia de la Juventud Comision de Relaciones Reunlor] via zoom
Humanas Video
Octubre
Noviembre
Diciembre | Viernes 10 o OO sl Docentes de los tres ciclos Cipee blancl

trabajos videos
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