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Taller 1

TALLER Nº1
TEMAS

1. gOOGLE cLASROOM

2. gOOGLE dRIVE

3. gOOGLE fORMS

4. jAMBOARD

5. kAHOOT

6. mENTIMETER

7. qUIZIZZ

8. In shot

USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL
LIDERAZGO PEDAGÓGICO EN EL SERVICIO
EDUCATIVO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR EL COVID - 19.



GOOGLE CLASSROOM

Lic.: Yeddme Violeta Ferrer Fabian

Google Classroom es una herramienta creada por
Google en el 2014 que brinda un aula de forma
colaborativa a través de internet, siendo una
plataforma para la gestión del aprendizaje.

Ventajas

Gratuito
Orden y 
diseño 
simple

Fácil 
Acceso y 

navegación

¿CÓMO USAR GOOGLE CLASSROOM?

Cosas que puedes hacer ….

• Permitir dar y recibir
Feedback

• Crear una lección
• Hacer anuncios en clase
• Permite la clase invertida

• Trabajar en pizarra
electrónica

• Saber que estudiante cumple
las actividades

• Trabajar y colaborar en
equipo

• Reforzamientos

Taller 1
Sesión I



¿CÓMO USAR GOOGLE DRIVE?

Taller 1
Sesión II 

Permite almacenar de forma
centralizada todos los archivos de
Google Docs y sincronizarlos en todos
los dispositivos. Los archivos serán
accesibles desde el navegador web y
Google Drive Mobile app.

Ventajas de Google 
Drive

Multiplataforma

Almacena archivos

Comparte y edita 
archivos

Crear documentos de 
texto, hojas de 

cálculo, power point.

Encontrar archivos

Escanea 
documentos

Interactuar con 
varias personas en el 

documento

GOOGLE DRIVE

Lic.: Yeddme Violeta Ferrer Fabian



GOOGLE Forms

Lic. Yeddme Violeta Ferrer Fabian

Google Forms permite crear y publicar
formularios útiles para encuestas, exámenes,
asistencias a cursos o capacitaciones y mucho
más, permitiéndonos también ver los
resultados de manera gráfica.

¿CÓMO USAR GOOGLE FORMS?

Ventajas

• Es totalmente gratis
• Múltiples usuarios pueden crear respuestas al mismo 

tiempo
• Fácil acceder desde el celular
• No se necesita ninguna aplicación  extra para ingresar 

los datos
• Se ingresa con un vínculo
• Fácil de ver los resultados

Taller 1
Sesión  II



Jamboard

Lic. Briseida Huamán

Jamboard es una pantalla
inteligente que permite ingresar imágenes,
guardar el trabajo en la nube automáticamente,
usar la herramienta de formas y escritura a mano,
fácil de leer, y dibujar con una pluma stylus, como
si fuese una pizarra en físico.

Ventajas

• Motiva la creatividad.
• Trabajo colaborativo a distancia.
• Guardado seguro en la nube.
• Compatible con Google Meet.

Taller 1
Sesión III y IV

Kahoot

Lic. Briseida Huamán

Enseña distintos temas de estudio a través de
juegos entretenidos que se desarrollan en
forma de cuestionario, puzzle, trivia,
verdadero o falso, entre otros influyendo
notablemente en el desarrollo educativo de
millones de personas alrededor del mundo.
Permitiendo a los docentes explicar de manera
entretenida cualquier tema educativo.

mentimeter

Es un recurso digital que permite
crear presentaciones interactivas, agregando
preguntas, encuestas, cuestionarios, etc. Los
estudiantes pueden conectarse a la
presentación donde podrán responder en tiempo
real.



Quizzis

Lic. Guisella Tafur

Es una plataforma de aprendizaje y
software colaborativo de código abierto,
permitiendo a cientos de instituciones de
todo el mundo crear y administrar cursos
y espacios de colaboración en línea.

Taller 1
Sesión  V y VI

In Shot

Lic. Guisella Tafur

Es una aplicación para el teléfono móvil,
bien sea Android o iOS, con la que se
puede recortar, editar, dar mejor
definición o un nuevo estilo a las fotos y
vídeos.



Taller 2

TALLER N.º 2 1. Enfoque Crítico Reflexivo –Virtual
2. Orientaciones Metodológicas en la

planificación curricular, dentro del marco
de la estrategia “Aprendo en Casa”
para el Ciclo Inicial e Intermedio.

3. Orientaciones Metodológicas en la
planificación curricular, dentro del marco
de la estrategia “Aprendo en Casa”
para el Ciclo Avanzado en la forma de
atención Presencial y Semipresencial.

4. Enfoque Transversal en Gestión
Ambiental para los actores de la
comunidad educativa.

5. Enfoque Transversal en Gestión
Ambiental para los actores de la
comunidad, estudiantes y COPAE

6. Enfoque por Competencias:
Orientaciones pedagógicas para el
desarrollo de competencias.
Orientaciones para la diversificación
curricular para Ciclo Inicial e Intermedio.

TEMAS

FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO



Taller 2
Sesión I

Enfoque Crítico Reflexivo-

VIRTUAL

Lic. Katherine Retuerto



Taller 2
Sesión I



Taller 2
Sesión I



Taller 2
Sesión II

Lic. Diana Melo

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS EN LA

PLANIFICACIÓN CURRICULAR, DENTRO DEL

MARCO DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN

CASA” PARA EL CICLO INICIAL E

INTERMEDIO.



Taller 2
Sesión III

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS EN LA

PLANIFICACIÓN CURRICULAR, DENTRO DEL

MARCO DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN

CASA” PARA EL CICLO AVANZADO EN LA

FORMA DE ATENCIÓN PRESENCIAL y

SEMIPRESENCIAL

Lic. Marianela Chambergo



Taller 2
Sesión III

ASPECTOS ESENCIALES DE LA PLANIFICACIÓN

Estrategias para aprender en CASA



Taller 2
Sesión III

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Todas las actividades se realizan 
respetando el aislamiento social.

Los directores de CEBA y docentes
implementan mecanismos de
comunicación que les permita realizar
un trabajo colaborativo a distancia.

Para el desarrollo de cualquiera de las
estrategias, los docentes acompañan y
retroalimentan el proceso. Así mismo,
diseñan y elaboran instrumentos para
valorar el avance de los estudiantes.

Un CEBA puede ofrecer las tres
estrategias a sus estudiantes del ciclo
avanzado, pues éstas se ajustarán a las
condiciones de acceso y uso de equipos
tecnológicos de los estudiantes.

Conocer las condiciones de los
estudiantes, si cuentan con
computadora, accesos a internet,
teléfono, apss y otros datos que se
consideren necesarios.



Enfoque Transversal en Gestión 

Ambiental para los actores de la 

comunidad.

Taller 2
Sesión IV

Lic. Elizabeth Gonzales

COMPONENTES DEL ENFOQUE AMBIENTAL

Componentes 
de gestión 
educativa

Gestión 
institucional:

Incorpora el enfoque ambiental de
manera transversal en los
instrumentos de gestión de la
institución.

Gestión 
pedagógica:

Incorpora el enfoque en el diseño de
sus planes, proyectos y cursos.

Componentes 
temáticos

Educación en 
cambio 

climático:

Promueve la mitigación, adaptación
y resiliencia de la comunidad
educativa frente al cambio climático
con enfoques de interculturalidad y
género, entre otros.

Educación en 
ecoeficiencia:

Busca reducir progresivamente los
impactos ambientales y la
intensidad de recursos consumidos
por las instituciones y comunidad
educativa.

Educación en 
riesgos y 

desastres: 

Promueve el desarrollo de una
cultura de salud en la comunidad
educativa y sociedad.

Educación en 
riesgos:

Busca construir una cultura de
prevención, adaptación y resiliencia
en relación a los desastres
naturales.



Taller 2
Sesión IV



Taller 2
Sesión V

Lic. Rosemary Gómez

ENFOQUE TRANSVERSAL EN GESTIÓN

AMBIENTAL PARA LOS ACTORES DE LA

COMUNIDAD, ESTUDIANTES Y COPAE



Taller 2
Sesión V



Enfoque por Competencias

•Es un camino , una ruta que involucra
una serie de métodos procedimientos y
técnicas que van a ir por ese camino.

¿Qué es un 
enfoque?

•Nos permite que el estudiante combine un
conjunto de capacidades a fin de resolver un
problema o lograr un propósito específico en
una situación determinada

¿Qué es la 
competencia?

CIERRE

EVALUACIÓN

Le permite al estudiante tener
una visión integradora de lo
aprendido y valorar su
aprendizaje.

DESARROLLO

GESTIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO DE 

COMPETENCIAS

El docente se involucra en el
proceso para que el
estudiante desarrolle las
competencias

INICIO

Motivación

Problematización

Saberes previos

Propósito y organización

Taller 2
Sesión VI

Lic. Diana Melo Procesos 
pedagógicos



Taller 2
Sesión VI

Orientaciones para la 

diversificación curricular Del 

Ciclo Inicial e Intermedio.

Lic. Guisella Tafur

¿Qué considerar al momento de planificar?

Al planificar desde un enfoque por

competencias, se debe considerar lo siguiente:



Taller 2
Sesión VI

Diseñar y organizar situaciones, estrategias y condiciones 

pertinentes al propósito de aprendizaje



TALLER Nº3
TEMAS

Taller 3

Sesión 
I

• Orientaciones del proceso de la metacognición en
el desarrollo de la experiencia de aprendizaje en
el contexto de la educación no presencial ante la
emergencia sanitaria COVID 19.

Sesión 
II

• Orientaciones del proceso de evaluación en la
educación a distancia en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”.

Sesión 
III

• Orientaciones de Acompañamiento y
retroalimentación en la educación no presencial
en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

Sesión 
IV

• Evaluación formativa, retroalimentación en la EBA
en el marco de la estrategia “Aprendo en casa".

Sesión 
V

• Evaluación y tareas auténticas / Enfoque crítico.

FORTALECIMIENTO EN EVALUACIÓN

FORMATIVA Y RETROALIMENTACIÓN EN

LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”



Orientaciones del proceso de la

metacognición en el desarrollo de la

experiencia de aprendizaje en el contexto

de la educación no presencial ante la

emergencia sanitaria COVID 19.

Taller 3
Sesión I

¿Cómo propiciar el desarrollo de las funciones metacognitivas 
en el aula?

Lic. Carmen Taipe



Taller 3
Sesión I



Orientaciones del proceso de

evaluación en la educación a

distancia en el marco de la

estrategia “APRENDO en CASA”.

¿QUÉ DEBEMOS 
CONSIDERAR 

CUANDO 
EVALUAMOS A 

DISTANCIA?

¿CÓMO FOMENTAR UN ENFOQUE 
DE EVALUACIÓN FORMATIVA EN 

LA EDUCACIÓN A DISTANCIA?

1. ¿HACIA 
DÓNDE 

VAMOS ?

• Compartiendo criterios 
con nuestros 
estudiantes.2. ¿DÓNDE 

ESTAMOS ?

• Recoger evidencias.
• Cómo recoger 

evidencias.
• Retroalimentar.

3. ¿CÓMO 
LLEGAMOS ?

• Mediante la 
autorreflexión

Lic. María del Pilar Llaja

Taller 3
Sesión  II



Orientaciones de Acompañamiento y

retroalimentación en educación no

presencial en el marco de la

estrategia “APRENDO en CASA”

Lic. Christopher Zavala 

Taller 3
Sesión iiI



¿Qué es una evidencia de aprendizaje?

Las evidencias son producciones y/o actuaciones
realizadas por los estudiantes –en situaciones
definidas y como parte integral de su proceso de
aprendizaje– mediante las cuales se puede
interpretar e identificar lo que han aprendido y el
nivel de logro de la competencia que han
alcanzado.

¿Cómo establecer criterios para evaluar la evidencia
de aprendizaje?

Se toman como referentes los estándares de aprendizaje y/o
desempeños de grado o edad y se plasman en un
instrumento de evaluación, para observar las actuaciones y/o
producciones del estudiante que va ser evaluado y valorar
sus trabajos, se identifican sus aciertos, errores recurrentes,
los aspectos que más atención requieren que a partir de ello
se brinde información oportuna que lo lleven a reflexionar
sobre dichos aspectos y a la búsqueda de estrategias que le
permitan mejorar su aprendizaje.

Modos de retroalimentación 
de Rebeca Anijóvich.
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E
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O

M

E

N

D

A

C

I

O

N

E

S

• Utiliza un lenguaje con tono amable y asertivo.
• Reconoce y felicita a estudiantes.
• Atiende la diversidad
• Identifica las necesidades de aprendizaje
• Apoyarse en los lideres pedagógicos, directivos, 

padres de familia u otros de la comunidad para 
la recepción de la evidencia.

• Brindar retroalimentación a través de canales 
establecidos con la familia, como whats app, 

llamadas telefónicas, cartas, etc.

Taller 3
Sesión III



Evaluación formativa, 

retroalimentación en la EBA en el 

marco de la estrategia "aprendo en 

casa".

¿Cómo se evalúa el proceso de enseñanza y 
aprendizaje de las competencias?

¿Qué busca una evaluación formativa enfocada en 
competencias, en diversos tramos del proceso?

Lic. William Salas

Taller 3
Sesión IV

EVALUACIÓN FORMATIVA
Es un proceso permanente de

comunicación y reflexión sobre los

procesos y resultados de

aprendizaje. Este proceso se

considera formativo, integral y

continuo, busca identificar los

avances, dificultades y logros de los

estudiantes con el fin de brindarles

el apoyo pedagógico que necesiten

para mejorar.



¿Cómo ayuda la retroalimentación al docente?

Taller 3
Sesión IV



¿Cómo retroalimentar en una
educación a distancia?

A partir de los logros y necesidades de aprendizaje
identificados en las evidencias de aprendizaje y según
los criterios de evaluación previstos, el docente
establece contacto con los estudiantes, utilizando
medios y estrategias de retroalimentación.

Taller 3
Sesión IV

¿Cómo dar una buena 
retroalimentación?

¿Qué no hacer 
durante la 

retroalimentación?
Estimule los logros. Los
estudiantes deben saber que
usted también se está dando
cuenta de sus avances y que
ello es el punto de partida para
mejorar.

Dedicarse únicamente a
observar las fallas. Pensar que
una forma de mejorar es
señalando solamente los
errores, es una equivocación,
pues no se construyen
aprendizajes; y se intimida y
debilita la confianza del
estudiante.

Busque entender el motivo del
bajo rendimiento de sus
estudiantes ya que este se
puede deber a muchas causas.
Entenderlas le permitirá
orientar la retroalimentación e
intervenir de manera acertada.

Descalificar al estudiante
debido a su bajo rendimiento.
No parta de la idea de que los
estudiantes con bajo
rendimiento son flojos,
distraídos o poco inteligentes.

Dele pistas al estudiante para
que encuentre por sí mismo, el
proceso solución.
Análogamente, plantee nuevas
preguntas para ayudarlo a
encontrar sus errores.

Dar la respuesta o proceso de
solución. Si usted da la
respuesta o la estrategia quita
la posibilidad de que el
estudiante piense y descubra.



Evaluación y tareas auténticas / 

enfoque crítico

Lic. Zaida Aquino

Taller 3
Sesión V



Taller 3
Sesión V

Paralelo entre un enfoque
evaluativo tradicional y el
enfoque auténtico (original)



Taller 3
Sesión V



TALLER Nº4
TEMAS

Taller 4

PEI

PAT

PCI

RI

FORTALECIMIENTO EN GESTIÓN PARA LA

PLANIFICACIÓN INTEGRAL EN LA

ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE

GESTIÓN DEL CEBA.

Evaluación del
cumplimiento de
los documentos
de gestión del
CEBA.



Evaluación del 

cumplimiento del PEI

Taller 4
Sesión I

Comisión 

❑ Zaida Aquino
❑ Briseida Huamán
❑ Noemi Uchuya



Taller 4
Sesión I



Taller 4
Sesión I



Evaluación del 

cumplimiento del PAT

Taller 4
Sesión II

Comisión

❑ Lic. Zaida Aquino
❑ Lic. Briseida Huamán
❑ Lic. Noemi Uchuya



Taller 4
Sesión II



Taller 4
Sesión II



Evaluación del 

cumplimiento del 

PCI

Taller 4
Sesión III

Comisión 
❑ Rubén Gómez
❑ Inés Guidotti
❑ William Salas
❑ Elizabeth Gonzales 
❑ Alvita Baldeon 
❑ Marianela Chambergo
❑ Sonia Tafur 

Se ha adecuado en todas las áreas, las
competencias, capacidades
desempeños y habilidades a la estrategia
“Aprendo en casa”

Se ha establecido una corriente
progresiva de nuevas tecnologías
como parte de las habilidades
fuertes.

Entrega de fichas de trabajo
diversificadas para fortalecer el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes en el contexto de la
pandemia.

Se ha contextualizado las situaciones de
aprendizaje basándose en la pandemia
de la COVID-19, inculcando la protección
del medio ambiente y el auto
sostenimiento emocional.

LOGROS



Taller 4
Sesión III

Incumplimiento en el desarrollo
de la totalidad de competencias y
contenidos temáticos debido a la
reducción de la hora efectiva de
clase.

Inicialmente hubo
Inconvenientes en la
adecuación para la
elaboración de experiencias
de aprendizaje.

DIFICULTADES Actualizar los contenidos
temáticos en cada una de
las áreas curriculares
adaptadas a las
situaciones de contexto.

Elaboración de carpeta
digital para los estudiantes
con riesgo académico.

Generalización de
implementación del plan de
mejora en toda las áreas
curriculares.

Elaborar experiencias de
aprendizaje que abarquen
competencias y contenidos que
respondan a las necesidades e
intereses de los estudiantes.

PROPUESTA DE MEJORA



Evaluación del 

cumplimiento del RI

Taller 4
Sesión IV

Comisión 

❑ Yeddme Ferrer
❑ Marianela Chambergo



TALLER 4
Sesión IV

FICHA DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL DEL CEBA "PEDRO A. LABARTHE"

GPP
PRÁCTICAS DE

GESTIÓN  
INDICADORES

LOGROS
DIFICULTADES

ASPECTOS A
MEJORAR

EVIDENCIAS

Gestión de la 
práctica

pedagógica 
orientada al 

logro de 
aprendizajes 
previstos en 
el perfil de 
egreso del 

CNEB 

1. Generación de 
espacios de trabajo 
colegiado diversos y 
otras estrategias de 
acompañamiento 
pedagógico, para 

reflexionar, evaluar y 
tomar decisiones que 
fortalezcan la práctica 

pedagógica de los 
docentes en función de 
los aprendizajes de las y 

los estudiantes.

En el CEBA se ha 
generado 

Comunidades de 
Aprendizaje para 

fortalecer las 
prácticas 

pedagógicas y de 
gestión.

Se ha venido 
trabajando la 

planificación de forma 
colegiada, esta 

organización se ha 
dado por ciclos  y 
grados tendiendo 
como referencia el 

marco de la estrategia 
"APRENDO EN CASA".                       

A nivel del CEBA se ha 
capacitado sobre las 

herramientas 
virtuales(TICS)         

De acuerdo a la 
cantidad de docentes y 
tiempo no se ha podido 

socializar de manera 
institucional  el analisis 

de cada experiencia 
(situación significativa, 

propósitos de 
aprendizaje).                                                                        

Generar espacios y 
tiempo para que  los 

docentes puedan 
empoderarse de 
conocimientos 

pedagogicos que 
fortalezcan su 

practica.  
Falta de compromiso 
y  trabajo en equipo.

Experiencias de 
aprendizaje                                                                                                                  

Actividades de 
aprendizaje por 

área/campo de cada 
ciclo y grado.                       

2.  Desarrollo de 
estrategias para atención 

a estudiantes en riesgo 
de interrumpir sus 
estudios para que 

alcancen los aprendizajes 
esperados y culminen su 

trayectoria educativa.

En el CEBA se ha 
trabajado asistencia 

a los docentes 
sobre la evaluación 

y mediación 
formativa para el 
desarrollo de los 

aprendizajes de las 
y los estudiantes

Se ha  realizado la 
capacitación  y 

ejecución sobre las 
pruebas diagnósticas.                   

Se viene evaluando 
mensual en las áreas 

priorizadas.                                                 

En la etapa virtual las 
evaluaciones no van a 

reflejar un logro real  en 
la enseñanza y 

aprendizaje.

Busqueda y 
aplicación de nuevas 

herramientas 
virtuales que 

permitan 
evaluaciones mas 

confiables. 

Registro de pruebas 
diagnósticas                                                                                                                 

Registros auxiliares                                                                                                         
Libretas de 
información 
descriptivas                                                                                                            

Formularios de 
evaluación , 
evidencias 

fotográficas, etc.   

3. Implementación de 
estrategias de difusión de 
los enfoques del CNEB a 

toda la comunidad 
educativa.

En el CEBA se ha 
implementado un 
tratamiento de los 

enfoques 
transversales.

La carga burocrática y 
el  trabajo virtual no 
permite analizar la 
diversificación para 

que llegue a ser 
significativa.  

Trabajar los enfoques  
de una manera mas 

contextualizada 

Trabajar los 
enfoques  de una 

manera mas 
contextualizada 

Experiencias de 
aprendizaje 

En el CEBA se han 
planteado acciones 
para la promoción 

de la lectura a 
través del Plan 

lector

Mayor concentración y 
razonamiento en los 

estudiantes al 
momento de 

desarrollar las lecturas 
de la estrategia 

"APRENDO EN CASA"

Las lecturas de la 
plataforma no eran 

adecuadas para el ciclo 
y grado  que se 

requiere.  

Realizar un 
cronograma  para las 
lecturas por grado. 

Plan de Actividades de 
Plan Lector 

En el CEBA se han 
implementado 

acciones para una 
carpeta digital

Atender las 
necesidades de 

aprendizaje de los 
estudiantes, que por 

diferentes motivos no 
tienen acceso a 
conectividad.

Estudiantes que 
accedieron de manera 

tardía al sistema 
educativo.

Estudiantes que no 
lograron acceder al 
servicio educativo 

continuo.

Consolidar los 
procesos de 

aprendizaje del 
estudiante para 

seguir avanzando en 
el desarrollo de sus 

competencias.

Experiencias de 
aprendizaje 
organizadas por áreas.

4. Implementación de 
estrategias de desarrollo 

de competencias 
docentes y de desarrollo 
profesional en el ámbito 

pedagógico.

En el CEBA se han 
implementado 
estrategias de 

fortalecimiento de 
competencias 

docentes

Programación y 
realización de talleres 

sobre el uso  de 
herramientas digitales 

en beneficio de los 
docentes  

Poco conocimiento de 
los docentes y 

estudiantes sobre el uso  
de herramientas 

tecnológicas.

Mayor capacitación  
y temas sobre el uso 

de las Tics 

Generar proyectos 
estructurados para 
hacer de las TIC 
herramientas reales 
en el aula de clase.

En la CEBA se ha 
realizado un 

diagnóstico de 
necesidades 

formativas en 
docentes

Se ha realizado el 
diagnóstico  hacia los 

docentes de acuerdo a 
ello fortalecer sus 

competencias a traves 
de  talleres 

programados.  

Recabar mayor 
información de las 

necesidades formativas 
de los docentes 

planificando actividades  
de acuerdo a las 

necesidades 
presentadas. 

Poder establecer 
equipos  de trabajo 

para la realización de 
capacitaciones 
periódicas en el 

desarrollo de 
competencias.  

Comunicado de 
talleres hacia el 

personal docente 
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