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Fortalecer las competencias
del personal docente para
innovar estrategias
educativas utilizando los
recursos digitalesy
tecnologicos.
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TA-LLE R No 1 Educacion Basica Aliemativa

USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL
LIDERAZGO PEDAGOGICO EN EL SERVICIO
EDUCATIVO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR EL COVID - 19.
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GOOGLE CLASROOM
GOOGLE DRIVE
GOOGLE FORMS
JAMBOARD
KAHOOT
MENTIMETER
QUIZIZZ
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R GOOGLE CLASSROOM . €} ¢ COMO USAR GOOGLE CLASSROOM?

PEDRO A.
Lic.. Yeddme Violeta Ferrer Fabian

= (Google Classroom

Google Classroom es una herramienta creada por
Google en el 2014 que brinda un aula de forma
colaborativa a través de internet, siendo una
plataforma para la gestion del aprendizaje.
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Cosas que puedes hacer ....

® =
Trabajar en pizarra st | || | In | | d——
electrénica ’

Saber que estudiante cumple ;
las actividades L
Trabajar y colaborar en
equipo

Reforzamientos

Permitir dar vy recibir
Feedback

Crear una leccion

Hacer anuncios en clase
Permite la clase invertida




Gl GOOGLE DRIVE {Cesly ¢ COMO USAR GOOGLE DRIVE?

/ PEDRO A. I/ PEDRO A.
‘4BARTH® Lic.. Yeddme Violeta Ferrer Fabian LagapTrE

centralizada todos los archivos d
Google Docs y sincronizarlos en todo
los dispositivos. Los archivos seréa - )
accesibles desde el navegador web N
Google Drive Mobile app.
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€} COOGLE FORMS Ges@ (COMO USAR GOOGLE FORMS!
Lic. Yeddme Violeta Ferrer Fabian E

asistencias a cursos o capacitaciones y mucho
mas, permitiéndonos también ver los
resultados de manera grdfica.

. . e e
Google Forms permite crear y publicar S
formularios utiles para encuestas, examenes, — ~ - s Gt
u E Enviar formularic

VENTAJAS

Es totalmente gratis
Moltiples usuarios pueden crear respuestas al mismo
tiempo
Facil acceder desde el celular
No se necesita ninguna aplicacion extra para ingresar
los datos
Se ingresa con un vinculo
A\
Facil de ver los resultados ‘. “C )‘ ‘ H © ﬁml
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2 JAMBOARD : @ [SARIDOT Kahoot!

PEDRO A. ° ° ° -,
Lic. Briseida Huamaén Lic. Briseida Huamaéan

Jamboard es una pantalla

Enseina distintos temas de estudio a través de
juegos entretenidos que se desarrollan en

inteligente que  permite ingresar imagenes, forma de cuestionario, puzzle, trivia,

guardar el trabajo en la nube automaticamente,
usar la herramienta de formas y escritura a mano,
facil de leer, y dibujar con una pluma stylus, como

verdadero o falso, entre otros influyendo
notablemente en el desarrollo educativo de
millones de personas alrededor del mundo.

si fuese una pizarra en fisico.

Permitiendo a los docentes explicar de manera
entretenida cualquier tema educativo.

VENTAJAS : J
Motiva la creatividad. fff WNTMTER

Trabajo colaborativo a distancia. [ Mentimeter
Guardado seguro en la nube. 5 Es un recurso digital que permite
Compatible con Google Meet. g crear presentaciones interactivas, agregando
preguntas, encuestas, cuestionarios, etc. Los
estudiantes pueden conectarse a la
presentacion donde podran responder en tiempo
real.
——— +ow are you reeing woaay
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e QUIZZIS IN SHOT

PEDRO A. . . uizizz ic. isella Tafur
Lic. Guisella Tafur Q Lic. Guise U

Es una plataforma de aprendizaje y Es una aplicacion para el teléfono mévil,
software colaborativo de codigo abierto, ~ bien sea Android o iOS, con la que se
permitiendo a cientos de instituciones de 8 puede recortar, editar, dar mejor
todo el mundo crear y administrar cursos . definicion o un nuevo estilo a las fotos y
y espacios de colaboracion en linea. videos.
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{Ces EBAS

Educacion Basica Alternativa

TALLER N.° 2

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

I/ PEDRO A. !

TEMAS

Enfoque Critico Reflexivo -Virtual
Orientaciones Metodologicas en la
planificacion curricular, dentro del marco
de la estrategia “Aprendo en Casa”
para el Ciclo Inicial e Intermedio.
Orientaciones Metodologicas en la
planificacion curricular, dentro del marco
de la estrategia “Aprendo en Casa”
para el Ciclo Avanzado en la forma de
atencion Presencial y Semipresencial.
Enfoque Transversal en  Gestion
Ambiental para los actores de la
comunidad educativa.

Enfoque Transversal en  Gestion
Ambiental para los actores de la
comunidad, estudiantes y COPAE

Enfoque por Competencias:
Orientaciones pedagogicas para el
desarrollo de competencias.
Orientaciones para la diversificacion
curricular para Ciclo Inicial e Intermedio.

Taller 2



e ENFOQUE CRITICO REFLEXTVO- 2

PEDRO A. ¥
L {AgARTHE

VIRTUAL

Lic. Katherine Retuerto

Considerar a las
competencias como
destrezas  abiertas,
analizando sus bases
cientificas y sus
consecuencias.

FUNDAMENTOS ‘B UoooookL
CURRICULARES .

Y vt
o Iy
0
0 I

Enfoque critico y reflexivo

Forma parte de
movimiento de renovacidn
e innovacidn pedagdgica.

/ \

El perfil del docente es ser
flexible, abiertn al cambin,
capaz de amalizar su
ensefianza, critica consigo
migmo y con un dominio

Busca que los docentes se
involucren en un proceso
de cambio educativ.

EL contexto
memotristico y de
solucion de
problemas se

transforma en un
aprendizaje basado
en la comprension.

—H090000-

Caracteristicas del enfoque critico reflexivo

Las teorias se van
construyendo a partir
de la reflexion sobre
La accion practica y se
van modificando.

—00000-

I/ PEDRO A. |
L LABARTV® J

Taller 2
Sesion |

Categorias fundamentales del Enfoque critico
reflexivo en el proceso educativo

Se enfatiza en la
necesidad de ensefiar
acerca de como pensar y
no en qué pensatr.

El aprendizaje

Desde este enfoque se
entiende por persona
educada aquella que puede
funcionar con estrategias,
principios, conceptos.

de destrezas.

Una informacion se hace
significativa, cuando se
convierte en conocimiento del
sujeto que aprende, solo en la
medida que
relacionada.

puede  ser




Rol docente - estudiante Reflexion critica sobre la practica pedagogica

PEDRO A. -~
{agpRTHE : . @EBD/
¢ Reconoce a sus estudiantes Debe ser reflexivo en su actuar. LABART\'\e ‘

como persona con historicidad
propia, con saberes previos, Participativo, critico y analitico.

producto de sus experiencias. Comparte didlogos con el
Coparticipa con sus estudiantes docente, aprendizajes previos,
en la reflexion critica de sus producto de su experlencla. — RECONOCER Y ANALIZAR LOS MOVILES, CONTENIDOS Y METODOS
propias creencias y juicios - DE LA ACCION PEDAGOGICA Taller 2
produciendo un conocimiento o Sesion |

nuevo. - PERMITE ESTABLECER LAZOS FIRMES ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

GENERAR APRENDIZAJES, TRANSFORMAR LA PRACTICA CONSTRUIR
SABER PEDAGOGICO

Reflexion critica sobre la practica pedagoégica

Construccién clel nuevo Acompafiamiento pedagoégico centrado en un enfoque critico reflexivo
saber pedagagico e

gue permita - Durante la visita en n
e el aula

Contrastadon

de su prachico, La reflexion critica El acompaiiumiento

teoria | ‘ sobre la propia  pedagdgico. es una

glunrﬁumlcqm practica lncluge ?:"u egia e

c alicrnutivas -z procesos _ de rmacion en servicio,

de mejora. » De‘“wu observacion y registro centrada en la escuela

Transformacion aproximacién e Ja practica y mediada por el

de la practica. desde la pedagogica, la  wcompaiiante,  quien

Reconstruccion mmﬂ E_rp uru:lofr; . dlel es el responsable de

La reflexion Anélisis aritico = ialogo reflexivo y la  promover la reflexion

nirlgulimenl‘:llclion,_ la  eritica sobre la
realizacion del mismo. it agi
e priictica pedagégica...
del saber y la

orientacion  de la

transformacion de la

préctica.

Produccién del o0
suber Dialoge
pedagégico dﬂreﬁemh
construccion de e Yel P::i.:'
docente

nMUEvaL

REFLEXION

critica de la para i -
CRITICA

Py dentificocdon
Frﬂm sus  fortalezas d]r
&

nSp_eﬂDE
docente meora,

Toma de
conciencia
de su
préactica

significados




Modalidades del acompafiamiento pedagégico ¢Como se desarrolla el dialogo reflexivo? Gy
PEDRO A. PEDRO A.
aanrve SRR . Y
| omemo =
e Orienta _la Ori |
Registra la rm d Prepara _ las Desarrolla el :onshl:ciﬁn cmim ‘

e interrogantes dialogo reflexivo. para Ia
*Es la modalidad en la cual quien * El acompafante pedagogico es un de . cmmd . Deconstruccian . sﬂ:eres_ . transformacion
conduce la estrategia de docente que no labora en la LE. de sifuaciones dBI hm'dd ﬂ mdm Retroalimenta y mejora de la
acompariamiento pedagodgico puede ser los docentes que acompafia y en observadas acuerd | duumtem Jocent propio la  practica practica
el director. coordinacién con el director asume y 100 a8t € pedagdgica pedaghgica
*Busca instituir en la |E, practicas conduce las acciones y estrategias del e u_::hm Taller 2
permanentes de formacién docente en acompafiamiento pedagégico. P
servicio, el trabajo colaborative y la Se gﬁarmua :n ?Eg que aun ::: ‘_'_, 1 ) 1 ) Sesion |
conformacion de comunidades requieren soporte externo para e 1 1
profesionales de aprendizaje. asumir la formacién del docente en e Durante la visita Preparacion del dilogo reflexivo Dialogo reflexivo y retroalimentacion
servicio ¥ el fortalecimiento e
institucional.

La metacognicion como estrategia de la reflexion critica

- L - - - - : :
Niveles de la reflexion sobre la practica pedagégica s e
REPRESENTACI
o REFLEXION ONES
- CRITICA SOBRE MENTALES
= Reflexién  sobre la = Reflexion  sobre  los * Ejercicio de una reflexion LA PRACTICA \/
aplicacion eficaz en el aula presupuestos implicitos en critica. \/ \ '
de habilidades y las practicas especificas
Cmﬁmiemos técnicos. de{ a“la. c“estimamiento de
Reflexion  sobre  las criterios éticos, ONDEL0S
= La reflexion se aplica a la consecuencias de normativos, morales APRENDIZAJES

seleccion y uso adecuado determinadas estrategias, relacionados directa o METACOGNICION
de las estrategias de los curriculos, ete. indirectamente con el

didacticas que se van a Reflexion sobre la aula. \/
utilizar en el aula. aplicacion de criterios
educativos a la practica de

la ensefianza para la toma
decisiones REFLEXION ’ PRACTICAS EN

SUPUESTOS AANLN

00000 | 60000] | MY I e ~—




C(}EB@ ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN LA - {Cesl)

msen  PLANIFICACION CURRICULAR, DENTRO DEL Eo T :
Mag MARCO DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN {ABaRTH®
CASA” PARA EL CICLO INICIAL E
INTERMEDIO. £
Lic. Diana Melo : 2
Procesaos i
;QJue es planificar? de la . b0 -
B lanifi = = | T Taller2
L . . RlaniTicacion ¥ o ‘ 2 T
Es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan. ones e ‘. 31 - =
La planificacién es una hipétesis de trabajo, no es rigida, se basa en un g Fé"l‘ | B R
diagndstico de las necesidades de aprendizaje. En su proceso de ejecucion, es = o forma ﬁ, : . 2 o

f b

posible hacer cambios en funcién de la evaluacién que se haga del proceso de

ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que sea mds pertinente v eficaz al
propdsito de aprendizaje establecido.

DEAS CENTRALES | COMPONENTES DE LAS EXPERIENCIAS
Planificacién curricular - DE APRENDIZAJE
- SITUACION
PROPOSITO DE
. COMPONENTES
ESQUEMA DE ACTUACION CURRICULARES APRENDIZAJE () (Q_ +— SIGNIFICATIVA
¢Como planificamos? Tenemos en cuenta para
¢Qué ponemos en juego plainifica ry evaluar las
al planificar? cpacidades y desemperios.
ENFOQUE POR EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE
R e Ry Planificamos unidades, - CRITERIOS DE ACTIVIDADES-

competencias proyectos que planteen EVALUAE“jN _— . -— PRODLUCCIONES

experiencia de aprendizaje.



ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN LA
ﬁ[n@ PLANIFICACION CURRICULAR, DENTRO DEL
MARCO DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN
LPE°R° :-& CASA” PARA FEL CICLO AVANZADO EN LA
N4l FORMA DE ATENCION PRESENCIAL Y
SEMIPRESENCIAL

Lic. Marianela Chambergo

las apfitudes
diferencias de los

¢ estudiantes

‘_----------h

I/ PEDRO A. )
L {ApaRTHE |

. F K
Flexible Planificacion

, Loz distintos
curricular

contextos

Es un proceso que permite

anticipar, organizar y decidir
cursos variados y flexibles
de accion que propicien
determinados  aprendizajes
en los estudiantes.

La naturaleza de las
competencias y sus
capacidades

N  — —— —————

Ciclico |

Las exigencias y las
posibilidades de la
didactica

Caracterizacion
del estudiante
y del contexto

PROCESOS DE
LA
PLANIFICACION

Establecer
procedimientos
para recoqer
evidencias.

Determinar el
proposito de
aprendizaje.

Taller 2
Sesion Il




EL DIRECTOR COMO LIDER PEDAGOGICO DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA” - @EB@

PEDRO A.
LAaRTHE

Gesl

ASPECTOS ESENCIALES DE LA PLANIFICACION

GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

{AaRTHE
Directivos
TECNICAS PARA .- - ' ACOMPANAMIENTO
: . . INNOVAR LA GESTION .c Y MONITOREO A

*Las competencias y capacidades demandadas por el curriculo son ESCOLAR DOCENTES

la base de la programacion.
*seleccionar los indicadores que ayudaran a verificar los Taller 2

desempenos alcanzados. . .

Sesion Il

*El docente debe ser un referente en aquellas competencias que GESTION DE LA

busca desarrollar CONVIVENCIA ESCOLAR

*Son el eje de la planificacion, pués todo debe articularse a ellos y
responder sus diferencias.
* Implica tener sensibilidad y conocimiento sobre las caracteristicas de

Estrategias para aprender en CASA

Il el 55

los estudiantes. . Forma de Plataform  Estudiantes de los 45 Sesmnas
atencion a a virtual CEBA con autorizacion  organizadas en el
distancia virtual. de FaD.o queestanen aula wvirtual por
proceso de autorizacion.  areas y compelendas
+ Aporta enfoques y criterios para comprender la situacion y los 2. Trabajo con los Telfonos Estudiantes que no Actividades de
dilemas pedagogicos que enfrenta el docente al planificar materiales educativos  celulares cuentan con internet, aprendizaje de 4
(Planificar, ensenar y evaluar). de EBA usando pero si con un celular areas cumiculares,
+ Ofrece un conjunto muy variado de estrategias, metodologias y teléfonos celulares con acceso a internet utilizando los _
recursos didicticos. textosy portafolios
+En el mbito de cada competencia, existen didécticas especificas 3. Trabajo con la Plataform  Estudiantes de ciclo Acceso gratuito
que ¢l docente necesita conocer ’ plataforma virtual a virtual avanzado, cuyos a cursos de de
) Secrea. CEBA no tienen las diversas
acceso a la FaD areas

cumiculares




PEDRO A.
{agpRTHE

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Los Procesos Pedagogicos

Secuencia
Didactica

Procesos
Pedagodgicos

¢Qué debe hacer
Profesor/Estudiante?

Acciones sugeridas
(Estrategias, técnicas,
evaluacién)

INICIO

DESARROLLO

PROBLEMATIZACQON

P: plantea situaciones

problemadticas pertinentes

Plantearlo desde la situacion
significativa redactado en cada Unidad

didactica

. PROPOSITOS

P: sefala a los estudiantes ¢
porqué y el para qué de la

Precisar al Inicio de una sesion

compartiéndolo de manera sencilla y

directa a los estudiantes.

MOTIVACION/INTERES

SABERES PREVIOS

E: Interesarse en el tema

(motivacién Intrinseca)

Discusion gulada: casos, noticlas
imdgenes,; Dindmicas de grupo/ Rol

play

E: Exponer, especular
comentar de manera
espontdnea, ofrecer una

respuesta adelantada, etc

Actividad focal, Lluvia de Ideas,
Discusion gulada, Organizador previo,
Objetivos, Liuvia de ideas, Uso de

tarjetas

E: Manipular objetos
Describir rasgo
Formulan hipotesis
Concluyen Informacion

Aplicar lo aprendido

Analogias, pistas, preguntas
ntercaladas, llustraciones
Exposicién/discusion

Mapas conceptuales

Transferencia guiada (Practica dirigida)
Transferencia auténoma (Casuistica)

CIERRE

6. EVALUACION

¢Hacia donde
vamos?

cm©

E: Demostrar sl ha logrado
aprender a resolver tareas
Regular, controlar o evaluar

su propio aprendizaje

@

Compartir metas
de aprendizaje

Solucién de problemas practicos de la
vida

Autoevaluacion/ Coevaluacion

PEDRO A.
LAgaRTH®

Taller 2
Sesion Il

Clarificar criterios CDCD
delogro Cernar la
brecha

Ciclo de retroalimentacién
4----..—.——--.----------.
Recelectar Ajustar L2
evidencia ensenanza

. O eg©
zonde Interpretar @ Retroalimentar & ¢Cémo

? s ¢
estamos? evidencia los estudiantes seguimos

Identificar brecha avanzando?
de aprendizaje




(i)  ENFOQUE TRANSVERSAL EN GESTION (e
AMBIENTAL PARA LOS ACTORES DE LA
PEDRO A. ABARTH
LABaRTH® . C.OMUNIDAD' Incorpora el enfoque ambiental de
Lic. Elizabeth Gonzales Gestion manera  transversal en  los

ENEOQUES IRANSVERSALED Componentes  j.qitycional:  instrumentos de gestién de la

e = =] de gestion institucion.
T } =1 Gl educativa
‘ Gestion Incorpora el enfoque en el disefio de
pedagagica: sus planes, proyectos y cursos.
éQllféson los - Promueve la mitigacion, adaptacion STa{I,erIZV
‘fn :fcfl}fff.g : Educacionen y resiliencia de la comunidad esion
g : cambio educativa frente al cambio climatico
tenemos al relacionarnos con otras - . . 7m0 . .
o e 5% ganarar vne cosedad o peiemre i con i de - climatico: con enfoques de interculturalidad y
mas justa, inclusiva y = b o . ,
“auitativa para todos = 2 genero, entre otros.

» -, = Busca reducir progresivamente los

A v e B = SN o .. impactos ambientales la
Educacion en . P . y .

: intensidad de recursos consumidos

ecoeficiencia: o .
Comp?n.entes por las instituciones y comunidad
tematicos educativa.

e ro fun terser sinsatne e £ LRSS Educacionen  Promueve el desarrollo de una

y vegetacion.

e foe reewmes Aguaaire. suelos v _ riesgos y cultura de salud en la comunidad

Inestabilidad cisnatica: Cambio climatico (lluvias torrenciales, — ~ . . .

sequias. incendios forestales, olas de fric y calor, ey - desastres: Ed Ucatlva y SOCIEdad .

tempestades, desglaciaciones). b~ =

Péardida deal patrisvonio asitural . .

Inceamento del svel de pesgo: Trafico aéreoc y terrestre, . i " & — S S B uscCa con Stru Ir una Cu |tu ra d e

instalacion de redes electromagnéticas, crimen organizado,

terrorismo. movimientos fundamentalistas y armamentismo. — Educacién en  prevencién, adaptacién vy resiliencia
riesgos: en relacion a los desastres §

Aasmento de los conficios socales: Xenofobia. guerras entre 7 — > natu rales
pueblos por el control de los recursos. ; * *
Aumento de las “enfarmedades ambientales™ infecciones,

alergias. cancer, etc.

Assmento de ia dimension de los dessstres- mayor péerdida de

bienes materiales y de diversas formas de vida_

Disminucon de las capacdades de satisfacoon de les futuras

genaeralDones.

-
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PEI CON ENFOQUE AMBIENTAL

[[PEiconenFoaue ameienTaL | <4mmp |

PEDRO A.
LABaRTHE

DIAGNOSTICO
(Problemas ambientales de la LE. y de
la comunidad local)

I

IDENTIDAD

VISION

(Desarrolio sostenidle)

=y

|  osseTivos esTratEcicos

MISION

Principios

PROPUESTA Valores amblentales
PEDAGOGICA

Cartel Diversificado con ¢l tema
transversal: Educ. para |a gestion
de! riesgo y la conciencia amb.

PROGRAMACION

CURRICULAR EROVECTO

EDUCATIVO

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

PROYECTO DE Actividad 1
APRENDIZAJE “ Actividad 2

Actividad 3
Actividad 4

MODULO DE
APRENDIZAJE

AMBIENTAL
EGRADO

Ambiental

SESIONES DE Evaluacion de
AP NOIZAY Logros de
Ll £ Aprendizaje

Perfiles ambientales

PROPUESTA DE
GESTH
INSTITUCIONAL

COMITE
AMBIENTAL

D
Estudiantes
Trabajadores
Admini

de Servicios

COMISIONES DE
TRABAJO

ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES AMBIENTALES

Riesgo

Formas especificas
» B deactuar

(valores y actitudes)

ambiental .

Se traduce en

Expresados

Su

| Acciones
observables

aplicacidn
sedaen

-~ Comision de

= Comisién de
Salud
Gestidn del

- Brigada Ambiental

- Brigada de Gestidn
del Riesgo

- Fiscales Escolares
Ambientales

Programacion curricular
(unidades y proyectos
de aprendizaje)

Diaadia
Actividades

permanentes

' Implementacidn
de PEAI

PEDRO A.
LApARTH®

INCORPORACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL EN EL CEBA A PARTIR DE

ACCIONES OBSERVABLES

Papdtf togig b
e 4 -

S0 INSTITC |

................

(ambio climatico

+ Incorporacidn y desarrollo del

calendario ambiental en el calendario
institucional.

- Actualizacidn de los documentos de

gestidn.

- Produccion de materiales de

sensibilizacidn y difusion.

+ Diagndstico ambiental y pedagdgico.
+ (aparitacidn de los docentes.
+Incorporacidn en el cartel de

- Elaboracion de silabos,

contenidos diversificado.

programaciones, unidades y
sesiones articulados con el PEAL

+ Fomento del uso de sombrero.
+ Potenciamiento del uso de |2 energia

solar,

+  Instalzcion de mallas raschel para

prategerse de los rayos solares.

- Fomento del uso de blogueadores solzres

durante la exposician al sol,

=
=2
m
._.5_'
4

[ L N [T R S T
Lest ol rlesgo de desastres

+ (harla-exposicidn: Huancand limpio.
+ (oncurso interno: Exposicidn

fotogrdfica de lugares contaminados.

+ (oncurs interno: Reciclaje de

productos.

« Publicacidn del mapa de evacuation.

- (onvenio con el establecimiento de

+ (ampafia de limpieza.
+ Talleres sobre de alimentos

+ Manejo responsable de animales.

salud: charlas y control de salud delos
fifas.

nutrivos.

+ Hlaboracion e implementacidn del plan de

gestion de riesgos y plan de contingencia.

+ (apacitacion de brigadas.
+ Realizacidn de los simulacros

programados y simulados.

« Taller de primeros auxilios
+ Sefializacion de dreas seguras por piso.

(

[t

Taller 2
Sesion IV




@EB@ ENFOQUE TRANSVERSAL EN GESTION _ COMPONENTES DEL ENFOQUE AMBIENTAL ><;I:>\<:. )
[ya AMBIENTAL PARA LOS ACTORES DE LA —— SSRRE
Y COMUNIDAD, ESTUDIANTES Y COPAE | S

I.iC. Rosemary Gémez Incluye competencias de promocion de la

salud y prevencion de enfermedades en la
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, comunidad educativa con proyeccion a

= 4 ‘ 5 toda la sociedad, mediante el desarrollo de
C.Que SOI'I? : una cultura de salud.

| ENFOQUES TRANSVERSALES
+ Son valoraciones que Ekak i

: \ o
impregnan los aprendizajes ©  derechos (e A o g 2
descritos en el perfil y las : y = - g . [
competencias. : : - Sesion V -

* Enfoque ambiental

:  Enfoque inclusivo ¢
Se fraducen en formas ;| i ienciona Curriculo
especificas de actuar, que : la diversidad Nacional

constituyen valores y actitudes :

que tanto estudiantes, ' 7
docentes y autoridades deben : i « Enfoque orentacidn
esforzarse en demostrar en la ° al bien comin 7

dinamica diaria del la escuela.
Enfoque intercultural

<ENFOQUE AMBIENTAL?

Esta presente en todos los niveles, etapas y ¥ ! Unlcoo Pﬂ" wn
modalidades educativas y espacios de aprendizaje, ejor
abordando problemas locales vy globales.

= Desarrolla valores evidenciados a través de las Desarrollar
actitudes, capacidades y conocimientos ancestrales y conciencia critica y

E ] contemporaneos. g pR 5 A tomar conciencia .
= g participacion a?h.va e % kenent A c!esarrollar Aevaluar el .lmpaeto
= = Comprende la problematica ambiental. ante la problematica b ; acciones para y costo ambiental de
§ & ambiental y c.:llmatncos o preservar la fauna y nuestras actividades
o 5 Participa en pro del bienestar individual — colectivo y promover el ocasuon?dos porel relacionadas a las flora local. cotidianas.
fortalece el desarrollo sostenible. R calentamiento global. cinco “R’
de nuestro pais y el

mundo.



@EBM ................................................................

s : . 5 |
mssas  ZComo aplicar el Enfoque Ambiental en el CEBA? T e i i e - Qs
L4agpRTV® un PEAI? / PEDRO A.
\ . {4ppRTHE

\ El enfoque ambiental se implementa a fravés de
Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI).

&

Conformacion de la
Comision de

Incorporacion en el Plan
Anual de Trabajo

PEAI \

Es wuna propuesta de aprendizaje significafivo,
integradora y movilizadora que visibiliza la
transversalizacion del enfoque ambiental en la gestién
escolar, al movilizar diversas competencias. De esta
manerq, los estudiantes asumen que son los propios
gestores de su aprendizaje y los cambios positivos que
estos deberian generar en la recuperacién y cuidado
del planeta.

Educacion Ambiental

i
oo

C e [ PEL, PCL, RI Y PAT con ]
reconocida con enfoque ambiental
o

Desarrollo de las acciones
vinculadas a la situacion o
situaciones identificadas; Ta”er 2

teniendo en cuenta: ..
Sesion V

Priorizacion de
problematica u

Directoral Identificacion
de

problematica u Actividades

Tareas
Responsables
Cronograma, etc.

oportunidad
ambiental a
atender.

oportunidad a
potenciar

LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL DESDE EL PEAI
RUTA DEL ENFOQUE AMBIENTAL EN LA GESTION ESCOLAR

Caracteristicas del PEAI

+ Confribuye al logro de los aprendizajes que conforman el Perfil

de Egreso.

 Moviliza diversas competencias del CNEB
Permite la arficulacién con ofros enfoques fransversales del DIBQHOSUCO Elaboracion del Y ' |ﬂ(pr0fa(|0n de
CNEB documento PEAI acciones en el PAT

y formalizacion de
responsabilidades
enelRl

- Fortalece la practica de valores y actlitudes expresadas en

acciones observables

- Permite la integracién de los componentes del enfoque

-

GESTION ESCOLAR

ambiental

* Promueve la arliculacién con ofros PEAI

Incorporacion en la propuesta pedagogica

Planificacion Unidades y Sesiones de
' anual = proyectos de _— ' aprendizaje

aprendizaje 0 actividades

- Fomenta la participacién de la comunidad educativa

Favorece la sinergia con aliados




Cesl

PEDRO A.
LABARTV®

ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Lic. Diana Melo

°*Es un camino , una ruta que involucra
una serie de métodos procedimientos y
técnicas que van a ir por ese camino.

*Nos permite que el estudiante combine un
conjunto de capacidades a fin de resolver un
problema o lograr un propésito especifico en
una situaciéon determinada

>

PROCESOS PEDAGOGICO
¢« Planteamiento de
estrategias de
ensenanza orientadas

al desarrollo de las
ompetencias.

CENTRALIDAD EN EL
APRENDIZAJE

APRENDERAN
DESARROLLAR
COMPETENCIAS

coémo
APRENDERAN

Procesos

pedagogicos

Motivacion
Problematizacion

GESTIONY
ACOMPANAMIENTO DE
COMPETENCIAS

EVALUACION

Saberes previos
Propésito y organizacion

El docente se involucra en el
proceso para que el
estudiante desarrolle las
competencias

Le permite al estudiante tener
una vision integradora de lo
aprendido y valorar su
aprendizaje.

Taller 2
Sesion VI




e ORIENTACIONES PARA LA

. : : {Cealy
—E=i DIVERSIFICACION CURRICULAR DEL ¢ Qué considerar al momento de planificar?
448ART\'\"— ABARTY

CICLO INICIAL E INTERMEDIO.
Lic. Guisella Tafur Al planificar desde un enfoque por
competencias, se debe considerar lo siguiente:

El marco normativo al respecto

PROPOSITO DE APRENDIZAJE o
y \ » Competencias, capacidades y estandares de Taller 2
( 0 | Diversificacion curricular: es el conjunto de procesos que da respuesta o aprendizage. Sesién VI
RVM Iﬂ 222-2021 MINEDU a las caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades individuales * Deszempeno de grado.
Lineamientos o de un grupo de estudiantes en un territorio determinado y en su « Enfoques transversales
ara |a diversificacion interaccion sociocultural, lingiistica, economica, productiva, ambiental,
P . . geografica y de desarrollo; permitiendo, articular y adecuar las distintas d M
curricular en la Educacion [LEE., programas y propuestas educativas que se implementan en el
deirg” territorio, teniendo como premiza los elementos del CNEB. Involucra los
dsicd
| siguientes procesos: L A
g T
Contextualizacion : .
curricular Adecuacion curricular
. . - A
Es situar el aprendizaje dentro SDH_EJUSlBS curriculares que se Son ajustes_ ylo modificaciones - n
de la heterogeneidad del realizan con el fin de responder que se realizan al CNEB para
eddt a las caracteristicas, garantizar ~ una  atencion
potencialidades, demandas y personalizada, que reconoce y
necesidades de un grupo valora las potencialidades del - >
particular de estudiantes en el estudiante, y minimiza o elimina t
territorio. barreras educativas. Enfoques del curriculo y de las areas curriculares




Disefar y organizar situaciones, estrategias y condiciones

pertinentes al propésito de aprendizaje

Plantear situacionea aignificativas
que tengan, contexto, destinatario
y productos  pertinentes  al
L proposito de aprendizaje.

p

Preguntar aobre |a validez de las
hipdtesis, afirmacionas  y
concluziones de los estudiantss,
de manera que puadan reflexionar
y evaluar una problematica deade
'\_“ﬁ“ perapactivas.

retroalimentacion  descriptiva y
oporfuna de manera formal o
informal en &l proceso de
aprendizaje, =egln criterios
astablecidos y a fravés de Ia
coevaluacion, heteroevaluacion y

o J

J
(r&iﬂr Bapacios da\

J

Practicas
pedagdgicas

materiales o recursos educativos
apropiades y pertinentss a los
propogitoa de aprendizaje.

5

i ™
Seleccionar o crear estrategias,

Brindar oportunidades
diferenciadas a los estudiantes de
acuerdo con las necesidades
individuales de  aprendizaje
identificados.

p

Ganerar evidencias da
aprendizaje  qua  parmitan
obeervar & interpretar  loa
progresos y dificultades de loa
estudiantes durante el proceso da

aprendizaja.

ORGANIZACION DE LAS AREAS CURRICULARES Ceoly

PEDRO A.
{AppRTH®
. Una presentacion de las competencias con sus respectivas capacidades.

Las ' El enfoque de las areas como el marco teonico y metodologico, que tienen

competencias se | como finalidad orientar el proceso de ensenanza y aprendizaje de las
competencias a desarrollar.
desarrollan a
!raves de: cada 1 Taller 2
area curricular, { Los estandares de aprendizaje nacionales que descnben en ocho niveles el Sesion VI
porelloenel | dezarrollo de cada competencia a lo largo de un pericdo promocional y
interior de ellas definen los niveles esperados al finalizar el ciclo inicial & intermedio.
seencontrara:
Loz desempenos de grado que son descripciones especificas, que evidencia el
{ logro progresivo de laz competencias en el ciclo imicial e intermedio.
)~
;La situacion y el reto son
pertinentes y relevantes
a los estudiantes?
iEs posible abordar otras par Ademds de las respuestas
competencias a partir de la reflexivas a las preguntas
situacion presentada? Consideraci planteadas, debemos:
on5|l era:c jones / Analizar los resultados de
iLos productos son adecuados pae dn{ersn"icar la aprendizaje previos.
y posibles de ser elaborados Experiencia de +/ Analizar resultados de
por los estudiantes? Aprendizaje evaluacion diagndstica.
+ Analizar las condiciones del
iLas actividades presentadas contexto de aprendizaje.

jLos criterios de evaluacion
son alcanzables por los
estudiantes?

ayudan a responder el reto?




SEBA
TALLER N°3 EBAS

) G TEMAS

PEDRO A.
LABARTV®

* Orientaciones del proceso de la metacogniciéon en
el desarrollo de la experiencia de aprendizaje en
el contexto de la educacién no presencial ante la
emergencia sanitaria COVID 19.

FORTALECIMIENTO EN EVALUACION
FORMATIVA Y RETROALIMENTACION EN
LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”

* Orientaciones del proceso de evaluacion en la
educacion a distancia en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”.

Recopilar
evidencias <"

$

3 * Orientaciones de Acompanamiento y
=\ retroalimentacion en la educacion no presencial
@% \ en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”. )
. Evaluach "%

* Evaluacion formativa, retroalimentacion en la EBA
en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

dectiones fFormativa / @

ajustes Observar = b
) 4 avancesy .
o & . dificultades de

» Evaluacion y tareas auténticas / Enfoque critico.

.m. \«\ aprendizaje
uN @



{EeBll) ORIENTACIONES ~DEL  PROCESO DE LA

. METACOGNICION EN EL DESARROLLO DE LA

JWpSe) EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO

N’ DE LA EDUCACION NO PRESENCIAL ANTE LA
~ EMERGENCIA SANITARIA COVID 19.

Lic. Carmen Taipe
REFLEXION

jDe dénde proviene el término? diagnosticar Se implementan y
» El término METACOGNICION = +Qué actividades ““J.?‘Sn"a"-‘*m'é?“ o e
fue acunado a principio de la || - o cognitivas?
década de 1970 durante o
investigaciones del proceso
de la memoria, la cognicién y
la metacognicion, siendo

Flavell su mayor precursor.

¢Como propiciar el desarrollo de las funciones metacognitivas

3 :
/ @“ 5 2
N\ - en el aula?
= . - :
w ] . _ [ iDeNTIFICACION |

(i _
3Qué es la metacognicién? —— o —— &l 7 Se definen y adecian CARACTERISTICAS DE

LA ESTRATEGIA

e El control que las personas realizan de sus J .
| propios procesos cognitivos para Ser| i ”

eficientes. _ ’

El conocimiento de uno mismo concerniente a

los propios procesos y productos cognitivos o A partir de CARACTERISTICAS DE

a todo lo relacionado con ellos. - ’ LA TAREA |\ L.
a la supervision activa y consecuente T [ iENTIFICACION
regulacién y organizacién de estos procesos, S

en relacion con los objetos o datos cognitivos
sobre los que actuan, normalmente en aras de| |

7). a meta u objetivo concreto. 3 e
// ‘ J ; , | o CARACTERISTICAS DEL A
ALLA\Y (Segun Flavell 1976) ~ ~ WTERESES - MOTIVAGONS
-~ - 1

SLUFTO




Estrategias para ejercitar las funciones metacognitivas en clase @EB@

Ecty \ '; ¥/ PEDRO A.
PEDRO A. ’ = @ . LABART“&
{ABaRTH® ! |

SOp las que Son o e * Disefar * Crear una cultura *» Emplear rutinas
permiten mejorar A5 ejecutar de clase que de pensamiento

08 i ps e ngi'é%? actividades de favorezca al que le permitan al

los procesos de supervisar y aprendizaje desarrollo de estudiante
aprendizaje y avakiar ia retadoras que procesos de elaborar y mejorar
manejo de icacién de | _ ayuden a ejercitar pensamiento. un repertorio de
informacion para s B habilidades  de estrategias
la solucién de cognitivas. - orden superior. metacognitivas.
problemas.

ESCALERA DE METACOGNICION

4 cDoénde puedo utilizar
lo que aprendi?

APRENDIZAJE
AUTONOMO: APRENDIZAJE

Ayuda al aprendiz SIGNIFICATIVO:

a ser metacognitivo La metacognicién es

y activo. un dialogo permanente
La metacogniciéon es donde se conecta nueva
producto y productora lszm:dén‘s::(l:‘

de desarrollo RESOLUCION pre

cognltlvo. DE PROBLEMAS: través de la ""ex’éﬂ) Yy
La metacognicién asi llegar a construir
obliga al aprendiz a ;’"‘ -~ "‘:;zny dnica
pensary, segun el nforma -

tipo de problema, la

estrategiavaria. _1

If“EI aprendizaje mas importante es aprender a aprender. El
conocimiento mas importante es el de uno mismo™

(Misbet y Shuckmith, 1986)

Y para un docente, el conocimiento mas importante es el

Fernondo Cordove Freyve . saber como aprenden sus estudiantes para guiarlos en el

“Desarrolio de los procesos N .
metacognitivos™ 2009 o proceso de hacerio mejor cada dia.




ORIENTACIONES DEL PROCESO DE
EVALUACION EN LA EDUCACION A
DISTANCIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”.

Lic. Maria del Pilar Llaja

EVALUACION

E=s un proceso permanente y sistematico a
través del cual s=se recopila y analiza
informacién para conocer y wvalorar los
procesos de aprendizaje, sobre esta base

PEDRO A.
{agpRTHE

se toman decisiones de manera
oportuna vy pertinente para Ia
mejora continua de los procesos

de aprendizaje y de ensefianza.

LA EVALUACION VARIA DE ACUERDO AL PROPOSITO ESPECIFICO

EVALUACION FORMATIVA EVALUACION SUMATIVA

¥ El énfasis esta en acompanar el aprendizaje
para verificar el progreso.

v' El énfasis esta en certificar el aprendizaje
, verificar cuanto se aprendio.

¥ Es continuo. v’ Se realiza en determinados momentos.

¥ Implica interaccion entre el profesor y el
estudiante.

¥ Retroalimenta.

v Emite juicios.
v' Permite reportar los logros del alumno a
la comunidad.

¥ El alumno es agente de su aprendizaje: se
autoeval(a y reflexiona.

¥ Implica documentar el aprendizaje para
hacerlo visible.

ESTRATEGIAS PARA FAVORECER EL APRENDIZAIE

Promover una clara y entendible vision de los
objetives de aprendizaje.

el
PEDRO A.
LABARTV®

¢QUE DEBEMOS

Uso de ejemplos y modelos de buenos y malos
trabajos.

Ofrecer retroalimentacion
manera regular.

descriptiva de

Ensenar a los estudiantes a autoevaluarse y
establecer metas.

CONSIDERAR Disenar clases enfocadas en un as de
CUANDO calidad a la vez. pecto
EVALUAMOS A - - —
DISTANC'A‘J Ensenar a los estudiantes a enfocar su revision.

[ ——

«cOMO FOMENTAR UN ENFOQUE
DE EVALUACION FORMATIVA EN
LA EDUCACION A DISTANCIA?

* Compartiendo criterios
con nuestros
estudiantes.

* Recoger evidencias.
2. iDONDE + Como recoger
ESTAMOS ? evidencias.

* Retroalimentar.

S D)

* Mediante la
autorreflexién




ORIENTACIONES DE ACOMPANAMIENTO Y
RETROALIMENTACION EN EDUCACION NO
PRESENCIAL EN EL MARCO DE IA
ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”

Lic. Christopher Zavala

PEDRO A.
{4BaRTH®

@EB@ * ¢Qué aporta la retroalimentacién?

Y PEDRO A. \§
| {ABARTHE

éQué debemos saber de la retroalimentacion?

¢En qué consiste la retroalimentaciéon?
Consiste en devolver al estudiante la
informacioén que describa sus logros o
progresos en relacién a los criterios de
evaluacion.

En este nuevo
contexto, el
estudiante cambia
de entorno de
aprendizaje que
implica como
autorregular su
aprendizaje a
través de la
retroalimentacion.

Esto sucede cuando se brinda
orientaciones en un proceso de
reflexion sobre como esta
aprendiendo y lo que logra con
este aprendizaje.

Comprender modos
de aprender y
valorar logros
Esto sucede cuando se
— orienta al hacer una
La retroalimentacion reflexion explicita sobre
al estudiante como aprende, las
- dificultades que tiene

para aprender, el ritmo
de sus aprendizajes, los

Contribuy"e ala Autorregular su tiempos que le lleva
construccion de la aprendizaje aprender y estilo de
autonomia aprendizaje

¢Cuando una retroalimentacion es eficaz?
Cuando los estudiantes saben qué se espera que
aprendan y cuales son los criterios bajo los cuales
van a ser evaluados sus evidencias, es importante
precisar que desarrollamos una evaluacion para
aprender (evaluacioén para el aprendizaje).

éCual es el objeto de la retroalimentacion?
Ayudar al estudiante a comprender sus modos de aprender, a valorar sus
procesos y resultados y autorregular su aprendizaje, en ese sentido la
retroalimentacion contribuye a la construccion de la autonomia a traves de
esos procesos de reflexion que motiva a los estudiantes a resolver sus
problemas, crear nuevas producciones, replantear sus trabajos a aprender
identificar sus estrategias de aprendizajes, identificar sus logros y
necesidades asi como desarrollar de manera consciente una
autoevaluacion de lo que aprende y como aprende.

¢ Cudles son los tipos de retroalimentacion?

Retroalimentacion
reflexiva o por
descubrimiento

Retroalimentacion
Descriptiva

Retroalimentacion
Elemental

Retroalimentacion
Incorrecta



@EB@ ¢Qué es una evidencia de aprendizaje?

4

PEDRO A.

2NN Las evidencias son producciones y/o actuaciones
realizadas por los estudiantes -en situaciones
definidas y como parte integral de su proceso de
aprendizaje- mediante las cuales se puede
interpretar e identificar lo que han aprendido y el
nivel de logro de la competencia que han
alcanzado.

iComo establecer criterios para evaluar la evidencia
de aprendizaje?

Se toman como referentes los estandares de aprendizaje y/o
desempeiios de grado o edad y se plasman en un
instrumento de evaluacion, para observar las actuaciones y/o
producciones del estudiante que va ser evaluado y valorar
sus trabajos, se identifican sus aciertos, errores recurrentes,
los aspectos que mas atencion requieren que a partir de ello
se brinde informacion oportuna que lo lleven a reflexionar
sobre dichos aspectos y a la busqueda de estrategias que le
permitan mejorar su aprendizaje.

Periodicidad: Organizacion:
De a cuerdo a las Folder, Portafolio,
necesidades Espacio Virtual.

el

PEDRO A.
LABARTH®

Ofrecer Describir el Valorar los Ofrecer Ofrecer
preguntas trabajo del avances y los sugerencias andamiaje
estudiante logros

Se busca Adopta la forma El propodsito es Contribuye a Se refiere ala ayuday
desarrollar  de descripcion, identificar los reducir la brecha acompafiamiento que

habilidades casi

metacognitiv  “devolver en que el estudiante inicial y los estudiante para
as para espejo” loqueel reconozca en propositos de transitar del estado
despertar la estudiante hizo. qué medida y aprendizaje. inicial al logro de los
Conciencia como los esta propositos de
del logrando. aprendizaje.
estudiantado

sobre como

aprende.

wm20-0>»02m=200m™x

Modos de retroalimentacion
de Rebeca Anijovich.

como un avances, para entre el estado el docente le ofrece al

Utiliza un lenguaje con tono amable y asertivo.
Reconoce y felicita a estudiantes.

Atiende la diversidad

Identifica las necesidades de aprendizaje
Apoyarse en los lideres pedagégicos, directivos,
padres de familia u otros de la comunidad para
la recepcion de la evidencia.

Brindar retroalimentacion a través de canales
establecidos con la familia, como whats app.
llamadas telefénicas, cartas, etc.




. EVALUACION FORMATIVA, - . . {cesny

@[BD RETROALIMENTACION EN LA EBA EN EL Propédsitos de la evaluacion formativa ey
PEDRO A. MARCO DE LA ESTRATEGIA "APRENDO EN I A nivel de estudiantes I ! A nivel de dacentesl ‘ABARTH®

{4gaRTH® CASA". -

Lic. William Sqlas «D | ‘t"\

EVALUACION FORMATIVA @& {Qué se evalga?

Es un proceso permanente de 4 Estandares de

comunicacion y reflexion sobre los . aprendizaje = Lograr su autonomia - Atender la diversidad de
| = Desarrollen la metacognicion estudiantes
procesos y resultados de : y - Aumentar la confianza para - Evitar la desercion o
aprendizaje. [Este proceso se J aqumir desgﬂos ) exclusion
a a . - 3 = Retroali ta I
considera formativo, integral vy M= EERENEEN = EEiiEr s etroalimentar os

lo que hacen, lo que saben y lo aprendizajes

continuo, busca identificar los Constituyen  criterios - que no. - Utilizar variedad de
precisos y comunes para

i) R
avances, dificultades y logros de los comuricar no solo s se ha - Ef;:r_‘::f v LEMTEE
estudiantes con el fin de brindarles e o
el apoyo pedagdégico que necesiten
para mejorar.

lejos o cerca estd cada

WAt el - ¢Como se evalia el proceso de ensefianza y
- aprendizaje de las competencias?

¢Qué busca una evaluacion formativa enfocada en

. o « Comprender la competencia a evaluar.
competencias, en diversos tramos del proceso-

« Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo.

Valorar el desempefio de los estudiantes
dentificar el mivel actual

= Seleccionar o disenar situaciones significativas.

Al resolver situaciones
0 problemas que
signifiquen retos | EN el que se

enuinos para ellos y|E€ncuentran los -
%ue les peFr]mitan pcne¥ estudiantes  respecto |Para que el estudiante

! ! de las competencias demuestre hasta dd_nde
ggmﬂ,?ﬁff ' '“tﬁ%ﬂgﬁsaﬁ con el fin de ayudarlos €5 capaz de combinar + Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del
capacidades a avanzar hacia niveles |d€ manera pertinente analisis de evidencias.

Pa ) mas altos. las diversas
capacidades que « Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel

integran una s esperado y ajustar la ensefianza a las necesidades identificadas.
competencia. o

« Utilizar criterios de avaluacion para construir instrumentos.

« Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados.




RETROALIMENT ACION .
BART | ¢Qué debo
' considerar al

*Es un proceso que ayuda para momento de
proporcionar  informacion  sobre  las

competencias de las personas, es decir, retroalimentar? EXPRESAR INQUIETUDES
sobre lo que sabe, sobre lo que hace y Este peldafio permite expresar inquietudes, no como
sobre la manera en come actda. . criticas negativas, sino como inquietudes honestas.

PEDRO A.
{ABARTH® )

= Debe ser constante, aprovechar Ilas

S Ce 1z instancias en qué pueda efectuarse. Por :::

iComo utilizar la LS o
- s ejemplo, cuando se entrega resultados de

retroalimen on una evaluacion, cuando se realiza

en la practica exposiciones orales, cuando un estudiante
docenta? responde una pregunta en clases, cuando un
estudiante se equivoca, o acierta, cuando

aportan a la clase, cuando no participan.

¢Como ayuda la retroalimentacion al docente?

dentificar [as necesidades de
— aprendizaje de los estudiantes.

Permite profundizar en los procesos de ensefianza .
aprendizaje a fin de tomar decisiones que Heplantear SUS Estmteglas,
contribuyan a mejorar y alcanzar los aprendizajes . :
propuesios. corregir su metodologia.

Enriquece la practica del docente, pues aprenden a

| 1 strategias, rsos incl : '
integrar algunos elementos propuestos por  10s Cambiar (2 forma de relacionarse

mismos estudiantes. con sus EStLIdiB_I'ItE‘S.




Gesl

PEDRO A.
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¢Como
educacion a distancia?

retroalimentar en una

A partir de los logros y necesidades de aprendizaje
identificados en las evidencias de aprendizaje y segin

los criterios de evaluacion previstos, el
contacto

establece

docente

con los estudiantes, utilizando

medios y estrategias de retroalimentacion.

*  jMe cuentas lo que piensas?
;Es confiable la informacion?
jComo te diste cuenta que la informacion es falsa?

el trabajo
del

estudiante

Ejemplo

Todo cuento tiene un inicio, nudo y desenlace, el tuyo
tiene solo inicio, pero los hechos...

Has definido el problema...

avances y

logros

» jMe doy cuenta que lo has hecho solo, me parece muy
bien.. Has podide identificar muy bien las ideas

» Consideraste puntos importantes, sin embargo te
sugiero revisar..Has descrito con mucho detalle...
te propongo trabajar con esto...

Ofrecer
sugerencias

» TU explicas que.. serd suficiente? Te
muestro este material y puedes
encontrar otros argumentos.

Ofrecer
andamiaje

Cesl

PEDRO A.
LABARTHE

Estimule los logros. Los
estudiantes deben saber que
usted también se esta dando
cuenta de sus avances y que
ello es el punto de partida para
mejorar.

Busque entender el motivo del
bajo rendimiento de sus
estudiantes ya que este se
puede deber a muchas causas.
Entenderlas le permitira
orientar la retroalimentacion e
intervenir de manera acertada.

Dele pistas al estudiante para
que encuentre por si mismo, el
proceso solucion.
Andlogamente, plantee nuevas
preguntas para ayudarlo a
encontrar sus errores.

Dedicarse Unicamente a
observar las fallas. Pensar que
una forma de mejorar es
sefialando solamente los
errores, es una equivocacion,
pues no se construyen
aprendizajes; y se intimida y
debilita la confianza del
estudiante.

Descalificar  al estudiante
debido a su bajo rendimiento.
No parta de la idea de que los
estudiantes con bajo
rendimiento son flojos.
distraidos o poco inteligentes.

Dar la respuesta o proceso de
solucion. Si usted da la
respuesta o la estrategia quita
la posibilidad de que el
estudiante piense y descubra.




GEBA EVALUACION Y TAREAS AUTENTICAS /
PEDRO A. ENFOQUE CRITICO : i PEDRO A.

LABARTHE
{agpRTH® oA

Lic. Zaida Aquino
EVALUACION AUTENTICA

estudiante o es evaluacion auténtica en
capaz de hacer, la practica, es necesario
utilizando diferentes evaluar:
estrategias y = Conocimientos (saber)
procedimientos = Habilidades (saber ..
evaluativos. g s - hacer) ..
de s y = Actitudes y valores 2. B TS
Pedro Ahumada A. 2003 formativa, donde se : : con las
vuelven  practicas . mpetencias teorias
el los estudiantes a educativas
= La evaluacion partir de la actuales
mutua informacion que
* La coevaluacion aportan sus
* La autoevaluacion desempenos
dentro y fuera del
aula de clases.

(saber convivir y ser)

ELEMENTOS DE UNA EVALUACION AUTENTICA

‘I La construccién del conocimiento por parte del estudiante, proceso
que ocurre cuandeo sintetiza, evalfa, y/o analiza informacidn.

La vtilizacién de la indagacién por parte del estudiante. CONDICIONES
! DE UNA

) . . ) EVALUACION
La vinculacion de los aprendizajes, y por lo tanto de la evaluacién, con
el mundo exterior y cotidiane del estudiante. U'I'EI'ITIGA

La construccién de aprendizajes significatives, éste dependera de la
complejidad de las conexiones reqlizadas enfre les significados
construidos y los significados que existen previamente en la estructura
cognitiva del estudiante.

La evaluacién es permanente y regula el proceso de aprendizaje. Por
esto la evaluacién es fuente importante de informacién para el
docente y para el estudiante.




GEB@ Paralelo entre

un enfoque

tradicional y el

evaluativo  tr: nal
enfoque auténtico (original)

ST oo | ewaconwton

1. FUNCION PRINCIPAL Certificar o calificar los aprendizajes

2 RELACION CON EL APRENDIZAJE  Paralela al proceso de aprandizaje
Evidencias concretas da logro da un
aprendizaje

Prugbas oralas o escritas pautas d
observacidn rigidas

3. INFORMACION REQUERIDA
4.TIPO DE PROCEDIMIENTOS

5 MOMENTO EN QUE SEREALIZA  Alfinalizar un tema o una unidad (sumativa)

Procedimiento unidireccional externo al alumno

6. RESPONSABLE PRINCIPAL (hetaroevaluzcion)

7. ANALISIS DE LOS ERRORES Sancionan el error

Parmits evaluar [ adquisicion de detarminados

f. POSIBILIDADES DE LOGRO L
conocimientos

Por lo ganeral no le preocupa o desconoce el
contexto an qua ocurre el aprandizaje

Distribuya a los estudiantas en estratos
craando jerarquias de excelencia

9 APRENDIZAJE SITUADO

10.EQUIDAD EN EL TRATO

11.RECONOCIMIENTO AL DOCENTE  Fuents principal da conocimianto

Majorary orientar a los estudiantes en ol
proceso ensefianza-aprendizajs

Inheranta o consustancial al aprander
Evidencias y vivancias parsonales

Miltiples procedimientos y técnicas
Asociada a las actividades diarias de
ensefianza y de aprendizaje (formativa)

Procadimiento colaborativo y multidireccional
{auto y coavaluacidn)

Reconocan el arror y estimulan su superacidn

Parmits evaluar compatencias y desempadios

Congidara los contextos en donda ocurren los
aprendizajes

Procura que todos los estudiantes aprendana
partir de su diversidad

Madiador entra los conocimiantos pravios y los
nuavos

MODELO DE EVALUACION EN FUNCION DE COMPETENCIAS @EBD

PEDRO A.
Tareas de LABART\‘\e
evaluacion mas

practicas y
realistas

Refleja las
condiciones bajo
las cuales opera

el desempeno

Loz instrumentos de
evaluacion se basan
an Ribricas {escalas)
y modelos de pruebas
con criterios
astablacidos

Se requiere que
los estudiantes
gean actores
efectivos

Forma wun conjunto
de tareas y técnicas
para recopilar

informacion
contextualizada

Que pongan su
conocimiento en
funcion de un

producto

Implica desafios
complejos

* LOs portarolios

* las pautas de observacion y/o autoevaluacion de una ejecucion

* las pruebas situacionales
*  Losregistros observacionales y anecdéficos
* Los diarios de clase

*  Las robricas o matrices de valoracion.




Ejemplos de actividades auténticas

= Escribir un periddico escolar
» Elaborar una guia turistica

Se trata de actividades que imitan del ~* Oroaniarunapresentacionpublicantomoa

modo mas cercano posible a la realidad: @ - Disafiar un mend saludable para propanerio a la

decir, tienden un puente entre la escuelay ~ , hercasscolr

la vida. Permiten a los estudinates » Elaborar recomendaciones para intentar resalver

implementar  sus  conocimientos, oo ”.mmﬁﬁf:;“gfmmﬁﬁ';m”pfﬁh

habilidades y actitudes en entornos corroborar ciertas conclusiones.
similares a los que enfrentardn en la
cotidianidad.

= Raalizar un debate sobra situaciones reales.

CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES AUTENTICAS

° Contextualizada '"”
Co Propésito
Incertidumbre °> Proceso o

Repertorio de
° recursos Inter-

cognitivos disciplinarias

Restricciones °> Destinatario o
- 0 =




(i) ..y TEMAS
=9  TALLER N°4 -9
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FORTALECIMIENTO EN GESTION PARA LA

PLANIFICACION INTEGRAL EN LA

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE PEI
GESTION DEL CEBA. =

Evaluacion del

2 PAT cumplimiento de

00 los documentos

MEDIANO PLAZO : T oot Ao
) mooo | = PCI CEBA -
- 3* ' Taller4a

5:}) ORIENTA 105 PROCESOS
= DEDAGOGICOS

- ! ARTICULA CON EL PE



EVALUACION DEL —
meww  CUMPLIMIENTO DEL PEI COA =

{ABaRTH®

PEDRO A.

LABARTV®

Comision
O Zaida Aquino
QO Briseida Huaman
O Noemi Uchuya

» Fomentar entre los estudiantes el uso adecuado del portafolio como fuente de evidencia de sus aprendizajes.

» Escogery explorar los aplicativos que se van a usar para monitorear a los estudiantes. La estrategia "Aprendo en casa®
» Escuchar, evaluar y retroalimentar de manera formativa a los estudiantes.

U Enfoques transversales.

+ La EBA como modalidad del sistema educativo asume los siete enfoques transversales sefialados en el Curriculo
Nacional; por lo que las definiciones sefialadas en el CNEB se han tomado literalmente

U Plan de trabajo curricular del CEBA “Pedro A, Labarthe”
Aspectos técnico-pedagdgicoss

Considerando el contexto vivido en el afio 2020 por la emergencia sanitaria y de acuerdo con lo Dispane el inicio del afio escolar a través de la implementacion de |a estrategia “Aprendo en casa’, a partir del 15 de marzo
del 2020 y teniendo como referencia al Curriculo Nacional de la Educacion Basica y al programa curricular de Educacion

planteado en la RVM. N.* 00093-2020-MINEDU se considera: : Bésica Alternativa R.V:M. 034 - 2019 — MINEDU Ciclo Inicial, Ciclo Intermedio y Ciclo Avanzado .Considera:
a Enfogl!e por :om?etemius- .EI desarrollo de competencia§ nos demandal identificar con claridaq cudles son los o o La Planificacién
conocimientos, capacidades y actitudes de los que deben apropiarse los estudiantes para poder explicar y resolver e
los problemas de la realidad. o +  Plan de continuidad pedagégica, En el CEBA se proponen diversas estrategias de intervencion, para asegurar la atencion
O] Organizacién de las actividades en experiencias de aprendizaje. Las actividades educativas estan pedaggica alos estudiantes: Taller 4
organizadas en experiencias de aprendizaje (proyectos, unidades de aprendizaje, estudios de casos, enfre otros). e + Lineamientos académicos, tl periodo promocional 2021 organizaré el logro de competencias en cada una de sus dreas de Sesion |

Ll Planificacién de las actividades de aprendizaje. Sec espera que durante la modalidad a distancia cada duracion anual, dividido en 4 bimestres para la forma de atencion presencial en los tres ciclos (Inicial, Intermedio y Avanzado).
docente realice las siguientes acciones:

+ Generar ambientes de aprendizaje. Al reconocer los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, se genera un
» Preparacion de insurmios. ambiente que acerca a estudiantes y docentes al aprendizaje significativo
» Revisar los recursos de "Aprendo en casa" u otros destinados a docentes y estudiantes, analizar las
actividades y competencias implicadas en su desarrollo, de manera que se pueda dar continuidad, ampliar y
consolidar dichos aprendizajes una vez que se inicie la modalidad presencial.

» Identificar los aplicativos que se van a usar para monitorear los aprendizajes. Si se dispone de conectividad, la
plataforma de la estrategia "Aprendo en casa" tiene muchos recursos de programas y aplicativos pedagdgicos. *  Tutoria y Orientacion Educativa.

+ Eveluacion formetiva en EBA,
+ Fermulacién de criterios para la evaluacién de competenciay,

U Monitoreo, evaluacién y retroalimentacién al proceso de aprendizaje. Durante la modalidad a
distancia, se espera que cada docente realice las siguientes acciones:

» Organizar el monitoreo a los estudiantes para verificar si estan desarrollando las estrategias y accediendo a los
recursos brindados por el Minedu en el marco de la estrategia "Aprendo en casa”




EBA=

Educacion Basica Alternativa

PEDRO A.
{ABaRTH®

La propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia la mejora de los aprendizajes, el acceso y la
Fermanen_ma de [0s estudiantes, a través del ejercicio de liderazgo pedagdgico del directivo y la participacion democratica de
a comunidad educativa para al alcanzar dptimas condiciones en el buen funcionamiento del CEBA, en el marco de los
Compromisos de Gestion Escolar.

Lineamientos sobre la gestion institucional.

Planificacion.

Planeamiento y organizacione En este proceso nuestro CEBA rea'wsta el PEl en funcion a la RVM. N.° 273-2020-
MINEDU, en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19.

Diseiio y desarrollo curricular. La atencion educativa en el estado de emergencia sanitaria no puede adoptar la misma
forma de los periodos regulares, por ello se programan actividades con la estrategia “Aprendo en casa’.

Garantia de la calidad educativa, Implica la implementacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la gestion pedagogica y mediciones de la calidad, a través de indicadores de rendimiento y
eficiencia.

Ejecucion

Elaboracion de planes operativos sobre el plan de la educacion virtual.

La gestion administrativa se orientard de_acuerdo con las necesidades e intereses de la comunidad educativa,
encaminados en el cumplimiento de los objetivos, mision y vision planteados en el presente PEI.

Las actividades curriculares se realizaran basandose en la estrategia “Aprendo en casa’, considerando el planteamiento
de actividades mediante lo dispuesto en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

Evaluacion

Elaboracion de un instrumento de evaluacion para determinar el cumplimiento de objetivos, actividades y estrategias.
Diagnéstico del CEBA,

Resultados de gestion, CGE 1 (Propdsito identificar resultados)

el

PEDRO A.

LABARTV®

-
A
’
7z -
- I %
CGE Objetivos institucionales Avances Logros Dificultades
» Se  realizo talleres de[*El  20% de
) ‘ o fortalecimiento pedagdgico  con | estudiantes no
Mejorar el nivel de logro de aprendizajes de (aSe planifico talleres de| todala plana docente para elevar el | pudieron participar en
los' estudiantes en correspondencia a las ;
demandas del entomo y las competencias de | fortalecmiento nvel de aprendizaje de los|la
1 las areas curriculares, cicloy grado. pedagogico. estudiantes. Vil MARATON
+Se planifico el Plan de|= Se logro ejecutar el Plan de mejora | LATINOAMERICANA
Organizar actividades de aprendizaje que le | mejora. de los aprendizajes con los OE LECTURA X
permtan al _estudante afanzar el |, ggtamos yabajando con| estudantes  obleniendo  buenos | MARATON PERUANA
conocimientoy desarrollar competencias ) DE LECTURA 2021 por
el Plan Lector resultados. )
+ Se logro realizar la VIl Maraton P Y
{ de trabajo.
Latinoamericana de lectura. X
Maraton peruana de lectura 2021.
» S espera lograr presentar la
Garantizar la continuidad del aprendizaje de [*Se esta planficando| carpeta de trabajo en el desarrollo | *El 15% de  los
) los estudiantes mediante la modalidad no| carpeta de trabajo en el| del [V bimestre para los estudiantes | estudiantes  no

presencial, frente a la pandemia de COVID-19
que estamos atravesando.

Asequrar la pemanencia y la cuiminacion
optima de los estudiantes en la educacion
basica, administrando con eficiencia la calidad
del servicio educativo y el potencial humano,
segun los factores de riesgos identificados

4to bimestre para los
estudiantes  que  por
diversas razones no han
podido  asistr  con
regularidad a clase

que no han podido estudiar con
regularidad.
sLa plana docente con la finalidad de
mejorar la calidad del servicio
educativo que brinda se autocapacito
con exto a traves de diversos
talleres de fortalecimiento
pedagogico.

pudieron ser
monitoreados  en
sus  aprendizajes
por 1azones
personales y de
trabajo.

Taller 4
Sesion |
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Educacion Basica Alternativa

Objetivos institucionales Avances Logros Dificultades ici . Metas anuales
GGE | s ol o Précticas de Gestién (CGE 3, 4y 5) Fuenlede | Linea | yoipy 370
para alcanzar los resultados verificacion base 1 Afio2 | Aflo3
=En el periodo promocional Calendarizacion:
Garantizar el cumplimiento de la| 2021- |l hasta la fecha se|=EI2021-1 se logré cumplir | =Los feriados - Fechas de inicio y fin de actividades en el CEBA.
calendarizacion programada, la| esta cumpliendo la| con la calendarizacion recuperables - Al 2022 cumplir con el 100% del tiempo anual y horas | - Organizacion del tiempo anual del CEBA. 9
optimizacion del tiempo efectivo de clases | calendarizacion programada. generaron confusion efectivas programadas en la calendarizacién y lograr | - Jornada aboral de los profesores - Calendarizacidn | S0% | 100% | 90% | 95% | 100%
y las condiciones operativas previstas, a| programada optimizando el en los estudiantes, disminuir en la inasistencia de los estudiantes. - Control de asistencia del pevson_a_ldn(ente
N . - Uso del tiempo y programacion de actividades en las
fin de gestionar los aprendizajes en los| tiempo efectivo de clases. como resultado de semanas de pestin
estudiantes. ello, algunos no ~ Matricdle - s - - NG
c B M oportuna de estudiantes por ciclos: Inicial, (- Nominas  de
asistieron. T En los pr:nmots ‘trels Tolscéesgogra cumpl con os intermedio y avanzado en sus dos formas de atencion | matricula 90% 100% | 100% | 100% | 100%
Fortalecer el monitoreo, acompanamiento . PGSR CE Mk PR E presencial y semipresencial - Solicitudes
y evaluacién a la practica pedagégica y al n - En los proximos tres afios, asegurar que el 100% de fa - Documentos de

documentacion sean elaboradas,  actualizadas, |- Emision de documentos asociados a la trayectoria educativa: | gestion.
3 emitidas y se encuentre al alcance de toda la comunida | Nominas, actas de notas, certificados, PEI, PAT, PCIy Rl etc. |- Documentos
educativa. administrativos

aprendizaje de los estudiantes, mediante | = Hasta la fecha el monitoreo | = Se logré monitorear a los
la visita al aula virtual, trabajo colegiado y| ha sido factible. Se| profesores segin lo = No hubo ninguna
dialogo asertivo, a fin de identificar| programé el monitoreo| programado hasta la fecha dificultad. n =
= . N = - En los proximos tres afos, asegurar que el presupuesto gt 3 "

fortalezas y debilidades que permitan| para algunos profesores. en ambas modalidades. i asignago por el programa g;e r:antenienienro sea | Gestion de las condiciones operativas
desarrollar  acciones  orientadas  al .. cecutado e informado @ las instancias | :;%gn'dalrggf?:mhfn’;?sﬂgﬁseduca(rvos - Informe
mejoramiento del proceso de ensefianza y T correspondientes.

aprendizaje. n

90% 100% | 100% | 100% | 100%

- En los proximos tres afios, difundir y promover entre
toda la comunidad educativa el fomento de la lectura a
fin de mejora los aprendizajes.

- Estrategia Nacional de Fomento de lectura:

= Los profesores se - Desarrollo del Plan Lector.

Optimizar la sana convivencia escolar| esfuerzanen cada + Se logré elaborar las normas L. T e s e e e };%:«Ww
poniendo énfasis en un ambiente de| actividad por motivar la d I =No hubo ninguna i k [ S
respeto y de relaciones armoniosas entre | importanciade la t:dzzr\];:?:tz:raenstzz :; ‘caon dificultad. e :Ituugm:‘rt\‘:;»: ::":;zmd eticatin’e; oldaco de' :gr?:?:":::e’;e:ﬁ?odr::::m?blts sostenibles
todos los integrantes del CEBA, asi| convivencia escolar, el comunidad educativa, en un Shlageddemenent: L -0.eden SN entros sl deieny S enie
mejorar la participacion democratica y| respeto, la tolerancia y las T EED h eto'
aminorar el nivel de violencia social. relaciones armoniosas d P y
entre todos los integrantes emocracia. o . - -
Aot oERa o - En o rodmas e ais todos s docents que -fis e Taller 4
: Metas anuales e Iaburap.en EI.CEB.&J efran s dgsempenu i - e momtnreg y g
Metas de resultados de la [E (CGE i deloaro (CGE 11 2 Fuente de Linea T T s o pedsgteico, rechen vk de monioren Monre yompfniet: e i e ompramises Sesion |
1y2, ndicadores WO( y ) verificacion base Ano | Ano | Ano aCompatiamiento pedagdgico. Bumides,
2020 | 2021 | 2022 - En s prosimos s afis, o dector asequra e e
Al 2022, incementar el nivel de logro |- Inremento de prcente de estulsntes que g ¢ 4| del personl doene e el moitores - Monkoreoy compamentodlavance de s prendzes o | | |
destacado de los estudiantes del Ciclo | nvel de logro destacado demostrando confianza o acompafiamienty y evgluacmn formtha g ol | delosestudantes
Inicial, Intermedio y Avanzado en un 80% | seguridad. " ACS 0¢ eyaion disaall de competendiasde s estuantes
con especto al resultado del aio anterior, - En s pravimos tres afis, dacentes htores,reslizan
N 2002 reduci l 30% ¢l nimero de acompafiamiento socioafectivo y cognitivo @ los - Acompaamiento socoafectiva y copnitvo l estudiante
9 y " i gl i .
esants que 3¢ ubkon en e mescr - Reducir el porcentaje de estudiantes que se ubican en e Promoicn de 3 comivencia escolar
nivel de desempero en los ciclos inicil, ol el de?oro enJroteso ¥ - Actas evaluacion - 2008 seincrementa en un 100% e paripaciandela | T ———,
ntermedo y awnzado respecto Sl i ek 3 i bs s o -Elﬁl?oraciénua{tualizat'\:i:deIafnorm.asdemnuivencia
reslado gl ai anterior 65,3 ; convivenciz, ¢ fotlece s reaciones de buen trato, - Dl cn e )
- Al tercer afio fa IE incrementara el indice de |- Nimero de estudiantes que se matriculan y culminan 2 |- Nomins de matricula _ sdludydemerraca ‘

- Medidas correctives en | servico educativo o presencia
- Al 2003 intervenir efecivay opartunamente sabre os | - Achuacian fente & situaciones de vinendia en el entomo
hechos de vilenca detecados en o ambito escokr, | famifr

estudiantes matriculados en los ciclos de nicial, | educacion basica.
intermedio y avanzado.
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1 Pan e do Tedoaip GAT) _

L eQue \ousca? }

Qb es? /

Es un instrumento de gestidn - Establecer las actividades que se realizan
que concreta los objetivos y| L' en un periada lectiva, con sus respectivas
metas del PEl para el desarrallo k™ plazos, y los resultados a su cargo, de
de un perioda lectivo, acuerda con los roles y responsabilidades

en la comunidad educativa.

it lo 010bord? [ / LCudl 05 sy u‘ujenciuﬂ

Toda la  comunidad s Un afio o perioda lectiva,
EldUI:HtWE, liderada por Fl | e y se le hace seguimienta
director y la comisiin ¢, % dos veces al afio.

encargada,

EVALUACION DEL EBAS=

{Ceel

PEDRO A.
LABARTV®

| {008 % wecesita gava elabocar el PAT?
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ContOy Con UnQl
comUniddd 2ducativa
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La organizacidn debe ser al nicio y al
final de cada periodo lectivo. Para
ello es necesario que se formen las
comisiones de trabajp.

Todos los actores de fa comunidad
educatia  debemos estar
comprometidos a participar en cada
comigidh que se nos asigne y elaborar
los planes de-trabajo.

Recoger informacidn, procesar y
analizar informacidn cuantitativa y
cualitativa.

Tomar decisiones oportunas, sobre
la base de evidencias obtenidas,

Taller 4
Sesion Il
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EBA=

Educacion Basica Alternativa

El PAT desagrega en actividades las metas
planteadas en el PEl vinculadas a los
Compromisos de Gestion Escolar (CGE)

Las condiciones del
funcionamiento de la IE en
cuanto a:

CGE 3: Calendarizacion vy
generacion de las condiciones
operativas.

Los resultados de la LE. en
cuanto a:

CGE 1: Progreso de los
aprendizajes de las y los
estudiantes de la | E. o programa.

CGE 4: Acompafiamiento vy
monitoreo para la mejora de las
practicas pedagogicas orientadas al
logro de los aprendizajes previstos
en el CNEB.

CGE 5: Gestion de la convivencia
escolar

CGE 2: Acceso y permanencia de
las y los estudiantes de la |E. o
programa.

.

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PAT

Objetivo: Mejorar y/o elevar el nivel de logro de aprendizajes de los estudiantes en correspondencia a
las demandas del entorno y las competencias de las areas curriculares, ciclo y grado.

Compromisos de
Gestion Escolar.

1. Progreso de los
aprendizajes de

las y los
estudiantes de la
LLE. (CEBA)

Descripcion de
logros
Todas y todos
los estudiantes
desarrollan los

aprendizajes
establecidos en
el CNEB y la
estrategia
“Aprendo en
casa”.

Practicas de gestion

sLigero incremento del porcentaje de
estudiantes del ciclo avanzado que
obtienen un nivel de logro destacado en
todas las areas, logrando un 6% de las
calificaciones, respectc el PP 2020
(5,1%).

sincremente del 36% de estudiantes de
los tres ciclos que alcanzaron el nivel de
logro esperado en todas las éreas
respecto al afio anterior (32,2%).

=Reduccién del porcentaje de estudiantes
que se ubican en el menor nivel de logro
de las calificaciones.

=Retroalimentacién a los estudiantes en
relacién a sus logros y dificultades en el
desarrollo de sus competencias.

Dificultades

* En el ciclo inicial e
intermedio no se logra el
nivel de logro destacado.
Algunos estudiantes del
ciclo avanzado no lograron
el desarrollo de
competencias.

Hay estudiantes que no
tienen los mismos estilos y
ritmos de aprendizaje y se
tardan en desarrollar las
actividades o seguir las
secuencias que se van
trabajando.

Objetivo: Mantener y/o asegurar la permanencia y la culminacién éptima de los estudiantes en la
educacion basica, administrando con eficiencia la calidad del servicio educativo y el potencial humano,
segun los factores de riesgos identificados de abandono, traslado, repitencia.

Compromisos de
Gestion Escolar.

2. Acceso vy
permanencia
de las y los
estudiantes de
la LE. (CEBA)

Descripcion de
logros

Todas y todos
los estudiantes
permanecen

en el sistema
educativo vy
culminan la
escolaridad.

Précticas de gestion

»Se logré en el proceso de matricula
un total de 424 estudiantes en los
ciclos de inicial, intermedio vy
avanzado en sus dos formas de
atencion.

nEstablecer diversos mecanismos de
comunicacion permanente con los
estudiantes.

Dificultades

+ Se evidencia en la estadistica

de los registros de evaluacién
que muchos estudiantes no
estan siendo atendidos.
Algunos estudiantes abandonan
el proceso educativo antes de
terminar el periodo escolar;, por
diversos factores individuales:
cambio de domicilic o trabajo,
enfermedad, etc.

« Falta de estrategias de

ensefianza que hagan la
educacion mas estimulante y
mas participativa para los
estudiantes.

€l

PEDRO A.
LABARTVE
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Objetivo: Optimizar la sana convivencia escolar poniendo énfasis en un ambiente de respeto y de

relaciones armoniosas entre todos los integrantes de la institucién educativa, asi mejorar la participacion
democratica y mitigar el nivel de violencia social.

Objetivo:Garantizar el cumplimiento de la calendarizacion programada, la optimizacién del tiempo efectivo de clases
y las condiciones operativas previstas, a fin de gestionar los aprendizajes y asegurar la prestacion del servicio
educativo.

PEDRO A.
{agpRTH®E

Compromisos de
Gestién Escolar.

Descripcion de
logros
Se cumple con

todas las
actividades

Practicas de gestion Dificultades

=Elaboracion, difusion y seguimiento de « La
la calendarizacion y prevencion de
eventos que afecten el cumplimiento.

3. Calendarizacion
y generacién de
las condiciones

emergencia sanitaria
generada por la pandemia
COVID-19, no permite que se

operativas. planificadas -Ges;iép - O:""T:”? tr'y : sin cumplan con las horas efectivas
ondenes | “Seoumento s ls ssson y IR Compromisos  pgeripeign do
- puntualidad de las y los estudiantes y oy e — motivog e de Gestion loaros Practicas de gesllbn Dificultades
e del personal asegurando el p Escolar. 0g

necesarias para
su adecuado
funcionamiento

con relacion a la

cumplimiento de las horas lectivas. trabajo.

=Entrega oportuna de los materiales a
trabajar con los estudiantes.
=Uso de recursos de la estrategia

+ Falta de motivacion de los
estudiantes para el estudio por

Todos los integrantes
comunidad

sFortalecimiento de los espacios de
participacion democratica, promoviendo

5. Gestion de la
convivencia | de la

Problemas de conectividad
afecta a los estudiantes en el

diversidad del = “Aprendo en casa’ desarrollo del trabajo remoto. escolar educativa mantienen | relaciones interpersonales positivas problemas socioemocionales.
contexto. relaciones de respeto, | entre los miembros de la comunidad

colaboracién y buen = educativa.

trato, valorando todos = sElaboracion y difusion de las normas de

los tipos de | convivencia.

diversidad, en un | =Brindar soporte emocional a los

entorno seguro,
donde los estudiantes
aprenden de forma
autonoma y participan
libres de todo tipo de

estudiantes que sufrieron la pérdida de
familiares o se enfermaron por
COVID-19.
»Planificacion de falleres con temas de:
‘Bienestar emocional en tiempos de

Objetivo: Fortalecer y/o optimizar el monitoreo, acompafiamiento y evaluacién a la practica pedagégica y al aprendizaje de
los estudiantes, mediante la visita al aula virtual, trabajo colegiado y didlogo asertivo, a fin de identificar fortalezas y
debilidades que permitan desarrollar acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, con
énfasis en la planificacion, conduccién-mediacidn y evaluacion formativa.

Compromisos de  Descripcion de X ) K . ,
Gesti6n Escolar. logros Pricticas de gestion Dificultades violencia y  pandemia’, “Convivencia y buen trato” Ta”?’ 4
4. Acompafiamiento | Director y | =Generacion de espacios de trabajo @« Escasa implementacion ylo discriminacion. (comision de tutoria). Sesion Il

y monitoreo para
la mejora de las
practicas
pedagogicas
orientadas al
logro de los
aprendizajes
previstos en el
CNEB.

docentes,
desarrollan
acciones
orientadas al
mejoramiento
del proceso de
ensefianza
aprendizaje, con
énfasis en la
planificacion,
conduccion-med
iacion y
evaluacion
formativa.

colegiado y ofras estrategias de
acompafamiento pedagoégico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones
que fortalezcan la practica pedagogica
en funcién de los aprendizajes de los
estudiantes.

=Monitoreo a la practica pedagogica
docente por especialista de la UGEL y
director, utilizando ficha de monitoreo
para recoger informacion sobre el
desempefio docente, ademas de
identificar fortalezas, debilidades vy
realizar estrategias de fortalecimiento.

= Andlisis periddico del progreso del
aprendizaje de los estudiantes,
identificando alertas e implementando
estrategias de mejora.

capacitacion en el manejo de
herramientas tecnolégicas en
gran porcentaje de docentes.

«Se promueve la participacion de los
estudiantes en concursos educativos de
la UGEL vy actividades organizadas por
el CEBA, respetando sus derechos y el
contexto.
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Comision
Rubén Gomez
Inés Guidotti
William Salas
Elizabeth Gonzales
Alvita Baldeon
Marianela Chambergo
Sonia Tafur

(I I N Ny By O

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

ES UN INSTRUMENTO DE GESTION PEDAGOGICA QUE NOS
PERMITE CONCRETAR LA PROPUESTA PEDAGOGICA EN
NUESTRA INSTITUCION, EN TERMINOS DE COMPETENCIAS,
CAPACIDADES, ACTITUDES Y OTROS ELEMENTOS
DIVERSIFICADOS QUE VAN A ORIENTAR EL TRABAJO
PEDAGOGICO DEL DOCENTE DEL CEBA EN SUS DIFERENTES
CICLOS Y FORMAS DE ATENCION

> LLoenosJ <

Se ha adecuado en todas las areas, las
competencias, capacidades
desempenos y habilidades a la estrategia
“Aprendo en casa”

Se ha establecido una corriente
progresiva de nuevas tecnologias
como parte de las habilidades
fuertes.

Entrega de fichas de trabajo
diversificadas para fortalecer el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes en el contexto de la
pandemia.

ey
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PROPUESTA DE MEJORA
LagarTHe

Actualizar los contenidos
tematicos en cada una de
las areas curriculares
adaptadas a las
situaciones de contexto.

Elaboracion de carpeta
, digital para los estudiantes
R [T e v con riesgo académico. 2%
Inconvenientes en la - .}:}:}:
adecuacion = = 'para la Tallerd |
elaboracion de experiencias - Bl e e e Sesionill

de aprendizaje. implementacion del plan de
mejora en toda las areas

curriculares.
e Incumplimiento en el desarrollo
de la totalidad de competencias y
contenidos tematicos debido a la Elaborar experiencias de
reduccion de la hora efectiva de aprendizaje que abarquen
clase. competencias y contenidos que

respondan a las necesidades e
intereses de los estudiantes.
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3 Yeddme Ferrer El director desarrolla Ia planificacion, organizacion, coordinacion, dirige,

O Marianela Chambergo ejecuta y evalia de manara compartida la gestion educativa articulando
permanentamente las actividades de los ciclos inicial, intermedio y avanzado
de acuerdo al reglamento interno.

Los docentes lograron presentar los documentos pedagogicos que la direccion
solicita de manera oportuna, cumplen con el horario de dictado de clases y
con las actividades civicas patridticas que corresponde a cada comision.

|
. Tﬁ' "/ ( Los docentes promueven 1a participacion permanente de los estudiantas en las
< - diversas actividades de aprendizaje.
‘] - Taller 4
Sesion IV

. TN

g Bt
et -

) . La secretaria recibe, clasifica, registra, distribuye toda la informacién y
cQue es evaluar? ¢Que es el regiamento intermo? documentacion que corrasponda a su funcion dantro dal CEBA.

= Es un proceso integral y sistematico a traves del cual .. Es un documento de gestion institucional que se |

sse  recopla  informacion de  manera] = ul|I|za para establecer las funciones, deberes, : Los estudiantes participan de lasa clases virtuales mediante el WhatsApp de acuerdo
« metodica y rigurosa, para conocer, analizar y JUZQBF . - derechos y responsabilidades de los trabajadores de * al horario establecido.

. el valor de un objeto : » una Institucion Educativa, para que a partir de este .

: educativo determinado: los aprendizajes del: + | documento se cumplan las funciones establecidas y .

. Director, docentes y personal administrativo su .« * se oriente el trabajo institucional.

" desempeno, cumplimiento de funciones, | i

* responsabilidades, cumplimientos de normas, ] =
L AR A SRRRRRRRRRRRRRRRORRRRRRORRRRRRRORRRERND)
= derechos.
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FICHA DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DEL CEBA "PEDRO A. LABARTHE" @EB@

PRACTICAS DE ASPECTOS A
Dl F |CU I_l A D ES GPP P INDICADORES LOGROS DIFICULTADES VEJORAR EVIDENCIAS SEDROIAY
Se ha venido | LABARTH®

PEDRO A. cxpacios as traao trabajando s Generar espacios y
LABART“E colegiado diversos y planlflcac_lon i e De acuerdo a la tiempo para que los
otras estrategias de el @Eheelin cellzghth, csh cantidad de docentesy  docentes puedan
RBUHID"BS Las reunionas acompafiamiento gen_erado organlzauo.n s2ln tiempo no se ha podido  empoderarse de Experlenc_|a§ =
I I Algunos edagdgico, para Cemrmtketsels CERIDPEreEls § socializar de manera conocimientos SRl
extraordinarias que 88 g re?lexiognagr e\;:Iuary Aprendizaje para grados tendiendo inefite] clenells| prebmpmEsas Actividades de
en horas desarrollan a docantas no Al tomar decisiones que fortallec_er s CEIID B el. de cada experiencia fortalezcan su X goiendiz2icbay
través del Zi Algunns ingrasan HUILS fortalezcan la préctica TS arcoleclalesiarceld (situacién significativa, ractica SeR/eEnpe (et
ntas en las aves del Zoom ng i R edagégicasyde  "APRENDO EN CASA". e ! e S cicloy grado.
pu rial da docentes no oportunaments a estudiantes no pedagégica de los P gesgtién Y Ao EEEA e propésitos de Falta de compromiso ve
cuales el 38 cortan ca I p articipan docentes en funcién de g . . aprendizaje). y trabajo en equipo.
- cumplan con p p . capacitado sobre las
. 40 mlnuiﬂ@ y 28 Clasa 5!' a |as . los aprendizajes de las y herramientas
internet es muy presantar  los rouniones activamente por los estudiantes.

virtuales(TICS)

maotivos da i
docu men_tus m_Je Dmgmmﬂdﬂﬁ Enel EERA sk Registro de pruebas
la diraccion

) trabajo ca 2. Desarrollo de - X ) . diagnésticas
par ol director 1, rga S estrategias para atencién (Eitpibeskismn  Selin bl EEEEy Registros auxiliares

pierda la ilacién
de la reunion,
provocando

saturada y no
se puede

solicita familiar - " X alos docentes capacitacion y En la etapa virtual las  aplicacién de nuevas "
BSCI:ICI'IBI' B desorden ¥ rtu ta par tenar anfarmadad ¥ R @ e;g::?:s;i?r:issgo sobre la evaluacién  ejecucidnsobrelas  evaluacionesno van a herramientas ilrh\lft:)rrer;aasciciﬁen
- Aa oporiunamante. H - T iacié iagnsti j i
claridad las descoordinacion P dificultades con e =SS FEe e y mgdlaC|on pruet?as diagnésticas. reflejar un Io~gro real en wrtuale§ que T —
. d = . e lemean e EprandlEas formativa parael  Se viene evaluando la ensefianzay permitan o .
Indicaciones de los temas gl internet. L erErEy TEnay desarrollo de los  mensual en las areas aprendizaje. evaluaciones mas evaluacién
que se dan. tratados. - eI CElERE, aprendizajes de las priorizadas. confiables. evidencias

I i .
y los estudiantes fotogréficas, etc.

La carga burocrética y
Enel CEBAse ha el trabajo virtual no

Gestion de la i
Trabajar los

practica . i N Trabajar los enfoques o
L. implementado un permite analizar la enfoques de una Experiencias de
pedagdgica 0 iy de una manera mas o
tratamiento de los  diversificacién para contextualizada manera mas aprendizaje
orientada al enfoques que llegue a ser contextualizada
- logro de transversales. significativa.
F"H"ﬂ lﬂs T aprendizajes En el CEBA se han Mayor concentraciony
S A T A . razonamiento en los Las lecturas de la
reuniones an horarios previstos en planteado acciones . .
o . L L estudiantes al plataforma no eran Realizar un L )
. el perfil de  3.Implementaciénde  para la promocién ] Plan de Actividades de X
an las couales al P . ey momento de adecuadas para el ciclo cronograma para las .
= . e egreso del estrategias de difusionde  de lalecturaa desarrollar las lecturas yEEs Gues e — Plan Lector MLLER 4 )
tﬂ"“ Eq1] mas . los enfoques del CNEBa  través del Plan R . ’
U i Ht a oLt CNEB . g comunidad e de la estrategia requiere. -
fluida. o A "APRENDO EN CASA" . s :
G ' ' Estudiantes que Sesion IV
Atender las accedieron de manera Consolidar los
necesidades de tardia al sistema rocesos de
En el CEBA se han - . LelESs P
R aprendizaje de los educativo. aprendizaje del  Experiencias de
implementado " " I
. estudiantes, que por estudiante para  aprendizaje
accionesparauna . ) . ) A 5
L diferentes motivosno  Estudiantesqueno  seguir avanzando en organizadas por areas.
carpeta digital N
tienen acceso a lograron acceder al el desarrollo de sus
conectividad. servicio educativo competencias.
N continuo.
En el CEBA se han Programacion y L
) P Poco conocimiento de Generar proyectos
G Lﬂs l‘hﬂﬂﬂtﬁ dﬂbﬂ‘ EmenEsl rezlletem alo Ellares los docentesy Mayor capacitacion estructur';dgs para
msta Bman [ ',‘n“‘la con estrategias de sobre el uso de X
“amar c nt IH a r dﬂs fortalecir:iento i | ieramintEs diEis estudiantes sobre el uso y temas sobre el uso hacer de las TIC
As . g de herramientas de las Tics herramientas reales
I Ius‘ tudmm y Dpﬂradﬂl"ﬂﬂ m 4. Implementacion de competencias en beneficio de los tecnolégicas. en el aula de clase
motivarlos para que no internat para que la estrategias de desarrollo  docentes docentes glcas. :
A - - de competencias Recabar mayor
Se ha realizado el . o2 Poder establecer
ahmnn U3 mmaﬂm Sed docentesy de desarrollo  Enla CEBA se ha dRisiE iegn (65 informacién de las e G e
rofesional en el ambito realizado un necesidades formativas Ny a
S Mt""’ad dﬂ Dpum‘lnﬂ' — P ek s docentes de acuerdo a de los docentes para la realizacién de Comunicado de
-t : ) ello fortalecer sus . - capacitaciones talleres hacia el
apl‘l!lldﬂajﬂ. necesidades N planificando actividades p N
. competencias a traves periddicas en el personal docente
formativas en de acuerdo a las
de talleres . desarrollo de
docentes necesidades .
programados. competencias.

presentadas.
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